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ABSTRAK  

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh perilaku interpersonal guru 

matematika terhadap motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

skala QTI (Questionnaire on Teacher Interaction) dan skala motivasi berprestasi. 

Sampel penelitian ini sebanyak 142 siswa. Metode perhitungan yang digunakan 

adalah analisis regresi. Hasil dari penelitian ini mengungkapkan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan antara perilaku interpersonal guru matematika dengan 

motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. Pengaruh yang dihasilkan bersifat 

positif. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi perilaku interpersonal guru 

matematika maka akan semakin tinggi pula motivasi berprestasi siswa. Persentase 

pengaruh yang dihasilkan sebesar 14,6% adapun sisanya dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

 

       This study was conducted  to determine the influence of teacher matematic 

interpersonal behavior on student achievement motivation at SMAN “X” Jakarta. 

This research uses quantitative method. Scale used in this research is QTI 

(Questionnaire on Teacher Interaction) scale and achievement motivation scale. The 

sample of this study as many as 142 students. The calculation  method  used is 

regression analysis. The result of this research is there is influence between teacher 

matematic interpersonal behavior toward student achievement motivation in SMAN 

“X” Jakarta. The resulting effect is positive. This shows the higher interpersonal 

behavior of matematic teachers will be the higher the achievement motivation of 

students. The percentage of influence generated by 14,6% as for the rest influenced 

by other factors not examined in this study. 

 

Keywords:Matematic Teacher Interpersonal Behavior, Achievement Motivation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

viii  

 

KATA PENGANTAR  

 

 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat serta 

hidayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul 

“Pengaruh Perilaku Interpersonal Guru Matematika Terhadap Motivasi Berprestasi 

Siswa di SMAN “X” Jakarta”. 

Penelitian ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

sarjana pada program  studi Psikologi Universitas Negeri Jakarta. Peneliti menyadari 

bahwa dalam menyusun dan penulisan peneliti ini tidak terlepas dari bantuan, 

bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam penyusunan skripsi ini : 

1 Kepada Ibu Dr. Gantina Komalasari, M.Psi selaku Dekan Fakultas Pendidikan 

Psikologi Universitas Negeri Jakarta. 

2 Kepada Bapak Dr. Gumgum Gumelar F. R, M.Si selaku Pembantu Dekan I 

Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta. 

3 Kepada Ibu Ratna Dyah Suryaratri, Ph.D selaku Pembantu Dekan II Fakultas 

Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta sekaligus sebagai dosen 

pembimbing I yang telah memberikan saran, kritik, serta motivasi yang 

bermanfaat bagi peneliti selama proses penelitian. 

4 Kepada Ibu  Mira Ariyani, Ph.D selaku Koordinator Program Studi Psikologi 

Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta sekaligus sebagai 

dosen pembimbing II yang telah memberikan kritik dan sarannya dalam 

membantu proses penelitian. 

5 Kepada seluruh dosen dan staff administrasi Fakultas Pendidikan Psikologi 

Universitas Negeri Jakarta yang telah memberi ilmu, bimbingan dan arahan 

yang bermanfaat bagi peneliti. 



 

 

ix 

 

6 Kepada seluruh pihak yang berada di SMAN “X” Jakarta maupun di SMA 

Swasta yang telah memberikan  izin, waktu, dan kerja samanya bagi peneliti 

untuk melakukan penelitian. 

7 Kepada Bapak Patihin dan Ibu Elih S, Orangtua  yang selalu memberikan doa, 

semangat, nasehat dan bantuan untuk peneliti baik secara materiil maupun 

non-materiil. 

8 Kepada kakak dan adik peneliti yang selalu memberikan dukungannya untuk 

peneliti. 

9 Kepada Nia, Shara, Desty yang selalu ada dan membantu peneliti selama 

proses perkuliahan hingga proses penyusunan skripsi. 

10 Kepada Ahadini Rahmi Zulardi, S.Psi yang telah membantu peneliti dalam 

menyusun skripsi ini. 

11 Kepada teman-teman sebimbingan Helmy, Nuri, Finda, Adib yang selalu 

membantu peneliti dan sama-sama berjuang untuk menyelesaikan skripsi. 

12 Kepada keluarga besar kelas D 2013 Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

yang saling memberikan dukungan selama perkuliahan hingga saat skripsi. 

13 Terakhir kepada semua pihak yang telah membantu yang tidak bisa peneliti 

sebutkan satu-persatu, terima kasih atas semua bantuan yang bermanfaat 

untuk penelitian. 

Semoga doa dan bantuan yang diberikan oleh semua pihak mendapatkan balasan 

dari Allah SWT. Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. 

Oleh karena itu peneliti menerima kritik dan saran yang membangun dari berbagai 

pihak demi skripsi yang lebih baik lagi. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca dan instansi yang terkait. 

 

 

 

 

 

Jakarta,   

Peneliti 

 

 

(Faradhila Iklimah) 



 

 

x 

 

 

DAFTAR ISI  

 

HALAMAN JUDUL  ................................................................................................ i 

LEMBAR  PERSETUJUAN KOMISI PEMBIMBING  ........................................ ii  

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI  .............................................. iii  

LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI  ............................................................. iv 

LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN  ........................................................ v 

ABSTRAK

 .................................................................................................................................... Err

or! Bookmark not defined. 

ABSTRACT .............................................................................................................. vi 

KATA PENGANTAR  ........................................................................................... viii  

DAFTAR ISI  ............................................................................................................. x 

DAFTAR TABEL  ................................................................................................. xii i 

DAFTAR GAMBAR  ............................................................................................. xv 

DAFTAR LAMPIRAN  ......................................................................................... xvi 

 

BAB I PENDAHULUAN  ...................................................................................... 1 

1.1   Latar Belakang Masalah .................................................................................. 1 

1.2   Identifikasi Masalah ........................................................................................ 5 

1.3   Pembatasan Masalah ....................................................................................... 5 

1.4   Rumusan Masalah ........................................................................................... 5 

1.5   Tujuan Penelitian ............................................................................................ 6 

1.6   Manfaat Penelitian .......................................................................................... 6 

       1.6.1   Manfaat Teoritis .................................................................................... 6 

       1.6.2   Manfaat Praktis ..................................................................................... 6 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  ........................................................................... 8 

2.1  Motivasi Berprestasi......................................................................................... 8 

       2.1.1  Definisi Motivasi Berprestasi ................................................................. 8 

       2.1.2  Faktor-faktor Motivasi ........................................................................... 9 

       2.1.3  Fungsi Motivasi ...................................................................................... 9 

 2.1.4 Jenis-jenis Motivasi ................................................................................ 10 

 2.1.5 Karakteristik Individu yang Motivasi Berprestasinya Tinggi ................. 10 

2.2  Perilaku Interpersonal Guru ............................................................................. 16 

       2.2.1   Pengertian Perilaku Interpersonal Guru ................................................ 16 

2.3  Peserta Didik .................................................................................................... 17 

       2.3.1   Pengertian Siswa ................................................................................... 17 

       2.3.2   Perbedaan Individual Anak Didik ......................................................... 17 

2.4  Hubungan Antar Variabel ................................................................................ 17 

2.5  Kerangka Konseptual ....................................................................................... 19 

2.6  Hipotesis Penelitian .......................................................................................... 19 



 

 

xi 

 

2.7  Hasil Penelitian yang Relevan ......................................................................... 20 

 

BAB III METODOLOGI PENELIT IAN  ........................................................... 23 

3.1  Tipe Penelitian ................................................................................................. 23 

3.2  Identifikasi dan Operasionalisasi Variabel Penelitian...................................... 23 

       3.2.1   Identifikasi Variabel Penelitian ............................................................. 23 

                  3.2.1.1 Variabel Bebas .......................................................................... 24 

                  3.2.1.2 Variabel Terikat ........................................................................ 24 

       3.2.2   Definisi Konseptual Variabel ................................................................ 24 

                  3.2.2.1 Definisi Konseptual Perilaku Interpersonal Guru ..................... 24 

                  3.2.2.2 Definisi Konseptual Motivasi Berprestasi ................................ 24 

       3.2.3 Definisi Operasional Variabel..................................................................24 

                3.2.3.1 Definisi Operasional Perilaku Interpersonal Guru.......................24 

                3. 2.3.2 Definisi Operasional Motivasi Berprestasi.................................24 

3.3  Populasi dan Sampel Penelitian ....................................................................... 25 

       3.3.1  Populasi .................................................................................................. 25 

       3.3.2  Sampel .................................................................................................... 25 

       3.3.3. Teknik Pengambilan Sampel...................................................................25 

3.4  Teknik Pengumpulan Data ............................................................................... 26 

      3.4.1   Skala Perilaku Interpersonal Guru ......................................................... 26 

      3.4.2   Skala Motivasi Berprestasi ..................................................................... 28 

3.5  Model Skala dan Teknik Skoring ..................................................................... 30 

      3.5.1  Skala Perilaku Interpersonal....................................................................30 

      3.5.2  Skala Motivasi Berprestasi......................................................................30 

3.6  Uji Coba Instrumen .......................................................................................... 32 

      3.6.1  Uji Reliabilitas.........................................................................................31 

      3.6.2  Uji Validitas.............................................................................................32 

      3.6.3  Uji Coba Instrumen Perilaku Interpersonal Guru....................................33 

      3.6.4 Uji Coba Instrumen Motivasi Berprestasi................................................34 

3.7  Analisis Data....................................................................................................36 

      3.7.1 Statistika Deskriptif..................................................................................36 

      3.7.2 Uji Normalitas..........................................................................................36 

      3.7.3 Uji Linieritas............................................................................................36 

      3.7.4 Uji Korelasi..............................................................................................36 

      3.7.5 Uji Analisis Regresi..................................................................................37 

      3.7.6 Hipotesis Statistik.....................................................................................37 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  ..................................... 38 

4.1   Gambaran Subjek Penelitian ........................................................................... 38 

     4.1.1   Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Jenis Kelamin................ 38 

     4.1.2   Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Kategori Usia ................ 39 

     4.1.3   Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Tingkatan Kelas.............41 

4.2   Prosedur Penelitian.......................................................................................... 43 

     4.2.1   Persiapan Penelitian ................................................................................ 43 

     4.2.2   Pelaksanaan Penelitian ............................................................................ 43 



 

 

xii  

 

4.3   Hasil Analisis Data Penelitian ......................................................................... 44 

     4.3.1   Data Deskriptif Perilaku Interpersonal Guru .......................................... 44 

          4.3.1.1   Data Deskriptif Perilaku Understanding ......................................... 45 

          4.3.1.2   Data Deskriptif Perilaku Uncertain..................................................47 

          4.3.1.3   Data Deskriptif Perilaku Admonishing............................................48 

          4.3.1.4   Data Deskriptif Perilaku Helping/Friendly......................................49 

          4.3.1.5   Data Deskriptif Perilaku Student Responsibility/Freedom..............51 

          4.3.1.6   Data Deskriptif Perilaku Dissastified...............................................52 

          4.3.1.7   Data Deskriptif Perilaku Stritct........................................................53 

          4.3.1.8   Kategorisasi Skor Dimensi Perilaku Interpersonal Guru.................54 

     4.3.2   Data Deskriptif Motivasi Berprestasi ...................................................... 58 

         4.3.2.1   Kategorisasi Skor Data Motivasi Berprestasi .................................. 59 

     4.3.3   Uji Normalitas ......................................................................................... 60 

     4.3.4   Uji Linieritas ........................................................................................... 61 

     4.3.5   Uji Hipotesis ........................................................................................... 70 

4.4   Pembahasan ..................................................................................................... 76 

4.5   Keterbatasan Penelitian ................................................................................... 78 

 

BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN  ........................................ 79 

5.1   Kesimpulan ..................................................................................................... 79 

5.2   Implikasi .......................................................................................................... 79 

5.3   Saran ................................................................................................................ 80 

       5.3.1 Guru ........................................................................................................ 80 

       5.3.2 Siswa ....................................................................................................... 80 

       5.3.3  Peneliti Selanjutnya ................................................................................ 80 

DAFTAR PUSTAKA  ............................................................................................ 82 

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xiii  

 

 

DAFTAR TABEL  

 

 

Tabel 3.1 Blueprint Skala Perilaku Interpersonal ...................................................... 27 

Tabel 3.2 Blueprint Motivasi Berprestasi .................................................................. 29 

Tabel 3.3 Skoring Item Skala Perilaku Interpersonal ................................................ 30 

Tabel 3.4 Skoring Item Skala Motivasi Berprestasi................................................... 31 

Tabel 3.5 Kaidah Reliabilitas Model Rasch ............................................................... 32 

Tabel 3.6 Blueprint Hasil Uji Coba Skala Perilaku Interpersonal Guru .................... 33 

Tabel 3.7 Blueprint Hasil Uji Coba Skala Motivasi Berprestasi ............................... 35 

Tabel 4.1 Gambaran Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................................... 38 

Tabel 4.2 Gambaran Responden Berdasarkan Kategorisasi Usia .............................. 40 

Tabel 4.3 Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Tingkatan Kelas ............... 42 

Tabel 4.4 Distribusi Deskriptif Perilaku Leadership ................................................. 44 

Tabel 4.5 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Understanding ............................. 46 

Tabel 4.6 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Uncertain .................................... 47 

Tabel 4.7 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Admonishing ................................ 47 

Tabel 4.8 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Helping/Friendly ......................... 50 

Tabel 4.9 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Student Responsibility ................. 51 

Tabel 4.10 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Dissastified ................................ 52 

Tabel 4.11 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Stritct ......................................... 53 

Tabel 4.12 Kategorisasi Skor Perilaku Leadership .................................................... 54 

Tabel 4.13 Kategorisasi Skor Perilaku Understanding .............................................. 55 

Tabel 4.14 Kategorisasi Skor Perilaku Uncertain ..................................................... 55 

Tabel 4.15 Kategorisasi Skor Perilaku Admonishing ................................................. 56 

Tabel 4.16 Kategorisasi Skor Perilaku Helping/Friendly........................................ 56 

Tabel 4.17 Kategorisasi Skor Perilaku Student Responsibility.................................57 

Tabel 4.18 Kategorisasi Skor Perilaku Dissastified..................................................57 

Tabel 4.19 Kategorisasi Skor Perilaku Stritct...........................................................58 

Tabel 4.20 Distribusi Deskriptif Data Motivasi Berprestasi.....................................59 

Tabel 4.21 Kategorisasi Skor Motivasi Berprestasi..................................................60 

Tabel 4.22 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Leadership dan Motivasi Berprestasi....61 

Tabel 4.23 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Understanding dan Motivasi  

Berprestasi............................................................................................. 62 

Tabel 4.24 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Uncertain dan Motivasi Berprestasi.....64 

Tabel 4.25 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Admonishing dan Motivasi Berprestasi.65 

Tabel 4.26 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Helping/Friendly dan Motivasi 

Berprestasi............................................................................................. 66 

Tabel 4.27 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Student Responsibility/Freedom dan 

Motivasi Berprestasi.............................................................................. 67 

Tabel 4.28 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Dissastified dan Motivasi Berprestasi...69 

Tabel 4.29 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Stritct dan Motivasi Berprestasi...........69 

Tabel 4.30 Uji Signifikansi Keseluruhan..................................................................71 



 

 

xiv 

 

Tabel 4.31 Koefisien Model Summary.....................................................................72 

Tabel 4.32 Koefisien Model Summary Setiap Dimensi Perilaku Interpersonal Guru 

Matematika.......................................................................................... 73 

Tabel 4.33 Uji Regresi Parsial................................................................................74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xv 

 

DAFTAR GAMBAR  

 

 

Gambar 2.1 Model Perilaku Interpersonal Guru....... ................................................. .14 

Gambar 2.2 Kerangka Konseptual ............................................................................. .19 

Gambar 4.1 Diagram Proporsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................... .39 

Gambar 4.2 Diagram Proporsi Responden Berdasarkan Usia ................................... .41 

Gambar 4.3 Diagram Proporsi Responden Berdasarkan Tingkatan Kelas.................42 

Gambar 4.4 Grafik Dimensi Perilaku Leadership......................................................45 

Gambar 4.5 Grafik Dimensi Perilaku Understanding................................................46 

Gambar 4.6 Grafik Dimensi Perilaku Uncertain........................................................48 

Gambar 4.7 Grafik Dimensi Perilaku Admonishing...................................................49 

Gambar 4.8 Grafik Dimensi Perilaku Helping/Friendly............................................50 

Gambar 4.9 Grafik Dimensi Perilaku Student Responsibility/Freedom.....................52 

Gambar 4.10 Grafik Dimensi Perilaku Dissastified....................................................53 

Gambar 4.11 Grafik Dimensi Perilaku Stritct.............................................................55 

Gambar 4.12 Data Distribusi Motivasi Berprestasi.....................................................59 

Gambar 4.13 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Leadership dan Motivasi  

Berprestasi..............................................................................................62 

Gambar 4.14 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Understanding dan Motivasi 

Berprestasi..............................................................................................63 

Gambar 4.15 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Uncertain dan Motivasi 

Berprestasi..............................................................................................64 

Gambar 4.16 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Admonishing dan Motivasi 

Berprestasi..............................................................................................65 

Gambar 4.17 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Helping/Friendly dan Motivasi 

Berprestasi..............................................................................................66 

Gambar 4.18 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Student Responsibility/  

Freedom dan Motivasi Berprestasi.........................................................68 

Gambar 4.19 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Dissastified dan Motivasi 

Berprestasi..............................................................................................69 

Gambar 4.20 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Stritct dan Motivasi 

Berprestasi..............................................................................................70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xvi 

 

DAFTAR LAMPIRAN  

 

 

 

 

Lampiran1. Instrumen Penelitian................................................................................85 

Lampiran2. Data Mentah Uji Coba Motivasi Berprestasi..........................................87 

Lampiran3. Data Mentah Uji Coba Perilaku Interpersonal Guru.............................89 

Lampiran4. Uji Reliabilitas.........................................................................................91 

Lampiran5. Uji Validitas............................................................................................92 

Lampiran6. Data Deskriptif........................................................................................94 

Lampiran7. Uji Normalitas.........................................................................................95 

Lampiran8. Uji Linieritas...........................................................................................96 

Lampiran9. Uji Signifikansi Keseluruhan.................................................................100 

Lampiran10.Surat Expert Judgment.........................................................................102 

Lampiran11.Surat Keterangan Penelitian.................................................................103 

Lampiran12.Surat Pernyataan Perizinan Skripsi......................................................104 

Lampiran13.Saran-saran Yang Disampaikan Penguji..............................................106 

Lampiran14.Daftar Riwayat Hidup...........................................................................108 

 



 

 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN  

 

 

 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Motivasi merupakan salah satu topik yang menarik sehingga selalu mendapatkan 

perhatian di dalam bidang pendidikan formal, nonformal ataupun informal. Motivasi 

dianggap penting dalam ranah pendidikan karena dengan mengetahui motivasi dapat 

meninjau perilaku seseorang dalam mengerjakan suatu kegiatan. Dengan adanya 

motivasi yang tinggi akan membuat seseorang lebih bersemangat dalam mencapai 

suatu keinginannya. Peranan motivasi dalam mempelajari tingkah laku seseorang 

besar sekali. Hal ini menurut Juwono (dalam Djaali, 2007), motivasi dibutuhkan bagi 

reinforcement yang merupakan kondisi mutlak bagi proses belajar, motivasi 

menyebabkan timbulnya berbagai tingkah laku, dimana salah satu diantaranya 

mungkin merupakan tingkah laku yang dikehendaki. Motivasi adalah suatu dorongan 

yang memberikan semangat, mengarahkan perilaku untuk mencapai suatu tujuan 

yang diinginkannya serta relatif bertahan lama. 

 Menurut Schunk, Pintrinch, dan Meece (2012) mengatakan bahwa motivasi 

sebagai suatu proses diinisiasikannya dan dipertahankannya aktivitas yang diarahkan 

pada suatu tujuan. Bentuk aktivitas yang dimaksud bukan hanya aktivitas fisik seperti 

mengerjakan tugas, mengajukan pertanyaan dan membaca yang dapat dilihat secara 

langsung namun juga melibatkan berbagai aktivitas psikis seperti  perhitungan, 

perencanaan, dan pengambilan keputusan yang tidak dapat dilihat secara langsung. 

Menurut Hoy dan Miskel (dalam Ngalim, 2010) berpendapat bahwa “motivasi dapat 

didefinisikan sebagai kekuatan-kekuatan yang kompleks, dorongan-dorongan, 

kebutuhan-kebutuhan, pernyataan-pernyataan ketegangan (tension states), atau 

mekanisme-mekanisme lainnya yang memulai dan menjaga kegiatan-kegiatan yang 

diinginkannya serta mengarahkannya kepada pencapaian pribadi. McClelland (dalam 

Jamaris, 2013) meyakini bahwa dalam mencapai kesuksesan yang telah dibuat 
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sebelumnya motivasi dan achievement mempunyai pengaruh yang besar untuk hal 

tersebut. Motivasi berprestasi adalah dorongan yang membuat seseorang lebih giat 

melakukan suatu hal dan pantang menyerah untuk menggapai prestasi di bidang 

akademik maupun non akademik. 

McClleland (dalam Irwanto, 2002), individu dengan motivasi berprestasi tinggi 

memiliki beberapa karakteristik, yaitu memiliki tanggung jawab yang besar, 

mempergunakan umpan balik dalam perbuatannya, memiliki kecenderungan untuk 

memilih risiko yang moderat dalam melakukan tugas-tugasnya, dan berusaha 

melakukan sesuatu dengan cara baru (inovatif) dan kreatif. Menurut Eysenck (dalam 

Djaali, 2007) mengungkapkan bahwa perilaku dapat dijelaskan dan dapat pula diatur 

karena motivasi mempunyai fungsi untuk melakukan hal tersebut. Dengan 

mempelajari motivasi, dapat diketahui mengapa terdapat siswa yang giat belajar dan 

ada pula siswa yang malas belajar. Selain itu motivasi juga dapat memberitahukan 

apa saja hal yang diminati dan yang tidak diminati. Sehingga hal tersebut dapat 

mengontrol tingkah laku siswa ketika mereka mempelajari pelajaran yang mereka 

sukai maupun yang tidak disukai. Guru dapat belajar dari hal ini untuk menciptakan 

lingkungan yang menyenangkan sehingga siswa bersemangat dalam menimba ilmu 

pelajaran di sekolah.  

Namun, pada kenyataannya tidak semua remaja memiliki motivasi berprestasi 

yang tinggi khususnya pada mata pelajaran matematika. Berdasarkan preliminary 

study  di salah satu SMAN di Jakarta hasil wawancara dengan seorang siswa bahwa 

di SMAN tersebut kebanyakan siswa memiliki motivasi berprestasi yang rendah pada 

mata pelajaran  matematika. Hal ini diketahui dengan melihat banyaknya siswa yang 

melakukan remidial ketika ada ulangan matematika. Ia menyatakan bahwa pelajaran  

matematika di sekolahnya memiliki waktu pelajaran yang paling banyak dalam 

seminggu yaitu sebanyak 9 jam. Tak hanya itu, mata pelajaran matematika pun dibuat 

menjadi dua bahan ajar sehingga ada matematika umum dan matematika peminatan. 

Siswa yang kebetulan peneliti wawancara ini mengeluh atas jumlah mata pelajaran 

matematika yang ada dua tersebut, menurutnya satu pelajaran matematika saja sudah 

cukup tidak usah ditambah lagi sehingga menjadi dua. Selain itu dalam proses belajar 
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mengajar mata pelajaran matematika dianggap siswa tersebut membosankan, guru 

hanya memberikan banyak tugas sehingga kebanyakan siswa tidak bersemangat 

dalam menerima mata pelajaran matematika di sekolah tersebut.  Padahal matematika 

adalah salah satu mata pelajaran yang wajib diajarkan dari jenjang sekolah dasar 

hingga sekolah menengah. Hal itu dikarenakan kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang ada saat ini tidak terlepas dari pengaruh matematika yang merupakan 

dasar bagi disiplin ilmu yang lain sekaligus merupakan alat bantu yang membentuk 

pola pikir konstruktif dan mandiri serta merupakan metode berpikir logis dan 

konsisten.  

Sekolah adalah institusi dimana siswa menghabiskan waktu paling banyak selain 

berada di rumah. Sekolah diharapkan dapat mengubah siswa mulai dari pengetahuan, 

kemampuan serta mengajarkan menjadi seorang manusia yang berakhlak mulia. 

Sekolah Menengah Atas adalah salah satu jenjang pendidikan formal yang akan 

dilalui siswa ketika hendak melanjutkan pendidikannya. Siswa SMA mulai tumbuh 

menjadi pribadi yang lebih kritis, mandiri, dan persaingan antar teman baik dalam hal 

pelajaran atau lainnya juga lebih tinggi dibandingkan saat mereka berada di tingkat 

pendidikan yang lebih rendah. Siswa sekolah menengah lebih membandingkan diri 

mereka dengan siswa lainnya karena mereka dinilai berdasarkan kinerja relatif 

mereka dalam mengerjakan tugas-tugas dan ujian standar. Hal ini yang 

diidentifikasikan oleh Eccles dkk. (2010) mengenai beberapa perubahan spesifik 

dalam konteks sekolah yang menjelaskan tentang penurunan motivasi intrinsik. 

 Eccles dkk (1993) mengajukan konsep person-environment fit (kesesuaian orang-

lingkungan) bahwa kurangnya kesesuaian antara lingkungan SMP/SMA dengan 

kebutuhan remaja awal menyebabkan timbulnya evaluasi diri negatif dan sikap 

negatif. Eccles dkk, menyatakan bahwa ketika remaja berusaha menjadi mandiri dan 

membutuhkan support yang besar dari orang dewasa, diketahui bahwa guru menjadi 

sosok orang yang kaku dan pengatur dalam penelitian yang melibatkan 1500 siswa 

tersebut. Hal itu menjadi suatu pertentangan yang terjadi diantara guru dan siswa 

karena hal tersebut dapat membuat siswa merasa terkukung dan tidak dapat 

mengekspresikan apa yang sedang ia rasakan. Siswa yang berorientasi pada nilai dan 
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persaingan lainnya sebenarnya sadar bahwa hal tersebut tidaklah baik. Seperti halnya 

masa transisi sekolah ke tingkat diatasnya, biasanya akan mucul permasalahan yang 

tidak jauh berbeda walaupun untuk saat ini penelitian tentang masa transisi sekolah 

itu masih sedikit (Santrock, 2010).  

SMA seringkali lebih besar dan lebih birokratis ketimbang SMP. Menurut Bryk, 

Lee, dan Smith (1989) pada tingkat pendidikan menengah biasanya kurang memiliki 

rasa kebersamaan karena ada jarak diantara hubungan guru dan siswa. Kurangnya 

komunikasi yang terjadi antara guru dan murid membuat kecurigaan satu sama lain 

karena belum saling mengenal lebih jauh. Hal ini dapat menurunkan motivasi 

berprestasi siswa yang pada dasarnya memang kurang baik dalam prestasi akademik. 

Padahal guru diharapkan dapat menjadi pemicu untuk meningkatkan motivasi 

berprestasi siswa yang bersumber dari luar diri peserta didik.  

Pada proses mengajar, guru mentransferkan ilmu-ilmu yang dimilikinya kepada 

siswanya. Di dalam proses tersebut guru memiliki perilaku interpersonal yang 

berbeda-beda ketika sedang mengajar, sebagian guru menjaga jarak dengan siswanya 

sedangkan sebagian lagi bersahabat dengan siswanya.  

Perilaku interpersonal guru adalah cara merespon, memahami atau bertindak 

terhadap lawan bicaranya (siswa). Dalam perilaku interpersonal ini, terdapat delapan 

kategori perilaku interpersonal guru, seperti: leadership, helpful/friendly, 

understanding, student freedom, uncertain, admonishing, strict, dan dissastified. 

Maulana dkk (2011) melaporkan semua delapan profil dapat ditemukan pada mata 

pelajaran matematika dan pada mata pelajaran bahasa Inggris SMP di Indonesia.  

Berdasarkan  keterangan di atas, diketahui bahwa kebanyakan siswa di SMAN 

“X” Jakarta memiliki motivasi berprestasi yang rendah pada mata pelajaran 

matematika. Peningkatan kualitas hasil belajar tidak terlepas dari faktor proses. 

Proses belajar mengajar merupakan salah satu faktor dominan yang mempengaruhi 

kualitas hasil belajar siswa dan kualitas pendidikan yang dimotori oleh guru. Peneliti 

memilih SMAN “X” ini agar penelitian ini terfokus pada satu sekolah ini saja dan 

fenomena yang ada pada sekolahnya. Penelitian sebelumnya menunjukkan cara siswa 

memahami perilaku interpersonal guru mereka, sebagaimana dinilai dengan 
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mengunakan QTI (Wubbels, Creton, Brekelmans, & Hooymayers, 1985), berkaitan 

dengan motivasi belajar siswa. Brekelmans dan Wubbels (1991) mengungkapkan 

bahwa ketika siswa berpikir guru mereka adalah seseorang yang ramah/membantu, 

siswa tersebut memiliki motivasi belajar yang tinggi. Oleh karena itu perilaku 

interpersonal guru matematika sangat mempengaruhi motivasi belajar siswa pada 

Sekolah Menengah Atas.  

Fokus penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh perilaku 

interpersonal guru matematika pada motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta 

berdasarkan fenomena yang ditemukan peneliti pada sekolah tersebut. 

 

1.2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah penelitian 

ini adalah: 

1.2.1 Bagaimana gambaran kuantitatif motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” 

Jakarta? 

1.2.2  Bagaimana persepsi siswa terhadap perilaku interpersonal guru matematika? 

1.2.3  Bagaimana pengaruh perilaku interpersonal guru matematika terhadap motivasi 

berprestasi siswa? 

 

1.3. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka penelitian ini akan dibatasi pada 

pembahasan mengenai pengaruh perilaku interpersonal guru matematika terhadap 

motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. 

 

1.4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah di atas, maka rumusan masalah pada penelitian 

ini adalah: “Bagaimana pengaruh perilaku interpersonal guru matematika terhadap 

motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta?” 



6 

 

 

1.5. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh perilaku 

interpersonal guru matematika terhadap motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” 

Jakarta. 

 

1.6. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat terhadap semua pihak yang 

mempunyai kepentingan baik secara teoritis maupun praktis. Berikut maanfaat dari 

penelitian ini: 

1.6.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai sumber tambahan dalam mengetahui 

hal-hal yang berkaitan dalam ranah pendidikan khususnya mengenai perilaku 

interpersonal guru dan motivasi berprestasi siswa sekaligus membantu dalam 

perkembangan ilmu dibidang psikologi pendidikan. 

1.6.2 Manfaat Praktis 

1.6.2.1 Bagi Siswa 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan kepada siswa mengenai 

perilaku interpersonal guru serta motivasi berprestasi di Sekolah. Sehingga 

siswa dapat menangani masalah motivasi berprestasi yang dimilikinya dan 

dapat meningkatkan motivasi berprestasi di Sekolah. 

1.6.2.2 Bagi Guru 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada guru mengenai 

pentingnya perilaku interpersonal guru saat mengajar terhadap motivasi 

berprestasi siswa. Sehingga guru dapat membuat alternatif-alternatif lainnya 

ketika menyampaikan materi pelajaran di dalam kelas sehingga materi yang 

disampaikan dapat menarik perhatian siswa dan membuat siswa semangat 

dalam mengikuti pelajaran di Sekolah. 

 



7 

 

 

1.6.2.4 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi sekaligus dapat 

dijadikan acuan dalam meneliti perilaku interpersonal guru dan motivasi 

berprestasi siswa. 
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BAB II  

TINJAUAN PUSTAKA  

 

 

 

2.1 Motivasi Berprestasi 

2.1.1 Definisi Motivasi Berprestasi 

Atkinson (dalam Djaali, 2007) mengemukakan bahwa tak hanya ada 

kebutuhan hidup manusia tetapi terdapat juga kebutuhan untuk berprestasi, yaitu 

dorongan untuk mengatasi segala hambatan yang ada pada diri seseorang sehingga 

mereka dapat melakukan suatu pekerjaan yang susah dengan seefektif dan seefisien 

mungkin, atau bisa dikatakan juga sebagai usaha seseorang untuk menemukan atau 

melampaui standar keunggulan. 

Heckhausen (dalam Djaali, 2007) mengatakan bahwa motivasi berpretasi 

adalah suatu dorongan yang terdapat dalam diri siswa yang selalu berusaha atau 

berjuang untuk meningkatkan atau memelihara kemampuannya setinggi mungkin 

dalam semua aktivitas dengan menggunakan standar keunggulan. Standar keunggulan 

ini terdiri dari tiga kategori, yaitu standar keunggulan tugas, standar keunggulan diri, 

dan standar keunggulan siswa lain. Standar keunggulan tugas adalah standar yang 

berhubungan dengan pencapaian tugas sebaik-baiknya. Standar keunggulan diri 

adalah standar yang berhubungan dengan pencapaian prestasi yang lebih tinggi 

dibandingkan prestasi yang pernah dicapai selama ini. Selanjutnya, standar 

keunggulan siswa lain adalah standar keunggulan yang berhubungan dengan 

pencapaian prestasi yang lebih tinggi dibandingkan dengan prestasi yang dicapai oleh 

siswa lain (contoh: teman sekelas). Sedangkan McClelland (dalam Djaali, 2007) 

menyatakan bahwa motivasi berprestasi merupakan motivasi yang berhubungan 

dengan pencapaian beberapa standar kepandaian atau standar keahlian
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Berdasarkan beberapa definisi motivasi berprestasi di atas dapat disimpulkan 

bahwa motivasi berprestasi adalah suatu dorongan yang dimiliki seorang siswa untuk 

melakukan suatu kegiatan dan berjuang untuk mengatasi segala hambatan yang ada 

dalam mencapai suatu tujuan yang telah ditetapkan atau untuk melampaui standar 

keunggulan. 

2.1.2  Faktor -faktor Motivasi  

Djamarah (2008) membahas motivasi dari dua sudut pandang, yaitu motivasi 

yang berasal dari dalam diri pribadi seseorang yang disebut “motivasi intrinsik” dan 

motivasi yang berasal dari luar diri seseorang yang disebut “motivasi ekstrinsik”. 

1. Motivasi intrinsik 

Yang dimaksud dengan motivasi intrinsik adalah berbagai motif yang 

menjadi aktif yang terkadang tidak memerlukan rangsangan dari luar, karena 

dalam setiap diri individu sudah memiliki suatu dorongan untuk melakukan 

suatu kegiatan. Motivasi itu intrinsik bila tujuannya sejalan dengan situasi 

belajar dan bertemu dengan kebutuhan dan tujuan siswa untuk memahami isi 

dari pelajaran tersebut.  

2. Motivasi ekstrinsik  

Yang dimaksud dengan motivasi ekstrinsik adalah berbagai motif yang 

aktif dengan adanya rangsangan dari luar. Motivasi dikatakan ekstrinsik bila 

siswa menaruh tujuan belajarnya di luar faktor-faktor situasi belajar. 

2.1.3  Fungsi Motivasi 

Menurut Purwanto (2010), menyatakan bahwa fungsi motivasi memiliki tiga 

komponen pokok, yaitu: 

1. Menggerakkan; dalam hal ini motivasi memberikan dorongan kepada 

seseorang untuk melakukan suatu kegiatan. Misalnya dorongan dalam hal 

mengingat dan merespon rangsangan yang ada di lingkungan. 

2. Mengarahkan; berarti motivasi mengarahkan suatu perilaku seseorang. Yang 

mana hal ini memberikan suatu orientasi tujuan sehingga perilaku individu 

diarahkan terhadap sesuatu yang diinginkannya. 
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3. Menopang; berarti motivasi memiliki kekuatan untuk menjaga, menopang 

suatu situasi dimana seseorang sedang ingin mencapai sesuatu. 

2.1.4  Jenis-jenis Motivasi 

McClelland (dalam Jamaris, 2013) mengungkapkan bahwa terdapat 3 jenis 

motivasi, yaitu: 

1. Motivasi berprestasi 

Merupakan motivasi yang membuat seseorang mengambil suatu tindakan 

untuk mencapai keinginannya serta mengatasi segala halangan yang ada di 

depannya.   

2. Motivasi terhadap kekuasaan 

Memberikan daya dorong untuk mencari pengaruh atau kekuasaan secara 

efektif serta memberikan manfaat. 

3. Motivasi afiliasi 

Merupakan kebutuhan yang mendorong individu untuk melakukan suatu  

interaksi sosial dengan individu lainnya, menjalin suatu persahabatan dan 

menjalin kerja sama. 

2.1.5 Karakteristik Individu yang Motivasi Berprestasinya Tinggi  

Menurut McClleland (dalam Irwanto, 2002), ciri-ciri individu yang memiliki 

motivasi berprestasi tinggi adalah: 

a. Memiliki tanggung jawab yang besar, individu yang memiliki motivasi 

berprestasi tinggi akan merasa dirinnya bertanggung jawab atas tugas yang 

dikerjakannya. Ia akan berusaha mengerjakan tugasnya sebaik mungkin dan 

tidak meninggalkan tugas tersebut sebelum menyelesaikannya. Individu yang 

memiliki motivasi berprestasi tinggi akan merasa berhasil apabila ia dapat 

menyelesaikan tugasnya dengan baik. 

b. Mempergunakan umpan balik dalam perbuatannya, individu yang memiliki 

motivasi berprestasi tinggi akan menggunakan umpan balik dalam 

perbuatannya. Umpan balik itu digunakan untuk mengevaluasi efektivitas dari 

tindakannya selama ini. Individu dengan motivasi berprestasi tinggi akan 
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merasa senang apabila ia mendapatkan umpan balik dari orang lain. Hal itu  

dapat meningkatkan efektivitas tindakannya untuk memperbaiki hasil 

kerjanya di masa mendatang. 

c. Adanya kecenderungan untuk memilih risiko yang moderat atau sedang dalam  

melakukan tugasnya, individu yang memiliki motivasi berprestasi tinggi akan 

tertarik untuk menyelesaikan tugas yang menantang. Ia tidak menyukai tugas 

yang terlalu mudah atau terlalu sukar. Hal itu dikarenakan apabila ia dapat 

menyelesaikan tugas yang terlalu mudah, nilai kepuasan yang ia terima akan 

terasa rendah. Sebaliknya, apabila ia memilih tugas yang terlalu sukar di luar 

kemampuannya, ia akan merasa takut gagal untuk menyelesaikannya. 

d. Berusaha melakukan sesuatu dengan cara baru (inovatif) dan kreatif, individu 

yang memiliki motivasi berprestasi tinggi akan bertindak secara aktif mencari 

jalan keluar bagi masalah yang dihadapinya. Ia cenderung bertindak kreatif 

dengan mencari cara-cara baru untuk menyelesaikan tugas seefisien dan 

seefektif mungkin. 

Johnson, Schwitzgebel dan Kalb (dalam Djaali, 2007) menyatakan bahwa 

seseorang yang memiliki motivasi berprestasi tinggi memiliki karakteristik sebagai 

berikut: 

a. Menyukai situasi atau tugas yang menuntut tanggung jawab pribadi atas 

hasil-hasilnya dan bukan atas dasar keberuntungan. 

b. Memilih tujuan yang pasti sehingga sesuai realistis yang dapat dihadapi tetapi 

menantang dari tujuan yang terlalu mudah digapai atau terlalu besar 

risikonya. 

c. Mencari situasi atau kegiatan di mana dia memperoleh umpan balik dengan 

cepat dan nyata untuk mengetahui baik atau tidaknya hasil pekerjaannya. 

d. Senang bekerja sendiri dan dapat bersaing pula untuk mengungguli orang 

lain. 

e. Mampu menunda pemuasan keinginannya demi masa depan yang lebih baik 

lagi. 
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f. Tidak mudah tergugah untuk sekedar mendapatkan uang, status, atau 

keuntungan lainnya, ia akan mencarinya apabila hal-hal tersebut merupakan 

lambang prestasi, suatu ukuran keberhasilan. 

 

2.2 Perilaku Interpersonal Guru  

2.2.1 Pengertian Perilaku Interpersonal Guru 

Perilaku interpersonal guru adalah kemampuan guru untuk memahami, 

mengerti perasaan, pikiran, serta keinginan dari siswanya. Dalam proses mengajar, 

terjadi interaksi antara guru dan siswa dimana sebagian guru menjaga jarak dengan 

siswanya sebagian lagi bersahabat dengan siswanya. Secara konseptual, model 

perilaku interpersonal guru terinspirasi oleh: pertama, teori komunikasi sistem 

Watzlawick, Beavin & Jackson (1967) dan kedua, model perilaku interpersonal Leary 

(1957). Sistem teori komunikasi dan model Leary secara luas digunakan dalam 

pengaturan klinis dan psikologis tetapi diadaptasi oleh tim peneliti Belanda untuk 

digunakan dalam pengaturan pendidikan sejak tahun 1980. Bahkan, model perilaku 

interpersonal guru dan Kuesioner tentang Interaksi Guru (The Questionnaire on 

Teacher Interaction) (QTI) sebagai instrumen untuk mengukur perilaku guru melalui 

persepsi siswa adalah hasil paket penelitian Belanda melewati jangka panjang di 

Universitas Utrecht. 

Para peneliti Belanda (Wubbels, creton, & Holvast, 1988) menyelidiki 

perilaku guru di kelas dari perspektif sistem, mengadaptasi teori on communications 

proses yang dikembangkan oleh Watzlawick, Beavin, dan Jackson (1967). Dalam 

sistem perspektif komunikasi, diasumsikan bahwa perilaku peserta saling 

mempengaruhi satu sama lain. Perilaku guru dipengaruhi oleh perilaku siswa dan 

perilaku guru mempengaruhi perilaku siswa. Dengan demikian, proses komunikasi 

melingkar berkembang bahwa tidak hanya terdiri dari perilaku, tetapi juga 

menentukan perilaku.  

Model perilaku interpersonal guru merupakan adaptasi dari model perilaku 

interpersonal Leary yang digunakan dalam pendidikan. Pada Leary model ini terdapat 
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dua dimensi yang penting yaitu dimensi Influence (Pengaruh) dan dimensi Proximity 

(Kedekatan). Dimensi Influence (Pengaruh) memiliki dua sumbu yaitu Dominance 

(D) dan Submission (S). Dimensi Proximity (Kedekatan) memiliki dua sumbu yaitu 

Cooperation (C) dan Opposition (O). Bagian-bagian yang diberi label DC, CD, dan 

lain-lain sesuai dengan posisi mereka dalam sistem koordinasi (seperti arah di 

kompas) (Wubbels, T., et al., 2005). Dimensi lnfluence menggambarkan siapa yang 

mengontrol atau mengarahkan proses komunikasi dan seberapa sering itu terjadi, dan 

dimensi Proximity menunjukkan tingkat kerja sama atau kedekatan di antara mereka 

yang terlibat dalam proses komunikasi. Kedua dimensi lnfluence dan proximity yang 

secara bebas dan mengingatkan pada perilaku guru yang efektif dapat mempengaruhi 

proses kelas. Masing-masing dari dua sumbu DS dan CO mewakili perilaku yang 

berlawanan, sumbu DS untuk dominasi (dominance) dan kepatuhan (submission) dan 

sumbu CO untuk kerja sama (cooperation) dan oposisi (opposition).  

Wubbels, et al. (2005) mengemukakan bahwa ada delapan skala perilaku  

interpersonal guru, yaitu: kepemimpinan (leadership), membantu/bersahabat 

(helping/friendly), memahami (understanding), tanggung jawab/kebebasan siswa 

(student responsibility/freedom), ragu-ragu (uncertain), tidak puas (dissatisfied), 

menjengkelkan (admonishing) dan ketat (strict). Model ini berbentuk segi delapan 

dengan delapan sektor yang mewakili delapan aspek perilaku guru. Dimulai 

leadership behaviour (perilaku kepemimpinan) (DC) dan berakhir dengan strict 

behaviour (perilaku ketat) (DO). Sebagai ilustrasi pemetaan perilaku guru, sektor DC 

dan CD keduanya masuk ke sumbu Dominance (Dominasi) dan Cooperation (Kerja 

sama). Dalam Sektor DC, sifat guru di sumbu dominance lebih kuat dari pada di 

sumbu cooperation. Dengan demikian, guru menampilkan kepemimpinan (DC). 

Misalnya, ditunjukkan melalui guru yang memegang perhatian siswa dengan 

menjelaskan konsep kelas, pengaturan tugas atau penetapan prosedur, mengorganisir 

kelompok dan sejenisnya. Di sektor CD merupakan sebaliknya, dengan sifat guru di 

sumbu cooperation lebih kuat dari pada di sumbu dominance. Guru bergabung 

diantara kelompok-kelompok siswa dan membantu siswa, bertindak ramah atau 

perhatian dan membantu memotivasi siswa dalam proses pembelajaran. Untuk 
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menjelaskan apa yang terlibat dalam delapan sektor, deskripsi dari jenis perilaku guru 

yang dimiliki pada masing-masing sektor tersedia dalam Gambar 6 berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Model Perilaku Interpersonal Guru 

 

Berdasarkan gambar di atas pada masing-masing pola perilaku guru 

dideskripsikan sebagai berikut.  

1. ñLeadership behaviour; notice whatôs happening, lead, organize, give orders, 

set tasks, determine, procedure, structure the classroom situation, explain, 

hold the attention.ò (perilaku kepemimpinan; memperlihat apa yang terjadi di 

kelas, memimpin, mengatur, memberi perintah, menetapkan tugas, 

menentukan prosedur, menyusun situasi kelas, menjelaskan, dan 

mempertahankan perhatian). 
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2. “Helping/friendly behaviour; assist, show interest, join behave in a friendly or 

conciderate manner, be able to make a joke, inspire confidence and trustò. 

(Perilaku membantu/bersahabat; membantu, menunjukkan minat, bergabung, 

berperilaku ramah atau perhatian, memberikan humor, memberikan rasa 

nyaman dan kepercayaan).  

3. óôUnderstanding behaviour; listen with interest, empathize, show confidence 

and understanding, accept apologies, look for ways to settle differences, be 

patient, be open to studensò. (Perilaku memahami; mendengarkan siswa 

dengan penuh minat, berempati, menunjukkan rasa percaya diri dan 

pengertian, menerima permintaan maaf, mencari cara untuk menyelesaikan 

perbedaan, bersabar, bersikap terbuka terhadap siswa).  

4. ñStudent responsibility/freedom behaviour; give opportunity for independent 

work, wait for class to let off steam, give freedom an responsibility to 

studentsò. (Perilaku tanggung siswa/kebebasan; memberikan kesempatan 

untuk bekerja mandiri, bersikap diam di kelas agar tidak membuang energi, 

memberikan kebebasan dan tanggung jawab kepada siswa). 

 

5. ñUncertain behaviour; keep a low profile, apologize, wait and see how the 

wind blows, admit one is in the wrongò. (Perilaku ragu-ragu; bersikap 

merendah, meminta maaf, menunggu dan melihat bagaimana arah proses 

pembelajaran, dan mengakui kesalahan).  

6. ñDissatisfied behaviour; wait for silence, consider pros and cons, keep 

quiet,show dissatisfaction/look glum, question, criticizeò. (Perilaku tidak 

puas; menunggu diam, mempertimbangkan pendapat pro dan kontra, diam, 

menunjukkan kecurigaan/terlihat murung, bertanya-tanya/ragu, dan 

mengkritik).  
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7. óôAdmonishing behaviour; angry, take pupils to task, express irritation and 

anger, forbid, correct, punishò. (Perilaku menjengkelkan; marah-marah, 

memberikan siswa tugas yang sulit, terganggu, marah, melarang, selalu ingin 

benar, dan menghukum).  

8. óôStrict behaviour; Keep reins tight, check, judge, get class silent, maintain 

silence, be strict, exact norms and set rulesò. (Perilaku ketat/keras; menjaga 

kendali yang ketat, memeriksa, menghakimi, mempertahankan kelas tetap 

diam, hening, tegas/disiplin, menetapkan aturan dan norma-norma yang 

tepat).  

 

Berdasarkan pengertian diatas, perilaku interpersonal guru adalah kemampuan 

guru untuk memahami, mengerti perasaan, pikiran, serta keinginan dari siswanya. 

Dimana model perilaku interpersonal guru ini terdiri dari delapan aspek yaitu, 

leadership, understanding, student responsibility, helping/friendly, uncertain, 

dissastified, admonishing, dan strict.  

 

2.3  Peserta Didik 

2.3.1 Pengertian Siswa  

 Dalam perspektif pedagogis, peserta didik adalah sejenis makhluk yang 

meghajatkan pendidikan. Dalam arti ini anak didik disebut sejenis makhluk ñhomo 

educandumò. Menurut Barnadib, Suwarno, dan Mechati (dalam Djamarah, 2005) 

mengatakan bahwa anak didik memiliki karakteristik tertentu, yakni: 

1. Belum memiliki kepribadian yang dewasa sehingga masih menjadi tanggung 

jawab pendidik (guru). 

2. Masih menyempurnakan aspek tertentu dari kedewasaannya, sehingga masih 

menjadi tanggung jawab pendidik. 

3. Memiliki sifat-sifat dasar manusia yang sedang berkembang secara terpadu 

yaitu kebutuhan biologis, rohani, sosial, intelegensi, emosi, kemampuan 
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berbicara, anggota tubuh untuk bekerja (kaki, tangan, jari), latar belakang 

sosial, latar belakang biologis, serta perbedaan individual lainnya. 

2.3.2 Perbedaan Individual Anak Didik 

Djamarah (2005) menyatakan adanya perbedaan individual yang terdapat 

pada anak didik, maka hal tersebut dapat diklasifikasikan sebagai berikut: 

1. Perbedaan Biologis 

Perbedaan yang terjadi seperti perbedaan jenis kelamin, bentuk tubuh, warna 

rambut dan sebagainya. Aspek biologis yang lain adalah hal-hal yang 

menyangkut kesehatan anak didik seperti kesehatan mata dan telinga yang 

langsung berkaitan dengan penerimaan bahan pelajaran di kelas. 

2. Perbedaan Intelektual 

Setiap siswa memiliki tingkat intelegensi yang berbeda. Tingkat intelegensi 

ini mempunyai pengaruh yang besar untuk menyesuaikan diri secara mudah 

dengan keadaan baru dengan menggunakan bahan-bahan pikiran yang ada 

menurut tujuannya (Suharsini, 1990). 

3. Perbedaan Psikologis.   

Secara psikologis, siswa memiliki perbedaan karakter dengan siswa yang 

lainnya. Ada siswa yang introvert maupun ekstrovert. Namun dalam 

pengelolaan pengajaran, aspek psikologis yang sering terjadi menyangkut 

masalah minat dan perhatian anak didik terhadap bahan pelajaran yang 

diberikan. 

 

2.4 Hubungan Antar Variabel  

Menurut Atkinson (dalam Djaali, 2007) mengatakan bahwa motivasi 

berprestasi adalah dorongan untuk mengatasi segala hambatan yang ada pada diri 

seseorang sehingga mereka dapat melakukan suatu pekerjaan yang susah dengan 

seefektif dan seefisien mungkin, atau bisa dikatakan juga sebagai usaha seseorang 

untuk menemukan atau melampaui standar keunggulan. Motivasi ini dapat berasal 

dari dalam maupun luar diri seseorang. Ketika seorang siswa kurang memiliki 
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motivasi intrinsik dalam belajar, maka untuk menutupi kekurangan tersebut  ia harus 

mendapatkan motivasi ekstrinsik untuk meningkatkan prestasi akademiknya. 

Motivasi ekstrinsik ini, salah satunya dapat berasal dari guru. Di dalam  proses 

belajar mengajar di kelas hubungan komunikasi antara guru dan murid sangat penting 

untuk hasil prestasi siswa. Siswa dapat mempersepsikan perilaku interpersonal guru 

ketika guru menyampaikan materi di kelas. Hal ini dapat diasumsikan bahwa  

semakin siswa mempersepsikan perilaku interpersonal guru baik maka semakin baik 

pula motivasi berprestasi yang dimiliki siswa. Namun, jika siswa mempersepsikan 

perilaku interpersonal guru itu buruk maka motivasi berprestasi siswa pun akan 

menurun. Karena perilaku interpersonal guru dalam menyampaikan pelajaran di kelas 

sedikit banyaknya akan mempengaruhi motivasi berprestasi siswa di kelas. Hal itu 

karena perilaku interpersonal guru dapat menciptakan lingkungan belajar yang 

kondusif dan menyenangkan, sehingga siswa tidak merasa bosan dan kaku dalam 

menimba ilmu. Karena pada dasarnya setiap individu akan lebih memilih hal yang 

menyenangkan untuk mereka lakukan. Ketika minat terhadap belajar itu tumbuh 

maka siswa akan mengeluarkan usaha yang lebih dan perhatian yang lebih untuk 

dapat memahami materi yang diberikan. 
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2.5 Kerangka Konseptual 

Kerangka konseptual pada penelitian, sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2 Kerangka Konseptual 

  

Penelitian ini menggunakan variabel perilaku interpersonal guru sebagai 

variabel bebas dan variabel motivasi berprestasi sebagai variabel terikat. Sekolah 

merupakan wadah yang digunakan untuk mendidik dan membimbing siswa. Di dalam 

proses belajar mengajar, guru mempunyai perilaku interpersonal yang berbeda-beda 

dengan guru yang lainnya. Dari perilaku interpersonal ini, siswa dapat membedakan 

dan mengklasifikasikan mana perilaku interpersonal guru yang baik menurut mereka 

dan mana yang tidak. Guru dengan perilaku interpersonal yang baik menurut siswa 

biasanya akan lebih disukai oleh para siswa. Sehingga meningkatkan minat siswa 

dalam menerima materi yang diberikan oleh guru tersebut. Hal itu sesuai dengan studi 

Wubbels dkk (1985) yang menunjukkan cara siswa memahami perilaku interpersonal 

guru mereka, sebagaimana dinilai dengan menggunakan QTI berkaitan dengan 

motivasi belajar siswa. 

 

2.6 Hipotesis Penelitian 

Berdasarkan tinjauan pustaka tersebut, penulis mengajukan sebuah hipotesis 

untuk penelitian ini yaitu: Terdapat pengaruh positif perilaku interpersonal guru 

matematika terhadap motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. 

 

 

Perilaku interpersonal 

guru 
Motivasi berprestasi siswa 



20 

 

 

 

2.7  Hasil Penelitian yang Relevan  

Berikut ini adalah penelitian terdahulu yang dianggap relevan, sebagai 

berikut: 

1. Peneliti  : Judith Gulikers, Martin Mulder, Ridwan Maulana,   

      Zainun Misbah 

Judul Penelitian :Teacher Interpersonal Behaviour and Student 

Motivation in Competence-Based Vocational 

Education: Evidence from Indonesia 

Tahun   : 2015 

Metode Penelitian : Kuantitatif 

Hasil Penelitian :Menunjukkan profil guru yang sebanding di 

pendidikan berbasis kompetensi dan sekolah yang 

kurang berbasis kompetensi, dengan perbedaan tak 

terduga pada tingkat dimensi. Perilaku interpersonal 

guru yang dirasakan memiliki hubungan moderat antara 

pendidikan berbasis kompetensi dan motivasi siswa. 

Perubahan peran guru yang dibutuhkan belum 

dirasakan sehingga menghambat harapan peningkatan 

motivasi dalam pendidikan berbasis kompetensi.  

 

2. Peneliti  : Wahyu Wijayanto 

Judul Penelitian : Pengaruh Perilaku Interpersonal Guru dan Nilai Ujian 

Nasional SMP Terhadap Efikasi Diri AkademikSiswa 

Kelas X Program Keahlian Teknik Instalasi Tenaga 

Listrik SMKN 1 Pleret Bantul 

Tahun   : 2015 

Metode Penelitian : Kuantitatif 

Hasil Penelitian : Diketahui bahwa: (1) terdapat pengaruh positif dan 

signifikan perilaku interpersonal guru terhadap efikasi 

diri akademik dengan taraf signifikansi 0.001% dan 
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sumbangan pengaruh sebesar 11,4%, (2) terdapat 

pengaruh positif dan signifikan nilai UN SMP terhadap 

efikasi diri akademik dengan taraf signifikansi 0.000% 

dan sumbangan pengaruh sebesar 20.2%, (3) terdapat 

pengaruh positif perilaku interpersonal guru dan nilai 

UN SMP Terhadap efikasi diri akademik dengan nilai 

nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel (19.033>3.097), 

signifikansi kurang dari 5% (0.000<0.05) dan memiliki 

sumbangan efektif terhadap efikasi diri akademik 

sebesar 30%, dari 30% tersebut perilaku interpersonal 

guru menyumbang 11.0239% dan nilai UN SMP 

menyumbang 18.9329%. 

 

3. Peneliti  : Jack Levy, Mieke Brekelmans, Perry den Brok, dan  

    Theo Wubbels 

Judul Penelitian : The Effect of Teacher Interpersonal Behaviour on 

Students’ Subject-Specific Motivation 

Tahun   : 2005 

Metode Penelitian : Kuantitatif 

Hasil Penelitian : Menunjukkan terdapat efek yang signifikan dari 

perilaku interpersonal guru pada motivasi siswa dan 

pentingnya penggabungan pemahaman dari berbagai 

disiplin ilmu pendidikan. 

 

4. Peneliti  : Vianesa Sucia 

Judul Penelitian : Pengaruh Gaya Komunikasi Guru Terhadap Motivasi 

Belajar Siswa 

Tahun   : 2016 

Metode Penelitian : Kuantitatif 
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Hasil Penelitian : Menunjukkan bahwa gaya komunikasi guru memiliki 

pengaruh yang signifikan dalam memotivasi motivasi 

belajar siswa kelas 8 di SMP 3 Wonogiri. Namun data 

menunjukkan hanya ada 28,2% motivasi belajar yang 

berasal dari gaya komunikasi guru dan sisanya (71,8%) 

berasal dari faktor lain seperti internal dan eksternal 

(keluarga, masyarakat).  

 

5. Peneliti  : Immawati Muflichah 

Judul Penelitian : Hubungan Kemampuan Komunikasi Interpersonal 

Guru dengan Prestasi Belajar Siswa Pada Mata 

Pelajaran Fikih di MIN Kabupaten Sleman 

Tahun   : 2016 

Metode Penelitian : Kuantitatif 

Hasil Penelitian : Menujukkan bahwa pencapaian mata pelajaran fikih 

MIN Sleman memiliki rata-rata 81,12. Dan ada tiga 

siswa yang memiliki skor dibawah 75. Hasil penelitian 

ini juga menunjukkan bahwa prestasi belajar mata 

pelajaran fikih dipengaruhi oleh kemampuan 

komunikasi interpersonal guru. Hubungan antara kedua 

kedua variabel tersebut merupakan sarana positif untuk 

saling mendukung. Semakin tinggi kemampuan 

komunikasi interpersonal guru, semakin tinggi prestasi 

belajar dalam mata pelajaran fikih dan sebaliknya jika 

kemampuan komunikasi interpersonal guru rendah 

maka prestasi mata pelajaran fikih juga akan rendah. 
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BAB III  

METODE PENELITIAN  

 

 

 

3.1 Tipe Penelitian 

Pada penelitian ini, metode penelitian yang dipakai adalah metode 

kuantitatif. Metode kuantitatif adalah suatu metode penelitian yang digunakan 

untuk meneliti populasi atau sampel tertentu guna pengumpulan data yang 

menggunakan instrumen penelitian, dimana analisis datanya berupa angka-angka 

atau bersifat statistik yang bertujuan untuk menguji hipotesis yang telah dibuat 

sebelumnya (Sugiyono, 2011). Jenis korelasi yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah korelasi product moment karena jenis data yang digunakan berupa interval. 

Teknik korelasi digunakan untuk mengetahui hubungan antara dua variabel dalam 

hal: besarnya koefisie korelasi, arah korelasi (positif atau negatif), dan bentuk 

korelasi (linier atau non-linier) (Rangkuti, 2016)  

 

3.2 Identifikasi dan Operasionalisasi Variabel Penelitian 

3.2.1 Identifikasi Variabel Penelitian 

Variabel penelitian merupakan segala sesuatu yang telah ditentukan 

sebelumnya oleh peneliti dalam mencari suatu informasi tentang hal tersebut dan 

selanjutkan untuk ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2011). Dalam penelitian ini, 

terdapat dua jenis variabel yang akan digunakan yakni variabel bebas (variabel 

independen) dan variabel terikat (variable dependen). 
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3.2.1.1. Variabel Bebas (Variabel Independen) 

Variabel bebas (variabel independen) merupakan variabel yang menjadi 

sebab suatu perubahan pada variabel lain atau yang dapat mempengaruhi variabel 

terikat yang ada pada suatu penelitian. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah 

Perilaku Interpersonal guru. 

3.2.1.2 Variabel Terikat (Variabel Dependen) 

Variabel terikat adalah variabel yang disebabkan atau dipengaruhi oleh 

variabel lain, yaitu variabel bebas. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah 

Motivasi Berprestasi. 

3.2.2 Definisi Konseptual Variabel 

3.2.2.1   Definisi Konseptual Perilaku Interpersonal Guru 

Perilaku interpersonal adalah kemampuan guru untuk memahami, mengerti 

perasaan, pikiran, serta keinginan dari siswanya. 

3.2.2.2  Definisi Konseptual Motivasi Berprestasi 

Motivasi berprestasi adalah suatu dorongan yang dimiliki seorang siswa untuk 

melakukan suatu kegiatan dan berjuang untuk mengatasi segala hambatan yang ada 

dalam mencapai suatu tujuan yang telah ditetapkan atau untuk melampaui standar 

keunggulan. 

3.2.3 Definisi Operasional Variabel 

3.2.3.1  Definisi Operasional Perilaku Interpersonal Guru 

Pada penelitian ini, perilaku interpersonal guru adalah skor total yang 

didapatkan oleh seseorang setelah mengisi skala QTI (Questionnaire on Teacher 

Interaction) yang dibuat oleh Wubbels dkk (1993). Skala ini mengukur perilaku 

interpersonal guru ketika sedang mengajar di kelas.  

3.2.3.2 Definisi Operasional Motivasi Berprestasi 

Pada penelitian ini, Motivasi berprestasi adalah skor total yang didapat oleh 

seseorang setelah mengerjakan skala motivasi berprestasi. Skala ini akan mngukur 

karakteristik individu yang memiliki motivasi yang tinggi seperti: memiliki 

tanggung jawab yang besar, memnggunakan umpan balik dalam perbuatannya, 

adanya kecenderungan untuk memilih risiko yang moderat atau sedang dalam 
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melakukan suatu tugas, serta berusaha melakukan suatu kegiatan dengan cara yang 

inovatif dan kreatif. 

 

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian 

3.3.1 Populasi 

Menurut Rangkuti (2013), populasi merupakan keseluruhan individu yang 

menjadi subjek penelitian yang akan diteliti. Sugiyono (2011) mengungkapkan 

bahwa populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas subjek yang memiliki 

kualitas dan karakteristik tertentu yang dibuat oleh peneliti untuk dipelajari dan 

kemudian ditarik kesimpulan. Populasi dalam penelitian ini adalah siswa di SMAN 

“X” Jakarta karena pada SMAN ini ditemukan fenomena berupa rendahnya 

motivasi berprestasi siswa dalam mata pelajaran matematika sehingga peneliti 

tertarik untuk meneliti hal tersebut. 

3.3.2   Sampel 

Sampel adalah bagian dari populasi yang representatif dalam penelitian 

(Rangkuti, 2013). Sampel yang mewakili dan mencerminkan karakteristik populasi 

diharapkan dapat diperoleh dalam suatu penelitian. Menurut Roscoe 1982 (dalam 

Rangkuti, 2013) penentuan jumlah sampel responden yang baik dalam penelitian 

adalah 30 sampai dengan 500 responden. Pada penelitian ini, sampel yang 

digunakan adalah siswa di SMAN “X” Jakarta yang berjumlah 142 siswa yang 

menilai perilaku interpersonal beberapa guru mata pelajaran matematika yang ada 

di sekolahnya.  

3.3.3 Teknik Pengambilan Sampel 

Teknik pengambilan sampel yang dipakai adalah nonprobability sampling, 

yakni purposive sampling. Sangadji dan Sopiah (2010), mengatakan bahwa teknik 

nonprobability sampling  adalah cara memperoleh sampel yang tidak memberikan 

kesempatan atau peluang yang sama besar pada setiap anggota populasi untuk 

dijadikan sampel penelitian. Purposive sampling adalah teknik penentuan sampel 

dengan perimbangan tertentu seperti berdasarkan karakteristik yang sebelumnya 
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telah ditetapkan oleh peneliti. Karakteristik tersebut adalah siswa di SMAN “X” 

Jakarta, yang berusia 15 sampai 17 tahun, dan berada di tingkat kelas X dan XI. 

 

3.4 Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang akan digunakan dalam penelitian ini yaitu 

dengan skala psikologi, dimana alat ukur psikologi ini mengukur atribut non-

kognitif seperti pernyataan, dimana respon subjek tidak dikategorikan sebagai 

jawaban yang benar atau salah (Azwar, 2012). Penelitian ini menggunakan dua  

skala psikologi yaitu, skala QTI (Questionnaire on Teacher Interaction) yang 

dibuat oleh Wubbles, Creton, Brekelmans & Hooymayers (1987) yang mengukur 

perilaku interpersonal guru. Dan skala motivasi berprestasi yang dibuat oleh 

Rahmi (2016) untuk mengukur motivasi berprestasi. 

3.4.1 Skala Perilaku Interpersonal Guru 

Skala perilaku interpersonal guru yang digunakan pada penelitian ini adalah 

skala QTI (Questionnaire on Teacher Interaction) yang dibuat oleh Wubbles, 

Creton, Brekelmans, dan Hooymayers (1987) yang kemudian dimodifikasi oleh 

Rahmawati yang mengukur perilaku interpersonal guru. Skala QTI ini memiliki 48 

item. berikut ini blueprint dari skala perilaku interpersonal: 
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Tabel 3.1 Blueprint Skala Perilaku Interpersonal 

NO. DIMENSI  INDIKATOR  
BUTIR SOAL  

TOTAL  

FAV UNFAV 

1. 

Memiliki 

tanggung 

jawab yang 

besar 

a. Merasa bertanggung jawab 

atas setiap tugas yang 

dikerjakannya 

1,15,2

8,39 

9,22,35, 

42 

8 

b. Ada kepuasan saat dapat 

menyelesaikan tugas 

dengan baik 

2,16,2

9,40 

10,36,43 

 

7 

2. 

Memperguna

kan umpan 

balik dalam 

perbuatannya  

a. Ingin mengetahui apakah 

efektif tindakan yang sudah 

dilakukan 

3,17,3

0 
11,23,37 6 

b. Menggunakan umpan balik 

untuk meningkatkan 

efektivitas tindakannya 

4,18,3

1,41 

12,24,38 

 

7 

3. 

Memilih 

resiko yang 

moderat atau 

sedang dalam 

melakukan 

tugasnya 

a. Adanya ketertarikan untuk 

menyelesaikan tugas yang 

menantang 

5,19,3

2 
13,25,44 6 

b. Menyukai tugas sesuai 

dengan kemampuan yang 

dimiliki  

6 14,26 3 

4. 

Melakukan 

sesuatu 

dengan cara 

baru 

(inovatif) dan 

kreatif 

a. Menyukai tugas sesuai 

dengan kemampuan yang 

dimiliki  

7,20,3

3 
27 4 

b. Menggunakan cara-cara 

baru dalam menyelesaikan 

suatu tugas 

8,21,3

4 - 3 

JUMLAH 24 20 44 
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3.4.2 Skala Motivasi Berprestasi 

 Skala motivasi berprestasi yang digunakan pada penelitian ini berdasarkan teori 

motivasi berprestasi dari McCllend. Skala ini terdiri dari 44 item yang dibuat oleh 

Rahmi (2016), sehingga peneliti mengadopsi skala ini. Berikut ini adalah blueprint 

skala motivasi berprestasi: 
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Tabel 3.2 Blueprint  Motivasi Berprestasi 

NO. DIMENSI  INDIKATOR  
BUTIR SOAL  

TOTAL  

FAV UNFAV 

1. 

Memiliki 

tanggung 

jawab yang 

besar 

c. Merasa bertanggung jawab 

atas setiap tugas yang 

dikerjakannya 

1,15,2

8,39 

9,22,35, 

42 

8 

d. Ada kepuasan saat dapat 

menyelesaikan tugas 

dengan baik 

2,16,2

9,40 

10,36,43 

 

7 

2. 

Memperguna

kan umpan 

balik dalam 

perbuatannya  

c. Ingin mengetahui apakah 

efektif tindakan yang sudah 

dilakukan 

3,17,3

0 
11,23,37 6 

d. Menggunakan umpan balik 

untuk meningkatkan 

efektivitas tindakannya 

4,18,3

1,41 

12,24,38 

 

7 

3. 

Memilih 

resiko yang 

moderat atau 

sedang dalam 

melakukan 

tugasnya 

c. Adanya ketertarikan untuk 

menyelesaikan tugas yang 

menantang 

5,19,3

2 
13,25,44 6 

d. Menyukai tugas sesuai 

dengan kemampuan yang 

dimiliki  

6 14,26 3 

4. 

Melakukan 

sesuatu 

dengan cara 

baru 

(inovatif) dan 

kreatif 

c. Menyukai tugas sesuai 

dengan kemampuan yang 

dimiliki  

7,20,3

3 
27 4 

d. Menggunakan cara-cara 

baru dalam menyelesaikan 

suatu tugas 

8,21,3

4 - 3 

JUMLAH 24 20 44 
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3.5  Model Skala dan Teknik Skoring 

3.5.1  Skala Perilaku Interpersonal  

Penelitian ini menggunakan model skala Likert. Setiap butir pernyataan 

diberi keterangan Tidak Pernah, Jarang, Kadang-kadang, Sering, Sangat Sering. 

Total skor yang didapat dari tiap subjek diperoleh dengan menjumlahkan semua 

skor jawaban pada masing-masing skala psikologi sesuai dengan tabel 3.3 di 

bawah ini: 

 

 

Tabel 3.3 Skoring Item Skala Perilaku Interpersonal 

 Kategori Jawaban Favorable Unfavorable 

    

 Sangat Sering (SS) 5 1 

 Sering (S) 4 2 

 Kadang-kadang (Kd) 3 3 

 Jarang (Jr) 2 4 

 Tidak Pernah (TP) 1 5 

    

 

3.5.2  Skala Motivasi Berprestasi 

Penelitian ini mengunakan skala Likert sesuai dengan alat ukur yang 

diadopsi. Setiap butir pernyataan diberi keternagan Sangat Tidak Setuju, Tidak 

Setuju, Netral, Setuju, Sangat Setuju. Total skor yang diperoleh dari setiap 

responden dijumlahkan dengan semua skor jawaban pada tiap-tiap skala psikologi 

sesuai dengan tabel 3.4 dibawah ini: 
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Tabel 3.4 Skoring Item Skala Motivasi Berprestasi 

 

 Kategori Jawaban Favorable Unfavorable 

    

 Sangat Sering (SS) 5 1 

 Sering (S) 4 2 

 Kadang-kadang (Kd) 3 3 

 Jarang (Jr) 2 4 

 Tidak Pernah (TP) 1 5 

    

 

3.6 Uji Coba Instrumen 

Instrumen adalah salah satu bagian yang penting dalam sebuah penelitian. 

Kualitas instrumen yang dipakai akan menentukan kualitas data yang akan 

diperoleh nantinya. Oleh karena itu, sebelum digunakan untuk mengambil data 

final sebaiknya instumen digunakan untuk di uji coba pada responden yang sesuai 

kriteria dari penelitian yang ingin dilakukan. Hal tersebut dilakukan agar instrumen 

yang akan digunakan untuk uji final adalah instrumen yang valid dan reliabel 

(Rangkuti, 2013). Dalam penelitian ini, 48 item skala perilaku interpersonal guru 

dan 44 item skala motivasi berprestasi yang akan terlebih dahulu diuji cobakan 

sebelum pengambilan data final. Berikut langkah-langkah uji coba yang dilakukan 

pada instrumen. 

3.6.1 Uji Reliabilitas  

Reliabilitas dalam suatu pengukuran artinya sejauh mana hasil yang 

diperoleh dari suatu pengukuran dapat dipercaya. Dalam penelitian ini, uji 

reliabilitas menggunakan Model Rasch. Model Rasch dipilih karena skor yang 

dihasilkan bukan lagi skor mentah tetapi skor murni yang telah terbebas dari error 

(Sumintono & Wahyu, 2014). Uji reliabilitas ini menggunakan beberapa kriteria 

yang berlaku pada Model Rasch, dapat dilihat pada tabel 3.5 berikut: 
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Tabel 3.5 Kaidah Reliabilitas Model Rasch 

Koefisien Reliabilitas Kriteria  

  

>0,94 Istimewa 

0,91-0,94 Bagus Sekali 

0,81-0,90 Bagus 

0,67-0,80 Cukup 

<0,67 Lemah 

  

 

3.6.2 Uji Validitas  

  Validitas dalam suatu pengukuran artinya sejauh mana instrumen dapat 

digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur. Proses pengujian validitas 

pada penelitian ini menggunakan Model Rasch. Menurut Sumintono dan Wahyu 

(2014), terdapat beberapa kriteria uji validitas Model Rasch yang berlaku antara 

lain: 

1. Menggunakan nilai INFIT MNSQ dari setiap item lalu dibandingkan dengan 

S.D + MEAN. Jika nilai INFIT MNSQ > jumlah MEAN dan S.D. maka item 

tersebut tidak dapat digunakan. 

2. Nilai Outfit Mean Square (MNSQ) yang diterima: 0.5<MNSQ<1.5 

3. Nilai Outtfit Z-Standar (ZSTD) yang diterima: -2.0<ZSTD<+2.0 

4. Nilai Point Measure Correlatiion (Pt Mean Corr): 0.4<Pt Measure Corr<0.85 Uji 

validitas yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan kriteria a, yaitu 

menggunakan nilai INFIT MNSQ dari tiap item lalu dibandingkan dengan jumlah 

S.D. dan MEAN. Jika nilai INFIT MNSQ > jumlah MEAN dan S.D. maka item 

tersebut tidak dapat digunakan (gugur). Uji coba instrumen pada penelitian ini 

dilakukan di SMA Swasta Jakarta dengan 50 responden. 
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3.6.3 Uji Coba Intsrumen Perilaku Interpersonal Guru  

  Berdasarkan hasil perhitungan, nilai reliabilitas instrument perilaku 

interpersonal guru sebesar 0,94 yang artinya termasuk dalam kriteria bagus sekali. 

Selanjutnya, untuk hasil perhitungan validitas diperoleh 1,36. Berdasarkan skor 

tersebut, terdapat beberapa item yang harus di drop pada instrumen perilaku 

interpersnal guru berjumlah 8 yaitu item pada nomor 48, 33, 16, 39, 31, 4, 8, 24. 

 

 

Tabel 3.6 Blueprint Hasil Uji Coba Skala Perilaku Interpersonal Guru 

No Dimensi Indikator Butir Item Total 

Fav Unfav 

1. Leadership 

(Kepemimpinan) 

Memberikan tugas 

kepada siswa 

1, 5 - 2 

  Memimpin proses 

belajar 

9, 13, 

17, 21 

- 4 

2. Helping/Friendly 

(Membantu/Bersahabat) 

Membantu dalam 

kegiatan belajar 

25, 

33*, 

45 

- 2 

  Menunjukan sikap 

yang ramah 

29, 

37, 41 

- 3 

3. Understanding (Pengertian) Menunjukan 

kepercayaan 

terhadap siswa 

2, 18, 

22 

- 3 

  Menunjukkan sikap 

terbuka 

6, 10, 

14 

- 3 

4. Student 

Responsibility/Freedom 

(Memberi tanggung jawab/ 

Kebebasan) 

Memberikan 

kesempatan untuk 

mandiri 

26, 

30, 34 

- 3 
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  Memberikan 

tanggung jawab 

kepada siswa 

38, 

42, 46 

- 3 

5 Uncertain 

(Ragu-ragu) 

Menunjukkan sikap 

merendah 

- 3, 7, 23 3 

  Melihat situasi 

sebelum bertindak 

- 11, 15, 

19 

3 

6. Dissastified 

(Tidak puas) 

Menunjukan 

kecurigaan terhadap 

siswa 

- 27, 31*, 

39*, 47 

2 

  Menunjukan sikap 

mencela 

- 35, 42 2 

7. Admonishing 

(Menegur) 

Menampilkan 

ekspresi kemarahan 

- 4*, 8*, 

12, 16*, 

24* 

1 

  Memberikan suatu 

tugas 

- 20 1 

8. Strict 

(Disiplin) 

Menunjukkan sikap 

yang tegas 

- 28, 32, 

48* 

2 

  Menetapkan aturan 

yang tepat 

- 36, 40, 

44 

3 

Jumlah 40 

NB: Item yang diberi tanda bintang dan di bold adalah item yang gugur   

 

3.6.4 Uji Coba Instrumen Motivasi Berprestasi 

Berdasarkan hasil perhitungan reliabilitas instrumen motivasi berprestasi 

diperoleh nilai sebesar 0,94, artinya termasuk dalam bagus. Selanjutnya, untuk 

hasil perhitungan validitas diperoleh 1,36. Berdasarkan skor tersebut, terdapat 

beberapa item yang gugur pada skala psychological well-being berjumlah 7 yaitu 

item pada nomor 40, 11, 1, 32, 2, 10, 2 
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Tabel 3.7 Blueprint Hasil Uji Coba Skala Motivasi Berprestasi 

NO. DIMENSI  INDIKATOR  
BUTIR SOAL  

TOTAL  

FAV UNFAV 

1. 

Memiliki 

tanggung 

jawab yang 

besar 

e. Merasa bertanggung jawab 

atas setiap tugas yang 

dikerjakannya 

1*,15,

28,39 

9,22,35, 

42 

7 

f. Ada kepuasan saat dapat 

menyelesaikan tugas 

dengan baik 

2*,16,

29,40

*  

10*,36,4

3 

 

4 

2. 

Memperguna

kan umpan 

balik dalam 

perbuatannya  

e. Ingin mengetahui apakah 

efektif tindakan yang sudah 

dilakukan 

3,17,3

0 

11*,23,3

7 

5 

f. Menggunakan umpan balik 

untuk meningkatkan 

efektivitas tindakannya 

4,18,3

1,41 

12,24,38 

 

7 

3. 

Memilih 

resiko yang 

moderat atau 

sedang dalam 

melakukan 

tugasnya 

e. Adanya ketertarikan untuk 

menyelesaikan tugas yang 

menantang 

5,19,3

2* 
13,25,44 5 

f. Menyukai tugas sesuai 

dengan kemampuan yang 

dimiliki  

6 14,26* 2 

4. 

Melakukan 

sesuatu 

dengan cara 

baru 

(inovatif) dan 

kreatif 

e. Menyukai tugas sesuai 

dengan kemampuan yang 

dimiliki  

7,20,3

3 
27 4 

f. Menggunakan cara-cara 

baru dalam menyelesaikan 

suatu tugas 

8,21,3

4 - 3 

JUMLAH 21 16 37 

NB: Item yang diberi tanda bintang adalah item yang gugur 
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3.7 Analisis Data 

Data yang diperoleh kemudian diianalisis menggunakan model Rasch yang 

dibantu oleh aplikasi winstep versi 3.73 setelah itu pengujian hipotesisnya 

menggunakan program SPSS versi 16.0. 

3.7.1 Statistika Deskriptif  

Statistika deskriptif digunakan untuk melihat gambaran umum tentang 

karakteristik sampel yang diambil berdasarkan mean, modus, median, frekuensi, 

dan persentase dari skor-skor yang telah diperoleh. 

3.7.2  Uji Normalitas  

Uji normalitas digunakan untuk menguji data sampel yang berasal dari 

populasi yang berdistribusi normal (Rangkuti, 2013). Perhitungan ini 

menggunakan rumus chi-square, jika hasil chi-square < chi-tabel maka data 

tersebut normalitas. 

3.7.3 Uji Linieritas  

Uji linieritas digunakan untuk melihat hubungan antar variabel apakah 

tergolong linier atau tidak (Rangkuti, 2013). Dalam uji linieritas, apabila p < α 

maka kedua variabel tersebut bersifat linier satu sama lain. 

3.7.4 Uji Korelasi  

Uji korelasi digunakan untuk menganalisa hubungan antar variabel serta 

bagaimana bentuk hubungan yang terjadi diantara kedua variabel tersebut dalam 

penelitian yang dilakukan (Rangkuti, 2013).  
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3.7.5 Uji Analisis Regresi 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier 8 prediktor karena 

hanya mempunyai 1 variabel bebas dan 1 variabel terikat. Berikut ini persamaan 

garis regresi 1 variabel prediktor: 

 

 Y = a + Â8 + Â8 + Â8 + Â8 + Â8+ Â8+Â8+Â8 

 

 

Keterangan: 

Y : variabel yang diprediksi 

X : variabel prediktor 

a : bilangan konstan 

b : koefisien prediktor 

 

3.7.6 Hipotesis Statistik 

 

Ho : r = 0               Ha : r ≠ 0 

 Ho = Tidak terdapat pengaruh perilaku interpersonal guru terhadap motivasi 

berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. 

Ha = Terdapat pengaruh perilaku interpersonal guru terhadap motivasi 

berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. 
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BAB IV  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

 

 

 

4.1. Gambaran Subjek Penelitian 

Subjek penelitian yang digunakan pada penelitian ini berjumlah 142 

responden. Subjek tersebut dipilih berdasarkan karakteristik sampel 

penelitian, yaitu siswa di SMAN “X” Jakarta, berusia 15-17 tahun, dan 

berada di kelas X dan XI. Berikut ini adalah gambaran karakteristik subjek 

penelitian: 

 

4.1.1. Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Berikut gambaran subjek penelitian berdasarkan jenis kelamin yaitu: 

 

 

Tabel 4.1 Gambaran Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%) 

Laki-laki 62 43,7% 

Perempuan 80 56,3% 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan  tabel 4.1 dapat diketahui bahwa jumlah subjek 

penelitian siswa laki-laki sebanyak 62 siswa (43,7%), dan siswa perempuan 
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sebanyak 80 siswa (56,3%). Grafiknya dapat dilihat pada gambar 4.1 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1 Diagram Proporsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

4.1.2. Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Kategori Usia 

 

Berikut gambaran subjek penelitian berdasarkan kategori usia yaitu: 
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Tabel 4.2 Gambaran Responden Berdasarkan Kategorisasi Usia 

Kategorisasi Usia Frekuensi Persentase (%) 

15 Tahun 32 22,5% 

16 Tahun 75 52,8% 

17 Tahun 35 24,6% 

Total 142 100% 

 

Pada tabel 4.2 dapat diketahui bahwa jumlah responden berdasarkan 

kategorisasi  proporsi responden penelitian berdasarkan kategorisasi usia 15 

tahun sebanyak 32 siswa  (22,5%), usia 16 tahun sebanyak 75 siswa (52,8%), 

dan usia 17 tahun sebanyak 35 siswa (24,6%). Berikut adalah diagram 

proporsi responden berdasarkkan usia: 
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Gambar 4.2 Diagram Proporsi Responden Berdasarkan Usia 

 

4.1.3. Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Tingkatan Kelas 

Adapun gambaran responden berdasarkan tingkatan kelas dapat dilihat 

pada tabel 4.3 : 
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Tabel 4.3 Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Tingkatan 

Kelas 

Kategorisasi Sekolah Frekuensi Persentase (%) 

Kelas X 96 67,6% 

Kelas XI 46 32,4% 

Total 142 100% 

 

Pada tabel 4.3 diatas dapat diketahui jumlah responden berdasarkan 

kategorisasi proporsi responden penelitian berdasarkan tingkatan kelas, yaitu 

kelas X sebanyak 96 siswa (67,6%) dan kelas XI sebanyak 46 siswa (32,4%). 

Berikut adalah proporsi responden berdasarkan tingkatan kelas dalam bentuk 

diagram: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.3 Diagram Proporsi Responden Berdasarkan 

Tingkatan Kelas 
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4.2. Prosedur Penelitian 

4.2.1 Persiapan Penelitian 

Penelitian ini berawal dari mencari fenomena yang ada disekitar. Setelah 

menemukan fenomena, penulis mencari data dan fakta yang mendukung 

fenomena tersebut. Data dan fakta didapatkan melalui jurnal, data pada instansi 

terkait, dan berbagai sumber lainnya. Setelah menentukan variabel psikologis 

yang akan diteliti, penulis melakukan konsul dengan dosen pembimbing 

mengenai fenomena dan data yang telah penulis dapatkan. Kemudian dosen 

pembimbing menyetujui variabel psikologis yang akan diteliti dan penulis 

melanjutkan penelitian dengan mengumpulkan referensi dari jurnal, buku, dan 

berbagai sumber lainnya. Setelah itu, penulis mengadopsi skala Questionnaire on 

Teacher Interaction (QTI) dari Yulia Ernawati, yang terdiri dari 48 item dan 

melakukan expert judgment kepada dosen. Untuk alat ukur yang kedua, penulis 

juga mengadopsi skala Motivasi Berprestasi yang dibuat oleh Ahadini Rahmi 

Zulardi (2016), yang terdiri dari 44 item dan melakukan expert judgment kepada 

dosen pembimbing yang lain. Setelah melakukan expert judgment, penulis 

mengambil data uji coba pada siswa SMA Swasta di Jakarta sebanyak 50 

responden. Hasil uji coba dilanjutkan ke uji kualitas instrumen, yaitu uji validitas 

dan  reliabilitas. Dari hasil uji validitas dan reliabilitas tersebut didapatkan item-

item yang valid yang dapat digunakan untuk uji final berikutnya. 

4.2.2. Pelaksanaan Penelitian 

Pengambilan data penelitian dilakukan dengan metode kuesioner langsung 

dan tidak langsung (Google docs) terhadap responden. Dalam  pelaksanaannya, 

untuk uji coba peneliti  membagikan kuesioner langsung kepada siswa SMA 

Swasta di Jakarta pada tanggal 29 Mei dan untuk uji final kepada SMAN “X” di 

Jakarta pada tanggal 13 juni untuk diisi sesuai dengan apa yang terjadi pada diri 

responden. Namun karena saat pengambilan data di SMAN “X” Jakarta sedang 

diadakan classmeeting jadi banyak siswa yang tidak hadir ke sekolah. Sehingga 
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peneliti mengirimkan kuesioner kepada siswa yang tidak hadir hari itu dengan 

menggunakan google docs. 

 

4.3. Hasil Analisis Data Penelitian 

4.3.1. Data Deskriptif Perilaku Interpersonal Guru  

 Hasil analisa data variabel perilaku interpersonal guru matematika memakai 

skala Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) yang di adopsi oleh peneliti 

berupa kuesioner dengan jumlah item 48 dan setelah diuji cobakan menjadi 40 

item. Kemudian diberikan kepada 142 responden, dari hasil data yang didapatkan 

selanjutnya diperoleh hasil distribusi deskriptif sebagai berikut: 

 

 

Tabel 4.4 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Leadership 

Statistik Nilai Output  

Mean 0,98 

Median 0,85 

Standar Deviasi 1,50 

Varians 2,27 

Minimum -2,40 

Maximum 4,68 

 

Berdasarkan tabel 4.4 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku leadership 

memiliki mean 0,98, Median 0,85, standar deviasi 1,50, varians 2,27, nilai minimum  

-2,40, dan nilai maximum 4,68. Berikut grafik histogram dapat dilihat pada grafik 4.4 
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Grafik 4.4 Dimensi Perilaku Leadership 

 

4.3.1.1.  Data Deskriptif Perilaku Understanding 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku understanding: 
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Tabel 4.5 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Understanding 

Statistik Nilai Output  

Mean 0,84 

Median 0,90 

Standar Deviasi 1,75 

Varians 3,08 

Minimum -3,50 

Maximum 6,03 

 

Berdasarkan tabel 4.5 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku 

understanding memiliki mean 0,84, Median 0,90, standar deviasi 1,75, varians 3,08, 

nilai minimum  -3,50, dan nilai maximum 6,03. Berikut grafik histogram dapat dilihat 

pada grafik berikut: 

Grafik 4.5 Dimensi Perilaku Understanding 
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4.3.1.2.  Data Deskriptif Perilaku Uncertain 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku uncertain:  

 

 

Tabel 4.6 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Uncertain 

Statistik Nilai Output  

Mean -0,50 

Median -0,48 

Standar Deviasi 0,71 

Varians 0,50 

Minimum -2,36 

Maximum 2,03 

 

Berdasarkan tabel 4.6 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku uncertain 

guru matematika memiliki mean -0,50, Median -0,48, standar deviasi 0,71, varians 

0,50, nilai minimum  -2,36, dan nilai maximum 2,03. Berikut grafik histogram dapat 

dilihat pada grafik 4.6 
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Grafik 4.6 Dimensi Perilaku Uncertain 

 

4.3.1.3.  Data Deskriptif Perilaku Admonishing 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan  data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku admonishing:  

 

 

Tabel 4.7 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Admonishing 

Statistik Nilai Output  

Mean 2,52 

Median 2,47 

Standar Deviasi 2,41 

Varians 5,80 

Minimum -2,50 

Maximum 6,65 
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Berdasarkan tabel 4.7 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku 

admonishing memiliki mean 2,52, Median 2,47, standar deviasi 2,41, varians 5,80, 

nilai minimum  -2,50, dan nilai maximum 6,65. Berikut grafik histogram dapat dilihat 

pada grafik 4.7 

 

 

 
 

Grafik 4.7 Dimensi Perilaku Admonishing 

4.3.1.4.  Data Deskriptif Perilaku Helping/Friendly 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku helping/friendly:  
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Tabel 4.8 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Helping/Friendly 

Statistik Nilai Output  

Mean 0,54 

Median 0,29 

Standar Deviasi 1,44 

Varians 2,07 

Minimum -3,20 

Maximum 4,31 

 

Berdasarkan tabel 4.8 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku 

helping/friendly memiliki mean 0,54, Median 0,29, standar deviasi 1,44, varians 2,07, 

nilai minimum  -3,20, dan nilai maximum 4,31. Berikut grafik histogram dapat dilihat 

pada grafik 4.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4.8 Dimensi Perilaku Helping/Friendly 
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4.3.1.5.  Data Deskriptif Perilaku Student Responsibility/Freedom 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku student responsibility/freedom:  

 

 

Tabel 4.9 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Student Responsibility/Freedom 

Statistik Nilai Output  

Mean 0,01 

Median 0,00 

Standar Deviasi 0,86 

Varians 0,75 

Minimum -3,03 

Maximum 3,04 

 

Berdasarkan tabel 4.9 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku student 

responsibility/freedom memiliki mean 0,005, Median 0,00, standar deviasi 0,86, 

varians 0,75, nilai minimum  -3,03, dan nilai maximum 3,04. Berikut grafik 

histogram dimensi perilaku student responsibility/freedom dapat dilihat pada grafik 

4.9 
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Grafik 4.9 Dimensi Perilaku Student Responsibilty/Freedom 

4.3.1.6.  Data Deskriptif Perilaku Dissastified 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku dissastified:  

 

 

Tabel 4.10 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Dissastified 

Statistik Nilai Output  

Mean -0,18 

Median -0,03 

Standar Deviasi 1,60 

Varians 2,56 

Minimum -3,80 

Maximum 5,24 

 

Berdasarkan tabel 4.10 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku 

dissastified memiliki mean -0,18, Median -0,03, standar deviasi 1,60, varians 2,56, 

nilai minimum  -3,80, dan nilai maximum 5,24. Berikut grafik histogram dapat dilihat 

pada grafik 4.10 
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Grafik 4.10 Dimensi Perilaku Dissastified 

 

4.3.1.7.  Data Deskriptif Perilaku Stritct 

Berikut hasil pengambilan data dan pengolahan data menggunakan skor murni 

dari model Rasch pada perilaku stritct: 

 

  

Tabel 4.11 Distribusi Deskriptif Dimensi Perilaku Stritct 

Statistik Nilai Output  

Mean 0,51 

Median 0,43 

Standar Deviasi 0,83 

Varians 0,69 

Minimum -1,32 

Maximum 3,30 

 

Berdasarkan tabel 4.11 di atas dapat dilihat bahwa dimensi perilaku stritct 

memiliki mean 0,51, Median 0,43, standar deviasi 0,83, varians 0,69, nilai minimum  
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-1.32, dan nilai maximum 3,30. Berikut grafik histogram dapat dilihat pada grafik 

4.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4.11 Dimensi Perilaku Stritct 

4.3.1.8. Kategorisasi Skor Dimensi Perilaku Interpersonal Guru 

Berikut penjelasan mengenai pembagian kategorisasi skor dimensi perilaku 

interpersonal guru matematika: 

a. Kategori Skor Perilaku Leadership 

 

 

Tabel 4.12 Kategorisasi Skor Perilaku Leadership 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 71 50 

Tinggi 71 50 

Total 142 100% 
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Berdasarkan tabel 4.12 dapat diketahui dimensi perilaku leadership memiliki 

dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 71 responden atau sebesar 50%, 

dan tinggi berjumlah 71 responden atau sebesar 50%. 

 

b. Kategori Skor Perilaku Understanding 

 

 

Tabel 4.13 Kategorisasi Skor Perilaku Understanding 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 63 44,4 

Tinggi 79 55,6 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.13 dapat diketahui dimensi perilaku understanding 

memiliki dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 63 responden atau 

sebesar 44,4%, dan tinggi berjumlah 79 responden atau sebesar 55,6%. 

 

c. Kategorisasi Skor Perilaku Uncertain 

 

 

Tabel 4.14 Kategorisasi Skor Perilaku Uncertain 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 66 46,5 

Tinggi 76 53,5 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.14 dapat diketahui dimensi perilaku memahami memiliki 

dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 66 responden atau sebesar 46,5%, 

dan tinggi berjumlah 76 responden atau sebesar 53,5%. 
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d. Kategori Skor Perilaku Admonishing 

 

 

Tabel 4.15 Kategorisasi Skor Perilaku Admonishing 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 87 61,3 

Tinggi 55 38,7 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.15 dapat diketahui dimensi perilaku admonishing memiliki 

dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 87 responden atau sebesar 61,3%, 

dan tinggi berjumlah 55 responden atau sebesar 38,7%. 

 

e. Kategori Skor Perilaku Helping/Friendly 

 

 

Tabel 4.16 Kategorisasi Skor Perilaku Helping/Friendly 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 82 57,7% 

Tinggi 60 42,3% 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.16 dapat diketahui dimensi perilaku helping/friendly 

memiliki dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 82 responden atau 

sebesar 57,7%, dan tinggi berjumlah 60 responden atau sebesar 42,3%. 
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f. Kategori Skor Perilaku Student Responsibility/Freedom 

 

 

Tabel 4.17 Kategorisasi Skor Perilaku Student Responsibility/Freedom 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 86 60,6% 

Tinggi 56 39,4% 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.17 dapat diketahui dimensi perilaku student 

responsibility/freedom memiliki dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 

86 responden atau sebesar 60,6%, dan tinggi berjumlah 56 responden atau sebesar 

39,4%. 

 

g. Kategori Skor Perilaku Dissastified 

 

 

Tabel 4.18 Kategorisasi Skor Perilaku Dissastified 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 67 47,2% 

Tinggi 75 52,8% 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.18 dapat diketahui dimensi perilaku dissastified memiliki 

dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 67 responden atau sebesar 47,2%, 

dan tinggi berjumlah 75 responden atau sebesar 52,8%. 
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h. Kategori Skor Perilaku Stritct 

 

 

Tabel 4.19 Kategorisasi Skor Perilaku Stritct 

Kategori Frekuensi   Persentase 

Rendah 85 59,9% 

Tinggi 57 40,1% 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.19 dapat diketahui dimensi perilaku stritct memiliki dua 

kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 85 responden atau sebesar 59,9%, dan 

tinggi berjumlah 57 responden atau sebesar 40,1%. 

 

4.3.2. Data Deskriptif Motivasi Berprestasi 

Hasil analisis data variabel motivasi berprestasi diperoleh dengan 

menggunakan instrument yang diadaptasi oleh peneliti berupa kuesioner dengan 

jumlah 44 item dan setelah diuji cobakan menjadi 37 item. Kemudian diberikan 

kepada 142 responden, dari hasil pengambilan data pada penelitian ini diperoleh hasil 

distribusi deskriptif sebagai berikut: 
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Tabel 4.20 Distribusi Deskriptif Data M otivasi Berprestasi 

Statistik Nilai Output  

Mean 0,94 

Median 0.92 

Standar Deviasi 0,61 

Varians 0,38 

Minimum -0,60 

Maximum 2,68 

 

Berdasarkan tabel 4.21 dapat dilihat bahwa variabel motivasi berprestasi 

memiliki mean 0,94, Median 0,92, standar deviasi 0,61, varians 0,38, nilai minimum -

0,60, dan nilai maximum 2,68. Berikut grafik histogram dapat dilihat pada grafik 4.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4.12 Data Distribusi Motivasi Berprestasi 

 

4.3.2.1.  Kategorisasi Skor Data Motivasi Berprestasi 

Pengkategorian skor data motivasi berprestasi dilakukan dengan 

menggunakan hasil mean dari model Rasch yang dapat dilihat pada lampiran. Berikut 

penjelasan mengenai pembagian kategorisasi skor variabel motivasi berprestasi. 
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Rendah jika : X < (Mean – SD) 

: X < 0,33 

Tinggi jika : X ≥ (Mean + SD) 

: X ≥ 1,55 

 

 

Tabel 4.21 Kategorisasi Skor Motivasi Berprestasi 

Kategori Frekuensi Persentase 

Rendah 75 52,8% 

Tinggi 67 47,2% 

Total 142 100% 

 

Berdasarkan tabel 4.21 dapat diketahui bahwa variabel motivasi berprestasi 

memiliki dua kategori skor, yaitu: kategori rendah berjumlah 75 responden atau 

sebesar 52,8%, dan tinggi berjumlah 67 responden atau sebesar 47,2%. 

 

4.3.3. Uji Normalitas  

 Perhitungan uji normalitas pada penelitian ini, menggunakan chi-square pada skor 

variabel motivasi berprestasi dan perilaku interpersonal guru dengan dimensi 

leadership, understanding, uncertain, admonishing, helping/friendly, student 

responsibility/freedom, dissastified, dan stritct. Data dikatakan berdistribusi normal 

apabila nilai sig (p-value) lebih besar dari taraf signifikansinya (a = 0,05) atau p > 

0,05. Berdasarkan hasil uji normalitas pada penelitian ini, dapat dikatakan bahwa 

pada variabel perilaku interpersonal guru setiap dimensinya diasumsikan berdistribusi 

normal dikarenakan jumlah responden dalam penelitian ini adalah > 30 yaitu 

berjumlah 142 responden. Ghasemi dan Zahediasl (2012) mengatakan bahwa apabila 

dengan ukuran sampel yang cukup besar ( > 30 atau 40), ketidaksesuaian pada asumsi 

normalitas seharusnya tidak menimbulkan masalah besar, ini juga dapat disimpulkan 
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bahwa dapat menggunakan prosedur parametrik bahkan ketika data tidak berdistribusi 

normal. 

4.3.4. Uji Linearitas  

Uji linieritas bertujuan untuk menguji hubungan antara variabel perilaku 

interpersonal guru matematika dan motivasi berprestasi siswa tergolong linear atau 

tidak. Asumsi linieritas harus terpenuhi terutama jika analisis data untuk pengujian 

hipotesis menggunakan teknik analisis regresi linier (Rangkuti, 2012). Kedua 

variabel dapat dikatakan memiliki hubungan yang linier apabila nilai p < α. 

Linieritas antar dimensi perilaku interpersonal guru matematika dan motivasi 

berprestasi siswa dapat dilihat melalui tabel 4.23 berikut: 

 

 

Tabel 4.22 

 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Leadership dan Motivasi Berprestasi 

Variabel P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Leadership dan 

Motivasi 

Berprestasi  

0,000 0,05 Linier 

 Berdasarkan tabel 4.22 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki 

p = 0,000. Artinya nilai p lebih kecil a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

motivasi berprestasi dan dimensi perilaku leadership memiliki hubungan yang 

linier. Linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik Scatter Plot berikut: 
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Gambar 4.13 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Leadership dan 

Motivasi Berprestasi 

 

 

 

Tabel 4.24 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Understasnding dan Motivasi 

Berprestasi 

 

Variabel P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Understasnding 

dan Motivasi 

Berprestasi  

0,000 0,05 Linier 
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 Berdasarkan tabel 4.24 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki 

p = 0,000. Artinya nilai p lebih kecil a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

dimensi perilaku understasnding dan motivasi berprestasi memiliki hubungan 

yang linier. Linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik Scatter Plot berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.14 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Understanding dan 

Motivasi Berprestasi 
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Tabel 4.25 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Uncertain dan Motivasi Berprestasi 

 

Variabel P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Uncertain dan 

Motivasi 

Berprestasi 

0,356 0,05 Tidak Linier 

 

Berdasarkan tabel 4.25 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki p = 

0,356. Artinya nilai p lebih besar dari a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

dimensi perilaku uncertain dan motivasi berprestasi tidak memiliki hubungan yang 

linier. Ketidak linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik Scatter Plot berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.15 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Uncertain dan 

Motivasi Berprestasi 
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Tabel 4.25  Uji Linieritas Dimensi Perilaku Admonishing dan Motivasi 

Berprestasi 

Variabel P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Admonishing dan 

Motivasi 

Berprestasi  

0,000 0,05 Linier 

 

Berdasarkan tabel 4.25 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki p = 

0,000. Artinya nilai p lebih kecil a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

dimensi perilaku admonishing dan motivasi berprestasi memiliki hubungan yang 

linier. Linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik Scatter Plot berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.16 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Admonishing dan 

Motivasi Berprestasi 
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Tabel 4.26  

Uji Linieritas Dimensi Perilaku Helping/Friendly dan Motivasi Berprestasi 

Variabel 
P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Helping/Friendly 

dan Motivasi 

Berprestasi  

0,008 0,05 Linier 

 

Berdasarkan tabel 4.27 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki p = 

0,008. Artinya nilai p lebih kecil a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

dimensi perilaku helping/friendly dan motivasi berprestasi memiliki hubungan 

yang linier. Linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik Scatter Plot berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.17 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Helping/Friendly dan 

Motivasi Berprestasi 
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Tabel 4.27  

Uji Linieritas Dimensi Perilaku Student Responsibility/Freedom dan Motivasi 

Berprestasi 

 

Variabel P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Student 

Responsibility/Freedom 

dan Motivasi 

Berprestasi 

0,223 0,05 Tidak Linier 

 

Berdasarkan tabel 4.27 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki p = 

0,223. Artinya nilai p lebih besar dari a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

dimensi perilaku student resposibility/freedom dan motivasi berprestasi tidak 

memiliki hubungan yang linier. Ketidak linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik 

Scatter Plot berikut: 
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Gambar 4.18 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Student 

Responsibility/Freedom dan Motivasi Berprestasi 

 

 

Tabel 4.28  Uji Linieritas Dimensi Perilaku Dissastified dan Motivasi 

Berprestasi 

Variabel P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Dissastified dan 

Motivasi 

Berprestasi  

0,011 0,05 Linier 

 

Berdasarkan tabel 4.28 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki p = 

0,011. Artinya nilai p lebih kecil a. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel 

dimensi perilaku dissastified dan motivasi berprestasi memiliki hubungan yang 

linier. Linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik Scatter Plot berikut: 
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Gambar 4.19 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Dissastified dan 

Motivasi Berprestasi 

 

 

 

Tabel 4.29 Uji Linieritas Dimensi Perilaku Stritct dan Motivasi Berprestasi 

Variabel 
P a Interpretasi  

Dimensi Perilaku 

Stritct dan 

Motivasi 

Berprestasi  

0,585 0,05 Tidak Linier 
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Berdasarkan tabel 4.29 maka dapat diketahui variabel penelitian memiliki p = 

0,585. Artinya nilai p lebih besar dari a. Hal tersebut menunjukan bahwa 

variabel dimensi perilaku stritct dan motivasi berprestasi tidak memiliki 

hubungan yang linier. Ketidak linieritas keduanya dapat dilihat dari grafik 

Scatter Plot berikut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.20 Scatter Plot Linieritas Dimensi Perilaku Stritct dan Motivasi 

Berprestasi. 

 

4.3.5. Uji Hipotesis 

 Pengujian hipotesis dalam penelitian ini dengan analisis regresi. Analisis 

regresi dilakukan dalam rangka menguji tujuan-tujuan penelitian yang belum 

tercapai dengan hasil korelasi. Hipotesis yang dirumuskan dalam penelitian ini 

adalah hipotesis alternative (Ha) yang menyatakan: terdapat pengaruh pengaruh 

perilaku interpersonal guru matematika terhadap motivasi berprestasi siswa di 
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SMAN “X” Jakarta. Selanjutnya pengujian yang dilakukan adalah analisis 

regresi untuk mengetahui bagaimana hubungan sebab akibat antar variabel dalam 

penelitian ini. Pengujian hipotesis dilakukan dengan perhitungan analisis regresi 

berganda dengan 8 prediktor yaitu delapan perilaku interpersonal, dengan 

menggunakan SPSS.  

 

 

Tabel 4.30 Uji Signifikansi Keseluruhan 

Model  Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

Regression 7,795 8 0,974 2,834 0,006 

Residual 45,731 113 0,344   

Total 53,526 141    

 

Kriteria Pengujian: 

Ho ditolak jika F hitung ˃ F tabel dan nilai p <0,05 

Ho diterima jika F hitung < F tabel dan nilai p>0,05 

 

 Berdasarkan hasil analisis regresi dapat diketahui nilai F hitung yang 

diperoleh adalah sebesar 2,834 dengan nilai F tabel (dengan df 8:113) adalah 2,02. 

Maka F hitung > dari F tabel dan nilai sig= 0,006 lebih kecil daripada nilai α= 0,05. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan terdapat pengaruh antara perilaku leadership, 

understanding, uncertain, admonishing, helping/friendly, student 

responsibility/freedom, dissastified, dan stritct secara simultan terhadap motivasi 

berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta. 
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Tabel 4.32 Koefisien Model Summary 

R R Square Adjust R Square Std. Error of the 

Estimate 

0,382 0,146 0,094 0,586 

 

Tabel tersebut menampilkan perhitungan indeks korelasi ganda (R) sebesar 

0,382 dan R square sebesar 0,146. Oleh karena hanya ada dua variabel maka besarnya 

indeks korelasi (r) dan korelasi ganda (R) sama. Melalui tabel ini juga diperoleh nilai 

R Square yang menunjukkan seberapa bagus model regresi yang dibentuk oleh 

interaksi variabel bebas dan variabel terikat. Nilai R Square 0,146 dapat 

diinterpretasikan bahwa variabel perilaku interpersonal guru matematika memiliki 

pengaruh kontribusi sebesar 14,6% terhadap variabel motivasi berprestasi siswa 

sedangkan sisanya 85,4% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini.  
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Tabel 4.32  

Koefisien Model Summary Setiap Dimensi Perilaku Interpersonal Guru 

Matematika 

Dimensi R R square Adjusted R 

Perilaku Leadership 0,327 0,107 0,100 

Perilaku 

Understanding 

0,318 0,101 0,095 

Perilaku Uncertain 0,078 0,006 -0,001 

Perilaku Admonishing 0,316 0,100 0,093 

Perilaku 

Helping/Friendly 

0,221 0,049 0,042 

Perilaku Student 

Responsibility/Freedom 

0,103 0,011 0,004 

Perilaku Dissastified 0,213 0,045 0,039 

Perilaku Stritct 0,046 0,002 -0,005 

 

 Tabel 4.32 di atas menujukkan nilai koefisien korelasi dari dimensi perilaku 

leadership sebesar 0,107 atau 10,7%, perilaku understanding sebesar 0,101 atau 

10,1%, perilaku uncertain sebesar 0,006 atau 0,6%, perilaku admonishing sebesar 

0,100 atau 10%, perilaku helping/friendly sebesar 0,049 atau 4,9%, perilaku student 

responsibility/freedom sebesar 0,011 atau 1,1%, perilaku dissastified sebesar 0,045 

atau 4,5%, dan perilaku stritct sebesar 0,002 atau 0,2%. Berdasarkan nilai tersebut 

dapat diinterprestasikan bahwa dimensi perilaku leadership memiliki pengaruh 

terbesar terhadap variabel motivasi berprestasi, yaitu sebesar 10,7% 
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Tabel 4.33 Uji Regresi Parsial 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error  

Beta 

(Constant) 

 Leadership 

0,726 0,086  8,463 0,000 

0,062 0,067 0,152 0,929 0,355 

Understanding 0,038 0,062 0,108 0,612 0,542 

Uncertain -0,005 0,078 -0,006 -0,063 0,950 

Admonishing 0,052 0,030 0,202 1,735 0,085 

Helping/Friendly 0,015 0,053 0,035 0,277 0,782 

Student 

Responsibility/Freedom 

-0,112 0,080 -0,157 -1,408 0,162 

Dissastified -0,006 0,045 -0,014 -0,123 0,902 

Stritct -0,041 0,078 -0,056 -0,532 0,596 

Dependent Variabel: Motivasi Berprestasi 

 

Berdasarkan tabel 4.33 dapat diketahui bahwa konstanta variabel motivasi 

berprestasi sebesar 0,726, sedangkan koefisien regresi perilaku leadership, 

understanding, uncertain, admonishing, helping/friendly, student 

responsibility/freedom, dissastified, stritct sebesar 0,062, 0,038, -0,005, 0,052, 0,015, 

-0,112, -0,006, -0,041. Dimensi perilaku yang mempunyai pengaruh positif adalah 

dimensi leadership, understanding, admonishing, dan helping/friendly. Dimensi 

perilaku yang mempunyai pengaruh negatif adalah dimensi uncertain, student 

responsibility/freedom, dissastified, dan stritc. Berdasarkan data diatas dapat 

ditentukan persamaan regresi sebagai berikut: 
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 Y = a + Â8 + Â8 + Â8 + Â8 + Â8+ Â8+Â8+Â8 

Motivasi Berprestasi = 0,726 + 0,062 leadership + 0,038 understanding + -0,005 

uncertain + 0,052 admonishing + 0,015 helping/friendly + -0,112 student 

responsibility/freedom + -0,006 dissastified + -0,041 stritct.  

Berdasarkan uji regresi parsial diatas, dapat diketahui bahwa: 

a. Koefisien regresi perilaku leadership sebesar 0,062: artinya jika perilaku 

leadership mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi akan 

mengalami kenaikan sebesar 0,062 satuan. 

b. Koefisien regresi perilaku understanding sebesar 0,038: artinya jika perilaku 

understanding mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi 

akan mengalami kenaikan sebesar 0,038 satuan. 

c. Koefisien regresi perilaku uncertain sebesar -0,005: artinya jika perilaku 

uncertain mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi akan 

mengalami penurunan sebesar 0,005 satuan. 

d. Koefisien regresi perilaku admonishing sebesar 0,052: artinya jika perilaku 

admonishing mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi 

akan mengalami kenaikan sebesar 0,052 satuan. 

e. Koefisien regresi perilaku helping/friendly sebesar 0,015: artinya jika perilaku 

helping/friendly mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi 

akan mengalami kenaikan sebesar 0,015 satuan. 

f. Koefisien regresi perilaku student responsibility/freedom sebesar -0.112: 

artinya jika perilaku student responsibility/freedom mengalami kenaikan satu 

satuan, maka motivasi berprestasi akan mengalami penurunan sebesar -0,112 

satuan. 

g. Koefisien regresi perilaku dissastified sebesar -0,006: artinya jika perilaku 

dissastified mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi akan 

mengalami penurunan sebesar 0,006 satuan. 
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h. Koefisien regresi perilaku stritct sebesar -0,041: artinya jika perilaku stritct 

mengalami kenaikan satu satuan, maka motivasi berprestasi akan mengalami 

penurunan sebesar 0,041 satuan. 

 

4.4. Pembahasan 

Berdasarkan hasil penelitian yang didapat melalui uji analisis regresi dapat 

ditarik kesimpulan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh yang 

signifikan perilaku leadership, understanding, uncertain, admonishing, 

helping/friendly, student responsibility/freedom, dissastified, dan stritct secara 

simultan terhadap motivasi berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta sebesar 14,6% 

sedangkan sisanya 85,4% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. Dimensi yang memiliki pengaruh signifikan terhadap motivasi 

berprestasi adalah dimensi leadership, understanding, admonishing, helping/friendly, 

dan dissastified. Sedangkan dimensi uncertain, student responsibility/ freedom, dan 

stritct merupakan dimensi yang tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

motivasi berprestasi pada siswa di SMAN “X” Jakarta. 

 Perilaku leadership adalah dimensi yang memiliki pengaruh signifikan 

terhadap motivasi berprestasi dan arah pengaruhnya positif. Hal itu dapat diartikan 

dengan semakin tinggi perilaku leadership guru matematika maka akan semakin 

tinggi motivasi berprestasi siswa. Perilaku leadership ditunjukkan dengan: 

memperlihatkan apa yang terjadi di kelas, memimpin, mengorganisasikan, memberi 

perintah, menetapkan tugas, menentukan prosedur, menyusun situasi kelas, 

menjelaskan, dan memegang perhatian (Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku understanding adalah dimensi yang memiliki pengaruh signifikan 

dan arah pengaruhnya positif. Hal itu dapat diartikan semakin tinggi perilaku 

understanding guru matematika maka akan semakin tinggi motivasi berprestasi 

siswa. Perilaku understanding ditunjukkan dengan: mendengarkan siswa dengan 

penuh minat, berempati, menunjukkan kepercayaan dan pengertian, menerima 
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permintaan maaf, mencari cara untuk menyelesaikan perbedaan, bersabar, bersikap 

terbuka terhadap siswa (Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku uncertain adalah dimensi yang tidak memiliki pengaruh signifikan 

dan arah pengaruhnya negatif. Hal itu dapat diartikan semakin tinggi perilaku 

uncertain guru matematika maka akan semakin rendah motivasi berprestasi siswa. 

Perilaku uncertain ditunjukkan dengan: bersikap merendah, meminta maaf, 

menunggu dan melihat bagaimana arah proses pembelajaran, dan mengakui 

kesalahan (Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku admonishing adalah dimensi yang memiliki pengaruh signifikan dan 

arah pengaruhnya positif. Hal itu dapat diartikan semakin tinggi perilaku 

admonishing guru matematika maka akan semakin tinggi motivasi berprestasi siswa. 

Perilaku admonishing ditunjukkan dengan: mudah marah, memberikan siswa tugas, 

menampilkan ekspresi terganggu dan kemarahan, melarang siswa, selalu ingin benar, 

dan suka menghukum (Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku helping/friendly adalah dimensi yang memiliki pengaruh signifikan 

dan arah pengaruhnya positif. Hal itu dapat diartikan semakin tinggi perilaku 

helping/friendly guru matematika maka akan semakin tinggi motivasi berprestasi 

siswa. Perilaku helping/friendly ditunjukkan dengan: membantu, menunjukkan minat, 

bergabung, berperilaku ramah atau perhatian, bisa membuat lelucon, menginspirasi 

keyakinan dan kepercayaan (Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku student responsibility/freedom adalah dimensi yang tidak memiliki 

pengaruh signifikan dan arah pengaruhnya negatif. Hal itu dapat diartikan semakin 

tinggi perilaku student responsibility/freedom guru matematika maka akan semakin 

rendah motivasi berprestasi siswa. Perilaku responsibility/freedom ditunjukkan 

dengan: memberikan kesempatan untuk bekerja mandiri, menunggu kelas diam, 

memberikan kebebasan dan tanggung jawab pada siswa, menyetujui sesuatu 

(Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku dissastified adalah dimensi yang memiliki pengaruh signifikan dan 

arah pengaruhnya negatif. Hal itu dapat diartikan semakin tinggi perilaku dissastified 

guru matematika maka akan semakin rendah motivasi berprestasi siswa. Perilaku 
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dissastified ditunjukkan dengan: menunggu siswa diam, mempertimbangkan 

pendapat pro dan kontra, diam, menunjukkan ketidakpuasan, terlihat murung, 

bertanya-tanya/ragu, dan mencela (Maulana, dkk. 2012). 

Perilaku stritct adalah dimensi yang tidak memiliki pengaruh signifikan dan 

arah pengaruhnya negatif. Hal itu dapat diartikan semakin tinggi perilaku stritct guru 

matematika maka akan semakin rendah motivasi berprestasi siswa. Perilaku stritct 

ditunjukkan dengan: menjaga kendali yang ketat, memeriksa, menghakimi, menjaga 

kelas tetap diam, mempertahankan keheningan, bersikap tegas/disiplin, menetapkan 

aturan dan norma-norma yang tepat (Maulana, dkk. 2012). 

Hasil di atas sesuai dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa 

cara siswa mempersepsikan perilaku interpersonal guru mereka menggunakan QTI 

memiliki hubungan dengan motivasi belajar (Wubbels, Creton, Brekelmans, 

&Hooymayers, 1985). Brekelmans dan Wubbels (1991) juga mengatakan bahwa 

ketika siswa mempersepsikan guru mereka sebagai seseorang yang friendly/helpful, 

mereka melaporkan tingginya level motivasi belajar. 

  

4.5. Keterbatasan Penelitian 

Pada penelitian ini terdapat keterbatasan penelitian diantaranya yaitu: adanya 

jadwal Ujian Akhir Semester ketika peneliti ingin mengambil data. Waktu 

pengambilan data relatif lebih singkat dikarenakan waktu pulang sekolah di SMA jadi 

lebih awal saat bulan ramadhan. Selain itu data yang diperoleh kurang seimbang 

antara jumlah siswa kelas X dan siswa kelas XI. Sehingga terdapat jarak yang cukup 

signifikan antara jumlah responden siswa kelas X dan siswa kelas XI. Serta 

pengisisan kuesioner yang tidak sungguh-sungguh oleh beberapa responden membuat 

data yang dihasilkan dirasa peneliti menjadi kurang maksimal. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan 

bahwa terdapat pengaruh perilaku interpersonal guru matematika (leadership, 

understanding, uncertain, admonishing, helping/friendly, student 

responsibility/freedom, dissastified dan stritct) secara simultan terhadap motivasi 

berprestasi siswa di SMAN “X” Jakarta sebesar 14,6% sedangkan sisanya 85,4% 

lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Dengan dimensi  leadership sebagai dimensi yang paling tinggi pengaruhnya 

terhadap motivasi berprestasi sebesar 10,7%.  

 

5.2 Implikasi  

Berdasarkan hasil penelitian ini bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

perilaku interpersonal guru terhadap motivasi berprestasi siswa. Diharapkan 

dengan adanya informasi ini para guru dapat lebih aware atau sadar terhadap 

perilaku mengajarnya saat di kelas. Karena dengan mengetahui hal ini dan 

berusaha memperbaiki gaya mengajar di kelas, diharapkan motivasi berprestasi 

siswa di sekolah pun meningkat dan hubungan antara guru dan siswa dapat 

menjadi harmonis. Karena guru tahu apa yang diinginkan siswa dan siswa merasa 

nyaman dengan guru-gurunya. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan implikasi dari penelitian ini, maka terdapat 

beberapa saran sebagai berikut: 

5.3.1 Guru  

Berdasarkan hasil penelitian ini, diharapkan para guru dapat menjadi lebih 

bijak lagi dalam kegiatan belajar mengajar di kelas. Guru dapat berperilaku 

terbuka, membantu siswa, mengerti siswa, dan menerima kritik serta saran yang 

membangun untuk gaya mengajarnya. Walaupun setiap siswa itu berbeda-beda dan 

unik, guru sebisa mungkin dapat menerima siswa itu seutuhnya. Membangun 

komunikasi yang baik kepada siswa dengan menggunakan kosakata atau 

pembendaharaan yang mudah dipahami oleh siswa dapat membuat lingkungan 

belajar yang kondusif. Sehingga materi pelajaran yang disampaikan oleh guru 

dapat diterima siswa dengan baik dan siswa dapat menjadi pelajar yang antusias 

dan semangat ketika terjadi kegiatan belajar mengajar di kelas. 

5.3.2 Siswa  

Tak hanya guru yang disarankan untuk menerima siswa seutuhnya, namun 

siswa juga diharapkan dapat menerima guru apa adanya. Siswa tidak melihat guru 

dari penampilan fisik atau kekurangan yang dimiliki gurunya tetapi dari isi materi 

yang disampaikan oleh guru tersebut. Selain itu siswa diharapkan juga dapat 

membangun hubungan yang baik dengan guru saat belajar di sekolah. Salah satu 

caranya siswa dapat  berperilaku sopan dan santun serta menghormati gurunya di 

sekolah. Karena mempunyai hubungan yang baik dengan guru dapat meningkatkan 

motivasi siswa sehingga prestasinya pun juga meningkat.  

5.3.3 Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan sampel yang 

berbeda dan dari populasi yang lebih luas. Salah satu caranya dengan 

menggunakan teknik pengambilan data atau perhitungannya yang berbeda 

sehingga lebih banyak variasi akan hasil yang di dapat dari penelitian tersebut.  
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Lampiran 1. Instrumen Penelitian 
 
 
 

INSTRUMEN PENELITIAN 
Saya adalah mahasiswa UNJ, Fakultas Psikologi Pendidikan. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian untuk keperluan skripsi sebagai syarat kelulusan sarjana Psikologi 
Pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui aspek psikologis dalam kegiatan 
belajar mengajar di kelas yang dijalani selama ini. 

Peneliti mengharapkan kesediaan untuk mengisi instrumen penelitian ini dengan 
sejujurnya. Pernyataan-pernyataan yang ada dalam instrumen ini bukanlah ujian atau tes, 
tidak ada jawaban benar atau salah. Jawaban yang anda berikan akan dijaga 
kerahasiaannya dan hanya untuk keperluan penelitian. Serta diharapkan tidak ada satu 
pernyataan yang tidak diisi karena akan berpengaruh pada pengelolaan data. Atas 
kerjasamanya peneliti mengucapkan terima kasih. Bacalah petunjuk terlebih dahulu!  
Identitas: 
 
1. Nama (boleh inisial)  : 

_________________________________________________ 
2. Jenis Kelamin  : 

_________________________________________________ 
3. Tempat, Tanggal Lahir : 

_________________________________________________ 
4. Usia    : 

_________________________________________________ 
5. Kelas    : 

_________________________________________________ 
6. Nomor Handphone  : 

_________________________________________________ 
 

PERHATIKAN Petunjuk Pengisian berikut ini! 
 
1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama. 
2. Pilih respon anda sendiri dengan memberi tanda check list (ã) pada kolom yang 

mendekati dengan kondisi/keadaan Anda.  
3. Usahakan tidak ada pernyataan yang terlewatkan. 
 
Keterangan: 
SS : Sangat Sesuai  
S : Sesuai 
N : Netral 
TS : Tidak Sesuai  
STS : Sangat Tidak Sesuai   
 
Contoh: 

No  Pernyataan-Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya mencatat semua materi yang dosen tuliskan di papan 
tulis. 

 
ã 

   

 
 
 
 
 

NO. ANGKET :  
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BAGIAN I 

 

NO. 

 

PERNYATAAN 

 

 

STS 

 

TS 

 

N 

 

S 

 

SS 

1. Saya berusaha mengerjakan setiap tugas dengan sebaik 

mungkin 

     

2. Saya senang ketika dapat menyelesaikan tugas yang 

diberikan sebaik mungkin 

     

 

 
BAGIAN II 
 
 
Petunjuk Pengisian 
 
Kuesioner ini berisi 48 pernyataan tentang kegiatan yang dilaksanakan di kelas. Anda akan 
ditanyakan seberapa sering kegiatan tersebut berlangsung di kelas. 
 
Berilah lingkaran pada salah satu nomor 

1 Tidak Pernah 
2 Jarang 
3 Kadang-kadang 
4 Sering 
5 Selalu 

 
Berikanlah jawaban yang sesuai pendapat Anda. Jika Anda ingin mengubah jawaban, berikan 
tanda silang pada jawaban yang salah dan lingkari kembali pada jawaban yang benar. 
 

No Butir Pertanyaan Tidak                    Selalu 
Pernah              

1. 
 
2. 
3. 
4. 

Guru menyampaikan materi dengan penuh semangat 
 
Guru percaya kepada siswa 
Guru terlihat tidak yakin ketika mengajar 
Guru seringkali marah tanpa sebab  

1         2        3      4       5 
 
1         2        3      4       5 
1         2        3      4       5 
1         2        3      4       5 
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Lampiran 2. Data Mentah Uji Coba Motivasi Berprestasi 
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Lampiran 3. Data Mentah Uji Coba Perilaku Interpersonal Guru  
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas  

 

a. Uji Reliabilitas Motivasi Berprestasi 

 
 

b. Uji Reliabilitas Perilaku Interpersonal 
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Lampiran 5. Uji Validitas  

 

a. Uji Validitas Motivasi Berprestasi 
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b. Uji Validitas Perilaku Interpersonal 
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Lampiran 6. Data Deskriptif  
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Lampiran 7. Uji Normalitas  
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Lampiran 8. Uji Linieritas  

 

 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:MOTIVASIBERPRESTASI   

Equation 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 
,107 16,722 1 140 

,00

0 
,808 

,13

3 

The independent variable is LEADERSHIP.    

 

 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:MOTIVASIBERPRESTASI   

Equation 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 
,101 15,792 1 140 

,00

0 
,844 

,11

2 

The independent variable is UNDERSTANDING. 

 

 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent 

Variable:MOTIVASIBERPRESTASI 

  

Equatio

n 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R 

Squar

e F 

df

1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 

,006 
,85

8 
1 

14

0 

,35

6 
,904 

-

,06

8 

The independent variable is 

UNCERTAIN. 
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Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent 

Variable:MOTIVASIBERPRESTASI 

  

Equatio

n 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R 

Squar

e F 

df

1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 
,100 

15,51

9 
1 

14

0 

,00

0 
,735 

,08

1 

The independent variable is 

ADMONISHING. 

   

 

 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent 

Variable:MOTIVASIBERPRESTASI 

  

Equatio

n 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R 

Squar

e F 

df

1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 
,049 

7,19

0 
1 

14

0 

,00

8 
,888 

,09

5 

The independent variable is 

HELPINGFRIENDLY. 
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Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent 

Variable:MOTIVASIBERPRESTASI 

  

Equatio

n 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R 

Squar

e F 

df

1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 
,011 

1,49

8 
1 

14

0 

,22

3 
,938 

,07

3 

The independent variable is 

STUDENTRESPONSIBILITY. 

  

 

 

 

 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:MOTIVASIBERPRESTASI   

Equation 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 

,045 6,658 1 140 
,01

1 
,924 

-

,08

2 

The independent variable is DISSASTIFIED.    
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Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent 

Variable:MOTIVASIBERPRESTASI 

  

Equatio

n 

Model Summary 

Parameter 

Estimates 

R 

Squar

e F 

df

1 df2 Sig. 

Constan

t b1 

Linear 

,002 
,29

9 
1 

14

0 

,58

5 
,956 

-

,03

4 

The independent variable is 

STRITCH. 
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Lampiran 9. Uji Signifikansi Keseluruhan 

 

 
 

 

 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 ,382
a
 ,146 ,094 ,586 ,146 2,834 8 133 ,006 

a. Predictors: (Constant), STRITCH, LEADERSHIP, UNCERTAIN, STUDENTRESPONSIBILITY, 

ADMONISHING, DISSASTIFIED, HELPINGFRIENDLY, UNDERSTANDING 
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ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7,795 8 ,974 2,834 ,006
a
 

Residual 45,731 133 ,344   

Total 53,526 141    

a. Predictors: (Constant), STRITCH, LEADERSHIP, UNCERTAIN, STUDENTRESPONSIBILITY, 

ADMONISHING, DISSASTIFIED, HELPINGFRIENDLY, UNDERSTANDING 

b. Dependent Variable: MOTIVASIBERPRESTASI   
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Lampiran 10. Surat Expert Judgment 
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Lampiran 11. Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 12. Surat Pernyataan Perizinan Skripsi 

 

 

 



105 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 



106 

 

 

Lampiran 13. Saran-saran Yang Disampaikan Penguji 
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