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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

   Melalui pengolahan data yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan yaitu berdasarkan hasil 

perhitungan koefisien korelasi Product Moment POS dengan komitmen 

organisasi guru SMA Negeri di Kota Depok bahwa hipotesis nihil (H0) 

yang dirumuskan ditolak dan menerima hipotesis alternatif (Ha). Dengan 

demikian terbukti hubungan positif antara POS dengan komitmen 

organisasi. Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan koefisien korelasi 

Product Moment yang diperoleh yaitu koefisien r sebesar 0,5597 serta 

hasil pengujian hipotesis dengan uji t yaitu thitung sebesar 5,811 dari ttabel 

sebesar 1,666 dengan taraf signifikansi α= 0,05. Berdasarkan hasil 

perhitungan diperoleh koefisien determinasi sebesar 0,3133. Hal ini 

berarti kontribusi POS terhadap komitmen organisasi adalah sebesar 

31,33% yang membukitkan bahwa semakin tinggi POS, maka semakin 

tinggi pula tingkatan komitmen organisasi yang dimiliki guru terhadap 

sekolah. Oleh karena itu, diperoleh kesimpulan bahwa terdapat hubungan 

yang positif antara POS dengan komitmen organisasi guru SMA Negeri di 

Kota Depok. 
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B. Implikasi 

  Dari hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang 

positif antara komitmen organisasi dengan POS guru SMA Negeri di Kota 

Depok. Implikasi yang diperoleh dari penelitian ini adalah komitmen 

organisasi sangat berperan terhadap POS guru di sekolah karena 

komitmen yang tinggi sangat diperlukan guru dalam menjalankan peran 

dan fungsinya. Begitu juga adanya dukungan dari pihak sekolah dapat 

meningkatkan persepsi yang positif di dalam diri para guru bahwa 

sekolah senantiasa memperhatikan kesejahteraan mereka, sehingga 

tujuan yang telah disepakati bersama dapat tercapai. 

  POS dan komitmen organisasi memberikan dampak bahwa 

guru akan lebih aktif dalam kegiatan belajar mengajar, tingkat disiplin dan 

semangat kerja yang meningkat serta lebih bertanggung jawab di dalam 

bekerja. Dengan begitu, peran dari pihak sekolah dalam hal ini kepala 

sekolah dituntut untuk dapat menciptakan perasaan positif melalui 

dukungan nyata sehingga guru akan memberikan perhatian yang lebih 

atas penghargaan dan sikap suportif yang mereka terima dari sekolah. 

Beberapa hal dalam meningkatkan POS adalah adanya pertimbangan 

adil dalam bekerja, karyawan mempunyai suara dalam pengambilan 

keputusan dan kebutuhan sosioemosional terpenuhi. Sedangkan 

komitmen organisasi dapat ditingkatkan jika karyawan paham akan visi 

misi yang diberikan, kesediaan untuk bekerja keras dan memiliki 
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kesetiaan berada di dalam organisasi. Dengan kata lain, dengan POS 

yang baik maka komitmen organisasi di dalam diri guru akan baik juga. 

 

C. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang telah dilengkapi dengan implikasi 

hasil penelitian, maka peneliti memberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Kepada kepala sekolah, diharapkan lebih mampu membangun 

komitmen organisasi guru untuk mencapai tujuan sekolah dengan 

memberikan dukungan penuh kepada guru melalui motivasi kerja, 

mengikutsertakan di dalam pelatihan-pelatihan, dan dapat lebih 

memberikan perhatiannya dalam mendengarkan pendapat dan keluh 

kesah guru di dalam melakukan tugasnya. 

2. Kepada guru-guru agar dapat terus mengembangkan hubungan dan 

memberikan penilaian positif terhadap dukungan yang diberikan 

sekolah sehingga persepsinya akan meningkat. Hal ini dapat 

membantu meningkatkan usaha dan tanggung jawab dalam bekerja. 

3. Untuk peneliti lain yang hendak meneliti tentang POS dengan 

komitmen organisasi, diharapkan dapat meneliti lebih luas dan 

mampu menyempurnakan penelitian ini. Sehingga, dapat memberi 

manfaat untuk peningkatan pendidikan Indonesia. 


