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Lampiran 1 

DAFTAR POPULASI PENELITIAN 

NO NAMA SEKOLAH ALAMAT SEKOLAH TOTAL 
GURU 

1 SMAN 1 DEPOK Jl. Nusantara Raya No. 317 
Pancoran Mas, Depok 34 

2 SMAN 2 DEPOK Jl. Gede Raya No. 177, Depok II 
Timur 36 

3 SMAN 3 DEPOK Jl. Raden Saleh N0. 45, Studio 
Alam, Sukmajaya, Depok 33 

4 SMAN 4 DEPOK Jl. Jeruk Raya No.1 Pondok 
Sukatani Permai, Cimanggis, Depok 41 

5 SMAN 5 DEPOK Perum. Bukit Rivaria, Sawangan, 
Depok 34 

6 SMAN 6 DEPOK Jl. Raya Limo No. 30, Kec. Limo, 
Depok 35 

7 SMAN 7 DEPOK 
Jl. Masjid Al-Amsyir Perum. The 
Address, Leuwinanggung, Tapos, 
Depok 

20 

8 SMAN 8 DEPOK Jl. H.M Natsir No. 888, Cilodong 
Depok 23 

9 SMAN 9 DEPOK Jl. Bali Blok H, Perum Megapolitan 
Estate, Cinere, Depok 14 

10 SMAN 10 DEPOK Jl. Raya Curug RT 01/06, Bojong 
Sari, Depok 10 

11 SMAN 11 DEPOK Jl. Margonda Raya No. 182, Beji, 
Depok 10 

12 SMAN 12 DEPOK Jl. Raya Cipayung No. 27, Pancoran 
Mas, Depok 6 

13 SMAN 13 DEPOK Jl. Pedurenan No. 43 Cisalak, 
Depok 7 

14 SMAN 14 DEPOK Jl. Kemang II No. 11 Sukmajaya, 
Depok 7 

JUMLAH 310 
 

Sumber: Depok SIAP web 
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Lampiran 2 

DATA RESPONDEN PENELITIAN 

No Jenis Kelamin Usia (th) Pendidikan 
Terakhir Gol. 

1 Perempuan 54 S1 IV A 
2 Perempuan 48 S1 III C 
3 Perempuan 55 D3 IV A 
4 Perempuan 35 S1 III A 
5 Perempuan 41 S1 III C 
6 Perempuan 32 S2 III C 
7 Perempuan 45 S1 IV A 
8 Laki-Laki 45 S2 IV A 
9 Perempuan 47 S2 IV A 

10 Laki-Laki 33 S1 III C 
11 Perempuan 47 S1 III D 
12 Perempuan 59 S2 IV A 
13 Perempuan 51 S1 IV A 
14 Perempuan 33 S1 III A 
15 Perempuan 48 S2 III C 
16 Laki-Laki 47 S2 III C 
17 Perempuan 45 S2 III C 
18 Perempuan 28 S1 III A 
19 Perempuan 38 S1 III D 
20 Perempuan 41 S1 III C 
21 Perempuan 40 S2 III D 
22 Perempuan 35 S1 III A 
23 Laki-Laki 48 S1 IV A 
24 Laki-Laki 51 S2 III C 
25 Perempuan 49 S1 IV A 
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26 Perempuan 36 S1 III A 
27 Laki-Laki 50 S1 IV A 
28 Laki-Laki 45 S1 III D 
29 Perempuan 45 S2 IV A 
30 Perempuan 37 S2 III D 
31 Perempuan 46 S1 IV A 
32 Perempuan 36 S1 III C 
33 Perempuan 38 S1 III C 
34 Laki-Laki 40 S1 III C 
35 Laki-Laki 29 S1 III A 
36 Laki-Laki 46 S2 III D 
37 Perempuan 26 S1 III A 
38 Laki-Laki 47 S1 III D 
39 Perempuan 52 S1 IV A 
40 Laki-Laki 29 S1 III A 
41 Perempuan 37 S2 III D 
42 Perempuan 45 S2 III D 
43 Perempuan 44 S1 III D 
44 Perempuan 44 S1 III D 
45 Perempuan 45 S1 III D 
46 Perempuan 33 S1 III B 
47 Perempuan 48 S2 IV A 
48 Laki-Laki 41 S1 III B 
49 Laki-Laki 30 S1 III A 
50 Perempuan 30 S1 III A 
51 Laki-Laki 50 S2 III D 
52 Laki-Laki 36 S1 III B 
53 Laki-Laki 33 S1 III A 
54 Perempuan 45 S1 III D 
55 Laki-Laki 44 S1 III D 
56 Perempuan 37 S1 III B 
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57 Perempuan 47 S2 III D 
58 Perempuan 29 S1 III A 
59 Laki-Laki 26 S1 III A 
60 Laki-Laki 36 S1 III C 
61 Perempuan 33 S1 III C 
62 Laki-Laki 30 S1 III C 
63 Perempuan 47 S2 III D 
64 Perempuan 46 S1 III D 
65 Laki-Laki 53 S1 IV A 
66 Perempuan 32 S1 III A 
67 Perempuan 57 S1 IV A 
68 Perempuan 34 S1 III A 
69 Laki-Laki 44 S1 III D 
70 Perempuan 35 S1 III A 
71 Perempuan 52 S1 III C 
72 Perempuan 36 S1 III A 
73 Laki-Laki 50 S2 IV A 
74 Laki-Laki 50 S1 III D 
75 Laki-Laki 37 S1 III A 
76 Perempuan 49 S2 IV A 
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Lampiran 3 

 Surat Pengantar 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Guru SMA Negeri 

di Kota Depok 

 

Dengan hormat, 

 Dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan dalam mendapatkan 

gelar Sarjana Pendidikan di Universitas Negeri Jakarta maka peneliti 

meminta kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi angket yang telah disediakan. 

 Angket tersebut berisi pernyataan-pernyataan terkait dengan skripsi 

peneliti yang berjudul “Hubungan Perceived Organizational Support (POS) 

Dengan Komitmen Organisasi Guru Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri di 

Kota Depok”.  Agar data yang diperoleh valid maka peneliti memohon kepada 

Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan sangat berharga bagi peneliti 

guna kelancaran penelitian. 

 Atas perhatian dan partisipasi yang Bapak/Ibu berikan, peneliti 

mengucapkan terima kasih. 

Jakarta, Maret 2016 

Hormat Saya, 

 

Sandita Tri Padarik 



95 
 

 

 

 

 

 

ANGKET PENELITIAN 

 

I. Identitas 
A. Nama   :……………………………………………… 

B. Jenis Kelamin  : ……………………………………………... 

C. Usia   : …….. tahun 

D. Pendidikan Terakhir : ……………………………………………... 

E. Lama bekerja  : ……………………………………………... 

 

II. Petunjuk Pengisian 
A. Berilah tanda ceklis (√) pada pernyataan-pernyataan di bawah ini 

sesuai dengan kenyataan di lapangan. 
B. Alternatif Jawaban 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KR : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

SL  : Selalu 

SR  : Sering 

KD  : Kadang-Kadang 

JR  : Jarang 

TP  : Tidak Pernah 
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Perceived Organizational Support (POS) 

No Pernyataan Jawaban 
SS S KS TS STS 

1 
Sekolah sangat memperhatikan 
kesejahteraan saya. 

     

2 
Sekolah mendukung peningkatan karir 
saya. 

     

3 
Sekolah selalu memberikan saya 
peluang untuk berkarir. 

     

4 
Sekolah peduli seberapa pantas saya 
diberikan penghasilan. 

     

5 
Sekolah akan memberikan uang 
tambahan saat saya bekerja melebihi 
jam kerja efektif. 

     

6 
Sekolah akan memberikan pelatihan 
yang dibutuhkan oleh guru untuk 
meningkatkan kemampuannya. 

     

7 
Sekolah memperhatikan kesehatan 
saya dan keluarga. 

     

8 
Sekolah memperhatikan tujuan pribadi 
yang saya yakini. 

     

9 
Sekolah akan memberikan sanksi bagi 
guru yang melanggar peraturan. 

     

10 
Saya akan ditegur oleh sekolah saat 
melakukan kesalahan. 

     

11 
Saya mempunyai kesempatan untuk 
bergerak maju di sekolah ini. 

     

12 
Sekolah melibatkan saya dalam proses 
pengambilan keputusan 

     

13 
Sekolah memberikan tugas kepada 
guru sesuai dengan kemampuannya 
masing-masing. 

     

14 
Sekolah menanamkan disiplin ke 
setiap anggotanya. 
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15 
Sekolah tidak pilih kasih dalam 
memberikan jenjang karir untuk setiap 
guru. 

     

16 
Sekolah akan memberikan 
penghargaan saat kinerja saya 
meningkat. 

     

17 
Sekolah bangga dengan prestasi yang 
saya peroleh ditempat kerja. 

     

18 
Sekolah menghargai setiap tambahan 
usaha saya. 

     

19 
Sekolah menghargai setiap kontribusi 
yang diberikan guru untuk kemajuan 
sekolah. 

     

20 
Sekolah memberikan kesempatan bagi 
guru untuk mengembangkan keahlian 
yang sudah dimilikinya. 

     

21 
Sekolah akan memberikan reward saat 
guru berhasil menemukan inovasi 
dalam memajukan sekolah. 

     

22 
Kepala sekolah memuji saya saat 
berprestasi. 

     

23 

Sekolah melakukan upaya untuk 
membantu saya menunjukkan 
performa kerja yang sesuai dengan 
kemampuan terbaik saya. 

     

24 
Kepala sekolah tidak salah dalam 
menilai saat guru melakukan pekerjaan 
dengan baik. 

     

25 Sekolah peduli terhadap keluhan saya.      

26 
Saat saya mempunyai kendala, 
bantuan selalu tersedia. 

     

27 
Sekolah memberikan fasilitas yang 
baik untuk menyelesaikan pekerjaan 
sekolah. 

     

28 
Sekolah mengerti keadaan saya jika 
tidak masuk karena sakit. 
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29 
Kepala sekolah mendengarkan keluh 
kesah saya tentang pekerjaan guru. 

     

30 
Sekolah memberikan perhatian kepada 
saya. 

     

31 
Kepala sekolah akan datang 
menjenguk guru yang sakit. 

     

32 
Sekolah selalu memfasilitasi guru yang 
mengikuti perlombaan yang diadakan 
dinas pendidikan. 

     

33 
Sekolah memahami kesulitan yang 
saya hadapi. 

     

34 
Sekolah peduli dengan pendapat yang 
saya berikan. 

     

35 
Sekolah memberikan masukan-
masukan yang baik untuk guru. 

     

36 
Sekolah selalu mengerti saat saya 
tidak masuk bekerja karena urusan 
pribadi. 

     

 

Komitmen Organisasi 

No Pernyataan Jawaban 
SL SR KD JR TP 

1 
Saya merasa wajib mengikuti segala 
kegiatan di dalam sekolah. 

     

2 
Saya akan bertanya kepada pimpinan 
untuk tugas yang belum saya 
mengerti. 

     

3 
Pimpinan memberikan kesempatan 
bagi saya untuk mengungkapkan 
ide/gagasan dalam rapat. 

     

4 
Saya selalu siap menerima tugas dari 
pimpinan. 

     

5 
Saya ikut berpendapat dalam 
pengambilan keputusan sekolah. 

     

6 Saya senang ikut serta dalam      
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pelatihan-pelatihan bagi guru guna 
menunjang karir saya. 

7 
Saya turut membantu setiap 
penyelenggaraan kegiatan sekolah. 

     

8 
Saya konsisten dalam menjaga nama 
baik sekolah. 

     

9 
Saya memberikan yang terbaik untuk 
sekolah ini. 

     

10 
Saya memaksimalkan usaha untuk 
mencapai tujuan sekolah. 

     

11 
Saya memandang bahwa sekolah ini 
memiliki suatu kelebihan. 

     

12 
Saya yakin bahwa masa depan 
sekolah ini akan cerah. 

     

13 
Saya merasa masalah sekolah 
menjadi masalah saya juga. 

     

14 
Saya perhatian dengan tujuan dan 
masa depan sekolah. 

     

15 
Saya memberikan ide terbaik saya 
untuk kepentingan tujuan sekolah. 

     

16 
Saya memperhatikan perkembangan 
sekolah ini. 

     

17 
Saya merasa memiliki organisasi 
(sekolah). 

     

18 Saya betah bekerja di sekolah ini.      

19 
Saya senang dengan pekerjaan saya 
sehari-hari. 

     

20 
Saya tetap akan melayani sekolah 
dengan sepenuh hati. 

     

21 
Saya rela mengorbankan waktu untuk 
kepentingan sekolah. 

     

22 
Bagi saya, banyak manfaat yang 
diperoleh dengan tetap bertahan di 
sekolah ini. 

     

23 
Saya tetap berkeinginan menjadi guru 
di sekolah ini. 
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24 
Saya bangga mengatakan bahwa saya 
adalah bagian dari sekolah ini. 

     

25 
Saya akan mendahulukan kepentingan 
organisasi (sekolah) dibandingkan 
kepentingan pribadi. 

     

26 
Saya memiliki tanggungjawab yang 
tinggi untuk membantu sekolah agar 
lebih maju. 

     

27 
Saya bekerja keras untuk sekolah ini 
dengan senang hati. 

     

28 
Saya semangat dan termotivasi 
menjalankan pekerjaan untuk sekolah 
ini. 

     

29 
Saya berkonsentrasi penuh dalam 
setiap tugas yang diterima. 

     

30 
Saya melaksanakan pekerjaan sesuai 
aturan yang ditetapkan pihak sekolah. 

     

31 
Saya menyelesaikan tugas dengan 
tepat waktu. 

     

32 
Saya bersedia diberikan sanksi saat 
melanggar peraturan di sekolah ini. 

     

 

 


