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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara POS 
dengan komitmen organisasi guru Sekolah Menengah Atas di Kota Depok. 
Variabel yang diteliti adalah POS sebagai variabel bebas (X) dan Komitmen 
Organisasi sebagai variabel terikat (Y). Metode yang digunakan adalah 
metode penelitian survei. Pengumpulan data untuk variabel POS dan 
komitmen organisasi menggunakan angket. Teknik analisis data yang 
digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan menggunakan korelasi 
product moment, dengan terlebih dahulu dilakukan uji prasyarat yang 
meliputi uji normalitas, uji signifikansi dan uji linieritas regresi. Dari hasil 
pengujian hipotesis untuk uji keberartian korelasi diperoleh bahwa thitung > 
ttabel yaitu thitung = 5,811 dan ttabel = 1,666.  Dengan demikian dapat 
dikatakan bahwa hipotesis nol (H0) ditolak. Hasil penelitian ini dapat 
disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang positif antara POS dengan 
komitmen organisasi guru Sekolah Menengah Atas Negeri di Kota Depok. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between POS with 
teacher’s organizational commitment of State Senior High School in Depok 
City. The variables studied were POS as the independent variable (Y) and the 
organizational commitment (Y) as the dependent variable. The method used 
is survey research methods. Data collection for POS (X) and organizational 
commitment (Y) using a questionnaire. Data analysis techniques are used to 
test the hypothesis is to use product moment correlation, with the prerequisite 
first tested the normality test, significance test and regression linearity. From 
the results of hypothesis testing to the test the significance of the correlation 
is obtained that tcount > ttable as well tcount = 5,811 and ttable = 1,666. Thus it 
can be said that hypothesis can be accepted. This means that the null 
hypothesis (H0) is rejected. The results of this study it can be conclude that 
there is a positive relationship between POS with teacher’s organizational 
commitment of State Senior High School in Depok City. 
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