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PERNYATAAN MENGENAI PENELITIAN DAN SUMBER INFORMASI

Dengan ini saya menyatakan bahwa penelitian yang berjudul Pengaruh Big Five
Personality dan Motivasi Terhadap Komitmen Organisasional Karyawan
Perusahaan Jasa Analis Pertambangan di Jakarta Selatan (Studi Kausal) adalah
benar merupakan hasil karya sendiri dan belum diajukan dalam bentuk apa pun
kepada Perguruan Tinggi mana pun. Semua sumber data dan informasi yang dikutip
dari karya yang diterbitkan dan tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan
dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Referensi di bagian akhir usulan

penelitian ini.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah komitmen organisasional
karyawan dipengaruhi oleh kepribadian (big five personality) dan motivasi. Metode
survei digunakan untuk mengetahui objektif ini dengan menggunakan 87 orang
karyawan perusahaan di Jakarta sebagai responden penelitian yang dipilih secara
acak. Semua variabel diukur dengan mengembangkan tiga instrumen penelitian
yang diisi oleh para responden. Data yang didapat kemudian dianalisis
menggunakan analisis jalur / path analysis. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa
kepribadian dan motivasi karyawan secara signifikan berpengaruh langsung
terhadap komitmen organisasional karyawan. Motivasi karyawan juga terbukti
menjadi mediator yang baik antara kepribadian dan komitmen organisasional
karyawan. Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian ini yaitu
kepribadian dan motivasi karyawan dapat dipertimbangkan sebagai acuan apakah
seorang karyawan akan tetap bersama perusahaan dalam waktu yang lama ataupun
melakukan turnover. Temuan yang diperoleh dari penelitian ini bermanfaat dalam
pengembangan kebijakan di perusahaan terkait perekrutan karyawan,
pengembangan Karir, serta sistem pemberian reward untukmeningkatkan kualitas

karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to learn whether employee organizational commitment is
influenced by personality (big five personality) and motivation. The survey method
was used on the 87 company employees in Jakarta as research respondents
randomly selected. All variables were measured by developing three research
instruments that the respondents filled in. The data obtained then analyzed using
path analysis. The results showed that employee personality and motivation had a
direct and significant effect on employee organizational commitment. Motivation
has also proven to be a good mediator between personality and organizational
commitment. The conclusion from this study is that the personality and motivation
of employees can be used as a reference to whether an employee will last long in
the company or make a turnover. The findings obtained from this study are
beneficial in developing company policies related to employee recruitment, career

development, and reward systems to advance employee quality.
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