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Lampiran 1. Proses Adaptasi Instrumen Regulasi Emosi 

Aspek Indikator Item Sebelum Adaptasi Item Setelah Adaptasi 

Dapat 

mengatur 

emosi 

dengan 

baik yaitu 

emosi 

negatif 

atau 

positif. 

Mampu 

menahan/men

gontrol 

emosi negatif 

Saya mampu menahan 

amarah ketika 

sedang merasakan nyeri 

perut karena 

menstruasi. (21) 

Saya mampu menahan 

amarah saat berhadapan 

dengan masalah. (1) 

Saat menstruasi hari 

pertama, saya mudah 

tersinggung. (12) 

Saya mudah tersinggung 

terhadap kritikan dari 

rekan guru. (11) 

Saya mudah marah ketika 

saya sedang menstruasi. 

(27) 

Saya mudah marah 

terhadap siswa yang sulit 

diatur. (21) 

Mampu 

mengubah 

emosi negatif 

menjadi 

emosi positif 

Saya mampu menahan 

tangis ketika 

merasakan nyeri perut 

karena menstruasi. (11) 

Saya mampu membuat 

susana kelas 

menyenangkan walaupun 

banyak siswa yang 

membuat kesal. (2) 

Saya tidak pernah 

membenci orang yang 

membuat saya kecewa saat 

sedang menstruasi. (23) 

Saya tidak membenci 

rekan kerja yang bersikap 

tidak ramah kepada saya. 

(12) 

Saat sakit kepala karena 

menstruasi, saya mencaci 

orang yang membuat saya 

marah sampai merasa puas. 

(2) 

Saya melampiaskan 

amarah kepada siswa 

setelah saya ditegur 

atasan. (22) 

Mampu 

mengungkapk

an emosi 

dengan baik 

Saya dapat mengungkapkan 

alasan 

kemarahan dengan tutur 

kata yang baik meskipun 

sedang menstruasi. (24) 

Saya dapat 

mengungkapkan alasan 

kemarahan dengan tutur 

kata yang baik. (3) 

Saya tetap terlihat ceria 

dihadapan temanteman 

meskipun sedang  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saya menceritakan 

masalah pekerjaan pada 

orang terdekat di waktu 

luang. (13) 



83 
 

merasakan nyeri perut 

karena menstruasi. (3) 

Saya mudah menangis 

apabila sedang mengalami 

nyeri perut karena 

menstruasi. (14) 

Saya mudah mengeluh 

apabila sedang 

menghadapi masalah. (23) 

Saya bersikap acuh (tidak 

peduli) terhadap lingkungan 

ketika saya sedang 

menstruasi. (22) 

Saya bersikap tidak peduli 

terhadap lingkungan 

ketika saya sedang marah. 

(31) 

Dapat 

mengendal

ikan emosi 

sadar, 

mudah dan 

otomatis 

Mampu 

menghindari 

keadaan yang 

menimbulkan 

emosi negatif 

Ketika sedang mengalami 

nyeri perut, saya memilih 

tidur daripada berkumpul 

dengan teman-teman. (4) 

Saya memilih untuk 

bersendau gurau saat 

sedang banyak masalah 

dalam pekerjaan. (14) 

Ketika mengalami depresi 

karena menstruasi, saya 

mengingat hal-hal yang 

membahagiakan. (28) 

Saya lebih fokus pada 

siswa yang 

memperhatikan pelajaran 

dikelas. (14) 

Saat menstruasi, saya tidak 

peduli (acuh) dengan 

perkataan orang lain yang 

mengejek. (26) 

Saya tidak terpancing 

ketika ada orang lain yg 

mencemooh saya. (24) 

Saya mudah terpancing 

emosi dengan apapun 

perkataan teman, saat saya 

sedang menstruasi. (15) 

Saya mudah terpancing 

emosi saat sedang 

berdebat dengan rekan 

kerja. (32) 

Saya merasa terjebak dalam 

situasi yang merugikan 

ketika menstruasi. (31) 

Saya merasa berada dalam 

situasi yangmerugikan saat 

tugas kerja menumpuk. 

(35) 

Fokus 

terhadap hal-

hal yang 

menyenangka

n 

Saya memilih menonton 

film lucu untuk mengurangi 

ketegangan karena 

menstruasi. (13) 

Saya memilih berlibur 

bersama keluarga 

untukmengurangi 

ketegangan dalam 

pekerjaan. (5) 

Ketika mengalami depresi 

karena 

menstruasi, saya mengingat 

hal-hal yang 

membahagiakan. (28) 

Saya lebih fokus pada 

prestasi siswa  daripada 

memikirkan kenakalan 

siswa lainnya. (28) 
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Saya sulit berkonsentrasi 

ketika menstruasi hari 

pertama. (5) 

Saya sulit berkonsentrasi 

saat sedang merasa kesal. 

(25) 

Saat menstruasi hari 

pertama, semua 

aktivitas saya akan 

terganggu. (30) 

Aktivitas mengajar 

terganggu saat saya sedang 

memiliki masalah di luar 

pekerjaan. (33) 

Menghadirka

n orang lain 

atau situasi 

atau objek 

yang dapat 

mengurangi 

emosi negatif 

Saya sering mengatakan 

kepada teman untuk tidak 

membicarakan hal yang 

membuat saya sedih ketika 

sedang mengalami 

menstruasi. (6) 

Saya meminta dukungan 

orang terdekat saat 

menghadapi masalah 

dalam pekerjaaan. (6) 

Saya akan memikirkan hal 

yang 

membahagiakan ketika 

merasa lelah 

karena menstruasi. (2) 

Saya memikirkan hal 

yangmembahagiakan 

untuk mengurangi emosi 

negatif. (16) 

Ketika sedang merasakan 

nyeri perut 

karena menstruasi, saya 

tidak dapat 

berkumpul bersama teman-

teman (32) 

Saya menghindari 

interaksi dengan rekan 

kerja saat merasakan 

emosi negatif. (26) 

Dapat 

menguasai 

situasi 

stress yang 

menekan 

akibat dari 

masalah 

yang 

dihadapiny

a 

Mampu 

menerima 

peristiwa 

yang 

menimbulkan 

emosi negatif 

Saya mensyukuri setiap 

kesakitan yang saya alami 

ketika menstruasi (7) 

Saya mengambil hikmah 

dari setiap masalah yang 

terjadi. (7) 

Saya berpikir bahwa setiap 

kesakitan yang saya alami 

saat menstruasi sebagai 

suatu tantangan daripada 

suatu ancaman (33) 

Saya berpikir bahwa setiap 

masalah yang terjadi 

merupakan tantangan 

dalam pekerjaan. (17) 

Saya mengeluhkan setiap 

kesakitan yang saya alami 

karena menstruasi (18) 

Saya mengeluhkan 

permasalahan yang saya 

alami. (27) 

Tetap dapat 

berpikir dan 

melakukan 

sesuatu 

dengan baik 

Saya yakin dapat 

menyelesaikan tugas-tugas 

meskipun saya sedang 

mengalami menstruasi hari 

pertama. (16) 

Saya mampu 

menyelesaikan tugas 

dengan baik meskipun 

sedang merasa lelah. (8) 

Saat mood jelek karena 

menstruasi, saya mencoba 

memahami pembicaraan 

Saya  mampu memahami 

kritikan rekan kerja 

meskipun suasana hati 
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orang lain agar tidak terjadi 

perselisihan. (38) 

sedang tidak baik. (18) 

Saya kurang maksimal 

dalam 

menyelesaikan tugas-tugas 

ketika sedang merasakan 

nyeri perut saat menstruasi. 

(8) 

Saya akan meninggalkan 

semua pekerjaan ketika 

nyeri perut karena 

menstruasi tak kunjung 

hilang. (38) 

Tugas tidak terselesaikan 

karena banyaknya masalah 

diluar pekerjaan. (28) 

Mampu 

memotivasi 

diri untuk 

menghilangka

n emosi 

negatif 

Saya percaya setiap 

masalah yang 

menghampiri pasti ada 

jalan keluarnya. (9) 

Saya percaya setiap 

masalah yangmenghampiri 

pasti ada jalan keluarnya. 

(9) 

Saya yakin setiap bulannya 

dapat melewati kesakitan 

saat menstruasi. (36) 

Saya yakin dapat 

menghadapi setiap 

tantangan dalam 

pekerjaan. (19) 

Saya membutuhkan 

bantuan orang lain untuk 

mengembalikan suasana 

hati yang sensitif karena 

menstruasi. (20) 

Saya membutuhkan 

bantuan orang lain untuk 

mengembalikan suasana 

hati yang kurang baik. (29) 

Saya berpikir saat 

mengalami nyeri perut 

karena menstruasi, banyak 

pekerjaan yang 

terbengkalai. (39) 

Saya tidak bersemangat 

untuk menyelesaikan 

tugas. (34) 

Berpikir 

positif 

terhadap apa 

yang dialami 

Saya selalu melihat sisi 

positif dari setiap peristiwa 

yang mengecewakan. (19) 

Saya selalu melihat sisi 

positif dari setiap peristiwa 

yang mengecewakan. (10) 

Saya berpikir bahwa 

kesakitan yang 

dialami saat menstruasi 

merupakan proses untuk 

meningkatkan kesabaran. 

(40) 

Saya berpikir bahwa setiap 

masalah yang dihadapi  

merupakan proses untuk 

meningkatkan karir. (20) 

Ketika mengalami nyeri 

perut saat 

menstruasi, saya 

memikirkan hal yang 

negatif (buruk). (37) 

Saya berpikir hal buruk 

akan terjadi setelah saya 

mendapat teguran dari 

atasan. (30) 
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Lampiran 2. Proses Adaptasi Instrumen Work-Family Conflict 

Dimensi Indikator 

Item 

Item Asli 
Item Terjemahan dan 

Adaptasi 

Time-based work 

interference with 

family (WIF)/ 

Konflik 

berdasarkan waktu 

dimana peran 

pekerjaan 

mengganggu peran 

keluarga 

Kurangnya 

waktu untuk 

kegiatan 

keluarga 

 

1. My work keeps me from 

my family activities more 

than I would like. 

 

2. The time I must devote 

to my job keeps me from 

participating equally in 

household 

responsibilities and 

activities. 

 

1. Pekerjaan menyita 

waktu saya untuk 

melakukan kegiatan 

bersama keluarga 

 

2. Waktu yang 

digunakan untuk 

melakukan pekerjaan 

menghalangi saya 

berpartisipasi dalam 

tanggung jawab keluarga 

secara seimbang. 

 

3. Waktu yang 

digunakan untuk 

melakukan pekerjaan 

menghalangi saya 

berpartisipasi dalam 

aktivitas keluarga secara 

seimbang. 

Kurangnya 

waktu untuk 

melaksanakan 

kewajiban 

rumah tangga 

3.  I have to miss family 

activities due to the 

amount of time I must 

spend on work 

responsibilities. 

1. Tanggung jawab 

pekerjaan, membuat 

saya mengabaikan 

aktivitas keluarga. 

Time-based family 

interference with 

work (FIW)/ 

konflik 

berdasarkan waktu 

dimana peran 

keluarga 

mengganggu peran 

pekerjaan 

Waktu untuk 

tanggung 

jawab 

pekerjaan 

terganggu 

karena 

keluarga 

 

4. The time I spend on 

family responsibilities 

often interfere with my 

work responsibilities. 

 

5. The time I spend with 

my family often causes me 

not to spend time in 

activities at work 

that could be helpful to my 

career. 

 

1. Waktu untuk 

melaksanakan tanggung 

jawab keluarga 

mengganggu tanggung 

jawab pekerjaan saya. 

 

2. Waktu bersama 

keluarga membuat saya 

tidak dapat melakukan 

aktivitas kerja yang 

berguna bagi 

pengembangan karir. 

Melewatkan 

kegiatan 

pekerjaan 

6. I have to miss work 

activities due to the 

amount of time I must 

1. Saya dapat 

menghentikan aktivitas 

pekerjaan untuk 
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karena 

keluarga 

spend on family 

responsibilities. 

 

mengikuti kegiatan 

bersama keluarga. 

Strain-based work 

interference with 

family (WIF)/ 

konflik 

berdasarkan 

ketegangan 

dimana tekanan 

dalam pekerjaan 

mengganggu peran 

keluarga 

 

Merasa lelah 

untuk 

melakukan 

kewajiban 

rumah tangga 

setelah bekerja 

7. When I get home from 

work I am often too 

frazzled to participate in 

family activities/ 

responsibilities. 

 

8. I am often so 

emotionally drained when 

I get home from work that 

it prevents me from 

contributing to my family. 

 

9. Due to all the pressures 

at work, sometimes when I 

come home I am too 

stressed to do the 

things I enjoy. 

 

1. Ketika pulang kerja, 

saya merasa lelah untuk 

berpartisipasi dalam 

kegiatan keluarga. 

 

2. Saya merasa tidak 

semangat ketika pulang 

kerja sehingga 

menghalangi saya dalam 

melakukan aktivitas 

bersama keluarga. 

 

3. Kondisi stres akibat 

tekanan kerja 

menghalangi saya untuk 

melakukan kegiatan 

yang saya sukai di 

rumah. 

Strain-based 

family interference 

with work (FIW)/ 

konflik 

berdasarkan 

ketegangan 

dimana tekanan 

dalam keluarga 

mengganggu peran 

pekerjaan 

Konsentrasi 

bekerja 

terganggu 

karena masalah 

keluarga 

 

10. Due to stress at home, 

I am often preoccupied 

with family matters at 

work. 

11. Because I am often 

stressed from family 

responsibilities, I have a 

hard time concentrating 

on my work. 

 

1. Saya memikirkan 

urusan keluarga ketika 

berada di kantor. 

 

2. Saya mengalami 

kesulitan berkonsentrasi 

pada pekerjaan karena 

merasa tertekan oleh 

tanggung jawab 

keluarga. 

Tanggung 

jawab keluarga 

membuat 

pekerjaan tidak 

optimal 

12. Tension and anxiety 

from my family life often 

weakens my ability to do 

my job. 

1. Masalah yang berasal 

dari keluarga 

menurunkan kinerja 

kerja. 

Behavior-based 

work interference 

with family (WIF) / 

konflik 

berdasarkan 

perilaku dimana 

peran pekerjaan 

mengganggu peran 

keluarga 

Pemecahan 

masalah di 

tempat kerja 

tidak efektif 

dilakukan di 

rumah 

 

13. The problem-solving 

behaviors I use in my job 

are not effective in 

resolving problems at 

home. 

1. Pemecahan masalah 

yang saya gunakan 

dalam pekerjaan tidak 

efektif untuk 

memecahkan masalah di 

rumah. 

Aturan yang 

diterapkan di 

tempat kerja 

14. Behavior that is 

effective and necessary for 

me at work would be 

1. Perilaku yang efektif 

dan perlu saya terapkan 

di tempat kerja, menjadi 
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tidak bisa 

dilakukan di 

rumah 

 

counterproductive at 

home 

tidak efektif ketika 

diterapkan di rumah. 

Perilaku yang 

diterapkan di 

tempat kerja 

tidak membuat 

baik ketika 

dirumah 

 

15. The behaviors I 

perform that make me 

effective at work do not 

help me to be a better 

parent and spouse 

1. Perilaku efektif yang 

saya tampilkan saat 

bekerja tidak membantu 

saya untuk menjadi 

pasangan yang lebih 

baik. 

 

2. Perilaku efektif yang 

saya tampilkan saat 

bekerja tidak membantu 

saya untuk menjadi 

orangtua yang lebih 

baik. 

Behavior-based 

family interference 

with work (FIW) / 

konflik 

berdasarkan 

perilaku dimana 

peran keluarga 

mengganggu peran 

pekerjaan 

Aturan yang 

diterapkan di 

rumah tidak 

bisa dilakukan 

di tempat kerja 

 

16. The behaviors that 

work for me at home do 

not seem to be effective at 

work. 

17. Behavior that is 

effective and necessary for 

me at home would be 

counterproductive at 

work. 

 

1. Perilaku yang saya 

terapkan di rumah, tidak 

efektif untuk diterapkan 

di tempat kerja. 

 

2. Perilaku yang efektif 

saya tampilkan di rumah, 

malah membuat hasil 

kerja saya tidak 

maksimal. 

Pemecahan 

masalah di 

rumah tidak 

efektif 

dilakukan di 

tempat kerja 

 

18. The problem-solving 

behavior that work for me 

at home does not seem to 

be as useful at 

work. 

 

 

1. Pemecahan masalah 

yang berguna bagi saya 

saat di rumah menjadi 

tidak berguna di tempat 

kerja. 
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Lampiran 3. Kuesioner 

 

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Saya Hanifa Nur Amalia mahasiswa Psikologi Universitas Negeri Jakarta angkatan 2013. Saat ini 

Kami sedang melakukan penelitian terkait tugas akhir sebagai salah satu syarat kelulusan untuk 

memperoleh gelar Sarjan Psikologi (S.Psi).  

Saya mengharapkan kesediaan Anda untuk dapat meluangkan waktu selama kurang lebih 10 

menit untuk menjadi partisipan penelitian dengan mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini bukanlah suatu 

ujian atau tes, sehingga tidak ada jawaban benar atau salah. Anda diharapkan dapat memberikan 

respon dengan jujur sesuai dengan apa yang Anda rasakan atau alami. Seluruh informasi yang Anda 

berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian saja. 

Mohon diperhatikan jangan sampai ada pernyataan yang terlewat karena akan berpengaruh 

dalam pengolahan data. Atas perhatian dan kerja sama Anda, Kami ucapkan terima kasih.  

PETUNJUK PENGISIAN 

Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan. Bacalah masing-masing pernyataan dengan teliti. 

Berilah tanda ceklis ( √ ) di kolom lembar jawaban yang sudah disediakan sesuai dengan sikap anda yang 

mewakili keadaan anda. Jawablah pertanyaan yang ada, tidak ada jawaban yang benar atau salah. 

Silakan isi setiap pernyataan dengan skala yang paling sesuai dengan diri anda. 

 

 

1. Sangat Sesuai  

Hal ini sangat sesuai dengan diri anda dan pengalaman anda 

dalam kehidupan sehari-hari. 

2. Sesuai  

Hal ini sesuai dengan diri anda dan pengalaman anda dalam 

kehidupan sehari-hari  

3. Tidak Sesuai  
Hal ini tidak sesuai dengan anda dan pengalaman anda dalam 
kehidupan sehari-hari. 

4. Sangat Tidak Sesuai  
Hal ini sangat tidak sesuai dengan diri anda dan pengalaman 
anda dalam kehidupan sehari-hari. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Pendidikan 
Terakhir 

:      SMA 

     D3 
     S1 

   

Penghasilan :     Kurang dari 500.000 

    500.000 – 1.000.000 
       1.000.000 – 2.000.000 

       Lebih dari 2.000.000 

 

Nama/inisial 

Tempat Mengajar 

: 

: 

 

Jenis Kelamin :      Laki – laki 

       Perempuan 

 

Status Pernikahan :      Lajang 

     Menikah,   

Jumlah Anak       1        2       3       Lainnya 

Usia anak terakhir : ( .... ) Tahun 

 

Usia :      20 – 25 Tahun 

       25 – 30 Tahun 

       30 > Atas 

 

Pengalaman 
Mengajar 

:      0 – 5 Tahun 

       5 – 10 Tahun 

       10 - 15 Tahun 

 

 

      15 > Atas 
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Skala I 

NO PERNYATAAN Sangat 
Sesuai 

Sesuai Tidak 
Sesuai 

Sangat 
Tidak 
Sesuai 

1 Saya mampu menahan amarah saat 

berhadapan dengan masalah 

    

2 Saya mampu membuat susana kelas 

menyenangkan walaupun banyak siswa yang 

membuat kesal 

    

3 Saya dapat mengungkapkan alasan 

kemarahan dengan tutur kata yang baik 

    

4 Saya memilih untuk bersendau gurau saat 

sedang banyak masalah dalam pekerjaan 

    

5 Saya memilih berlibur bersama keluarga 

untukmengurangi ketegangan dalam 

pekerjaan 

    

6 Saya meminta dukungan orang terdekat saat 

menghadapi masalah dalam pekerjaaan 

    

7 Saya mengambil hikmah dari setiap masalah 

yang terjadi 

    

8 Saya mampu menyelesaikan tugas dengan 

baik meskipun sedang merasa lelah 

    

9 Saya percaya setiap masalah 

yangmenghampiri pasti ada jalan keluarnya 

    

10 Saya selalu melihat sisi positif dari setiap 

peristiwa yang mengecewakan 
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Skala II 

No Pernyataan Sangat 

Sesuai 

Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

1. 
Pekerjaan menyita waktu saya untuk 

melakukan kegiatan bersama keluarga. 
    

2. 

Waktu yang digunakan untuk melakukan 

pekerjaan menghalangi saya berpartisipasi 

dalam tanggung jawab keluarga secara 

seimbang. 

    

3. 
Tanggung jawab pekerjaan, membuat saya 

mengabaikan aktivitas keluarga. 
    

4. 

Waktu yang digunakan untuk melakukan 

pekerjaan menghalangi saya berpartisipasi 

dalam aktivitas keluarga secara seimbang. 

    

5. 

Waktu untuk melaksanakan tanggung jawab 

keluarga mengganggu tanggung jawab 

pekerjaan saya. 

    

6. 

Waktu bersama keluarga membuat saya 

tidak dapat melakukan aktivitas kerja yang 

berguna bagi pengembangan karir. 

    

7. 

Saya dapat menghentikan aktivitas 

pekerjaan untuk mengikuti kegiatan 

bersama keluarga. 

    

8. 

Ketika pulang kerja, saya merasa lelah 

untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

keluarga. 

    

9. 

Saya merasa tidak semangat ketika pulang 

kerja sehingga menghalangi saya dalam 

melakukan aktivitas bersama keluarga. 

    

10. 

Kondisi stres akibat tekanan kerja 

menghalangi saya untuk melakukan 

kegiatan yang saya sukai di rumah. 
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Lampiran 4. Saran Dari Penguji

 



94 
 



95 
 

 



96 
 

Lampiran 5.  Data Kasar Hasil Uji Coba Instrumen Regulasi Emosi 

 

Suby

ek 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

3

1 

3

2 

3

3 

3

4 

3

5 

1 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

2 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 

3 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 

4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 4 3 3 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 

7 3 3 2 3 4 4 4 3 2 2 1 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 2 1 2 1 2 4 2 3 2 3 3 3 2 

8 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 

9 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

10 4 3 4 2 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

11 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 2 4 2 1 2 4 2 3 2 4 3 4 3 

12 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 1 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 1 

13 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 

14 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 4 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 

15 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 3 3 4 4 4 4 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 

17 4 3 3 1 3 2 3 3 4 4 3 3 1 3 2 3 3 4 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 

18 3 4 3 2 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 2 2 4 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 1 4 3 2 3 2 2 

19 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

22 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

24 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 
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26 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 2 3 4 3 4 4 2 4 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

27 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 2 3 4 3 4 4 2 4 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

28 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 4 2 4 3 2 1 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 

29 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 2 3 4 3 4 4 2 4 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

30 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 

31 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 

32 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

34 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
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Lampiran 6.  Data Kasar Hasil Uji Coba Work-Family Conflict 

 

Subyek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 

3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 

4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 1 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 

6 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

7 3 3 3 4 2 3 3 2 4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 4 3 

8 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 

9 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 

10 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 2 1 1 2 1 1 1 1 1 

11 3 3 3 4 2 3 3 2 4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 2 2 

12 4 3 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 

13 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

14 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 1 3 

15 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 

16 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

17 4 2 1 3 2 2 3 3 1 3 2 1 2 3 4 2 3 2 1 1 

18 2 1 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 2 3 4 2 1 3 1 3 

19 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

20 4 4 4 4 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

21 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 

22 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 

23 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

24 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

25 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

26 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

27 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 

28 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 

29 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 

30 3 2 1 3 2 2 3 2 1 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 

31 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

32 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 

33 2 3 1 1 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 3 2 1 1 1 2 

34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

35 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 
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Lampiran 7.  Data Kasar Hasil Uji Final Regulasi Emosi 

 

Subye

k 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

3

1 
Skor 

Mentah 

Skor 

Murn

i 

1 3 3 3 2 4 2 4 4 2 2 4 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 2 4 3 4 2 3 2 3 2 92 0,96 

2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 4 1 3 3 90 0,78 

3 3 3 2 4 4 2 4 4 3 3 3 2 4 4 3 4 3 4 4 4 1 3 1 3 2 3 4 3 2 4 1 94 1,15 

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 93 1,06 

5 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 94 1,15 

6 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 90 0,78 

7 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 94 1,15 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 88 0,61 

9 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 1 3 3 3 2 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 93 1,06 

10 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 90 0,78 

11 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 85 0,35 

12 3 2 3 3 4 2 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 4 3 4 3 4 1 3 3 95 1,25 

13 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 4 2 3 3 2 3 3 4 2 4 3 4 2 3 3 88 0,61 

14 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 91 0,87 

15 4 4 2 1 4 2 4 3 2 3 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 2 4 3 89 0,69 

16 3 4 3 3 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 2 4 3 3 1 4 4 3 3 3 1 101 1,86 

17 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 98 1,55 

18 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 101 1,86 
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19 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 94 1,15 

20 1 4 1 3 3 2 4 4 3 4 4 4 3 3 3 1 3 3 4 3 2 4 2 3 3 4 3 4 2 3 3 93 1,06 

21 4 4 2 3 4 1 3 3 3 3 4 4 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 4 3 3 2 3 3 88 0,61 

22 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 89 0,69 

23 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 1 3 3 4 2 3 1 4 4 3 2 3 4 98 1,55 

24 3 3 2 3 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 89 0,69 

25 3 3 2 2 4 3 4 4 3 1 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 1 1 4 4 3 4 4 4 1 4 4 99 1,65 

26 3 3 2 2 4 3 4 4 3 1 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 1 1 4 4 3 4 4 4 1 4 4 99 1,65 

27 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 1 3 3 3 2 4 2 2 2 89 0,69 

28 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 1 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 101 1,86 

29 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 101 1,86 

30 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 1 3 3 3 2 4 1 3 2 94 1,15 

31 3 3 1 4 3 2 3 2 2 4 4 2 4 3 3 2 3 2 4 2 2 2 2 3 4 3 2 3 2 3 3 85 0,35 

32 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 1 4 3 85 0,35 

33 4 3 2 4 4 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 89 0,69 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 1 3 3 3 2 4 1 3 2 90 0,78 

35 4 4 1 4 4 3 4 4 4 1 4 4 1 4 4 1 2 1 2 3 2 4 1 2 4 3 4 4 2 4 4 93 1,06 

36 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 4 3 102 1,96 

37 4 3 1 3 4 3 4 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 96 1,35 

38 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 93 1,06 

39 4 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 2 3 3 90 0,78 

40 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 90 0,78 

41 4 4 1 3 3 2 2 2 3 2 3 4 1 4 3 2 3 2 2 3 4 4 3 4 1 4 3 3 2 2 2 85 0,35 
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42 3 3 3 4 4 2 4 4 2 3 4 2 2 3 4 2 2 2 4 3 3 3 2 4 2 4 2 4 1 3 2 90 0,78 

43 4 4 3 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 1 4 4 3 3 3 1 3 1 101 1,86 

44 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 4 4 4 4 4 1 4 1 101 1,86 

45 3 3 3 4 4 1 4 4 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 3 2 4 2 3 3 2 3 4 1 3 4 95 1,25 

46 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 85 0,35 

47 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 88 0,61 

48 4 4 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 2 2 2 3 3 4 3 3 2 3 3 92 0,96 

49 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 93 1,06 

50 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 84 0,27 

51 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 85 0,35 

52 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 84 0,27 

53 3 3 3 4 4 2 4 2 3 2 3 4 3 4 4 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 93 1,06 

54 4 3 2 2 4 3 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 91 0,87 

55 4 4 2 3 4 1 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 93 1,06 

56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 90 0,78 

57 3 4 3 2 3 4 4 3 2 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 4 94 1,15 

58 4 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 98 1,55 

59 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 2 3 4 98 1,55 

60 3 3 1 2 4 3 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 93 1,06 

61 3 2 2 3 4 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 92 0,96 

62 3 3 2 3 4 3 4 4 2 3 4 2 2 4 3 2 4 2 3 2 3 4 2 3 2 3 3 4 1 3 3 90 0,78 



102 
 

Lampiran 8.  Data Kasar Hasil Uji Final Work-Family Conflict 

Subyek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Skor 

Mentah 

Skor 

Murni 

1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 37 -0,66 

2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 44 0,73 

3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 46 1,06 

4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 33 -1,76 

5 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 33 -1,76 

6 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 37 -0,66 

7 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 41 0,2 

8 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 41 0,2 

9 1 1 2 2 2 1 1 2 3 1 1 2 2 2 1 1 3 28 -3,06 

10 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 36 -0,92 

11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 38 -0,42 

12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 -1,48 

13 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 37 -0,66 

14 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36 -0,92 

15 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 3 2 2 2 32 -2,05 

16 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 37 -0,66 

17 2 1 2 2 3 2 2 1 3 1 2 2 2 2 2 2 2 33 -1,76 

18 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 29 -2,82 

19 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 30 -2,58 

20 2 2 2 2 3 4 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 40 0,01 

21 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 42 0,39 

22 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 37 -0,66 

23 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 31 -2,32 

24 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 37 -0,66 

25 2 2 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 4 4 2 2 2 38 -0,42 

26 2 2 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 4 4 2 2 2 38 -0,42 

27 4 3 2 1 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3 2 46 1,06 

28 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 3 2 1 2 2 2 30 -2,58 

29 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 3 2 1 2 2 2 29 -2,82 

30 2 2 2 2 4 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 39 -0,2 

31 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35 -1,19 

32 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 34 -1,48 

33 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 38 -0,42 

34 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 35 -1,19 

35 1 1 1 3 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 23 -4,27 

36 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 28 -3,06 

37 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 2 3 2 1 2 3 34 -1,48 

38 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35 -1,19 
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39 2 2 2 1 3 1 2 1 2 1 2 1 2 2 3 1 3 31 -2,32 

40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 35 -1,19 

41 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 60 3,28 

42 3 3 3 2 4 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 44 0,73 

43 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 23 -4,27 

44 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 4 3 3 3 4 3 3 36 -0,92 

45 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 4 3 3 42 0,39 

46 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 42 0,39 

47 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 2 2 2 37 -0,66 

48 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 3 34 -1,48 

49 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 38 -0,42 

50 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 39 -0,2 

51 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 38 -0,42 

52 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 43 0,57 

53 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 38 -0,42 

54 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 40 0,01 

55 3 3 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 35 -1,19 

56 2 1 2 2 3 3 3 2 1 3 2 2 3 4 2 1 2 38 -0,42 

57 1 3 2 2 3 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 1 29 -2,82 

58 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 2 30 -2,58 

59 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 37 -0,66 

60 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 36 -0,92 

61 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 34 -1,48 

62 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 34 -1,48 
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Lampiran 9.  Uji Reliabilitas 

A. Uji Reliabilitas Regulasi Emosi 
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B. Uji Reliabilitas Work-Family Conflict 
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Lampiran 10. Uji Validitas 

A. Uji Validitas Regulasi Emosi 
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B. Uji Validitas Work-Family Conflict 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 
 

Lampiran 11. Data Demografis 

a. Data Demografi Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 3 4.8 4.8 4.8 

D3 2 3.2 3.2 8.1 

S1 57 91.9 91.9 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

b. Data Demografi Pengalaman Mengajar 

Pengalaman Mengajar 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0-5 tahun 15 24.2 24.2 24.2 

5-10 tahun 17 27.4 27.4 51.6 

10-15 tahun 30 48.4 48.4 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

c. Data Demografi Usia Subyek 

Usia Subyek 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 tahun 6 9.7 9.7 9.7 

25-30 tahun 7 11.3 11.3 21.0 

> 30 tahun 49 79.0 79.0 100.0 

Total 62 100.0 100.0  
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d. Data Demografi Jumlah Anak 

Jumlah Anak 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 3 6 9.7 9.7 9.7 

1 19 30.6 30.6 40.3 

2 32 51.6 51.6 91.9 

3 5 8.1 8.1 100.0 

Total 62 100.0 100.0  

 

e. Data Demografi Usia Anak Terakhir 

Usia Anak Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0-3 tahun 22 35.5 35.5 35.5 

3-6 tahun 12 19.4 19.4 54.8 

6-11 tahun 17 27.4 27.4 82.3 

11-20 tahun 11 17.7 17.7 100.0 

Total 62 100.0 100.0  
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Lampiran 12. Data Deskriptif Variabel 

Data Deskriptif Regulasi Emosi & Work-Family Conflict 

Statistics 

  Regulasi Emosi WFC 

N Valid 62 62 

Missing 0 0 

Mean 1.0174 -.9897 

Std. Error of Mean .05857 .16747 

Median 1.0100 -.7900 

Mode .78
a
 -.66

a
 

Std. Deviation .46118 1.31866 

Variance .213 1.739 

Skewness .418 -.013 

Std. Error of Skewness .304 .304 

Kurtosis -.559 1.272 

Std. Error of Kurtosis .599 .599 

Range 1.69 7.55 

Minimum .27 -4.27 

Maximum 1.96 3.28 

Sum 63.08 -61.36 

Percentiles 25 .6900 -1.7600 

50 1.0100 -.7900 

75 1.2500 -.3650 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 
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Lampiran 13. Uji Normalitas 

a. Regulasi Emosi 

Regemosi 

 Observed N Expected N Residual 

0.27 2 4.1 -2.1 

0.35 6 4.1 1.9 

0.61 4 4.1 -.1 

0.69 5 4.1 .9 

0.78 9 4.1 4.9 

0.87 2 4.1 -2.1 

0.96 3 4.1 -1.1 

1.06 9 4.1 4.9 

1.15 6 4.1 1.9 

1.25 2 4.1 -2.1 

1.35 1 4.1 -3.1 

1.55 4 4.1 -.1 

1.65 2 4.1 -2.1 

1.86 6 4.1 1.9 

1.96 1 4.1 -3.1 

Total 62   

 

b. Work-Family Conflict 

Wfc 

 Observed N Expected N Residual 

-4.27 2 3.1 -1.1 

-3.06 2 3.1 -1.1 

-2.82 3 3.1 -.1 

-2.58 3 3.1 -.1 

-2.32 2 3.1 -1.1 

-2.05 1 3.1 -2.1 

-1.76 3 3.1 -.1 

-1.48 6 3.1 2.9 
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-1.19 5 3.1 1.9 

-0.92 4 3.1 .9 

-0.66 8 3.1 4.9 

-0.42 8 3.1 4.9 

-0.2 2 3.1 -1.1 

0.01 2 3.1 -1.1 

0.2 2 3.1 -1.1 

0.39 3 3.1 -.1 

0.57 1 3.1 -2.1 

0.73 2 3.1 -1.1 

1.06 2 3.1 -1.1 

3.28 1 3.1 -2.1 

Total 62   

 

c. Chi Square 

Test Statistics 

 regemosi wfc 

Chi-Square 23.645
a
 27.032

b
 

df 14 19 

Asymp. Sig. .051 .104 

a. 15 cells (100,0%) have expected 

frequencies less than 5. The minimum 

expected cell frequency is 4,1. 

b. 20 cells (100,0%) have expected 

frequencies less than 5. The minimum 

expected cell frequency is 3,1. 
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Lampiran 14. Uji Linieritas 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:wfc      

Equation 

Model Summary Parameter Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 

Linear .250 19.979 1 60 .000 .464 -1.429 

The independent variable is regemosi.    

 

 

Lampiran 15. Uji Hipotesis 

 

a. Uji Korelasi 

Correlations 

  regemosi wfc 

regemosi Pearson Correlation 1 -.500
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 62 62 

wfc Pearson Correlation -.500
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

b. Indeks Korelasi Ganda 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .500
a
 .250 .237 1.15162 

a. Predictors: (Constant), regemosi  

 

 



118 
 

c. Uji Signifikan Keseluruhan 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 26.497 1 26.497 19.979 .000
a
 

Residual 79.573 60 1.326   

Total 106.070 61    

a. Predictors: (Constant), regemosi    

b. Dependent Variable: wfc     

 

d. Uji Persamaan Regresi 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .464 .357  1.302 .198 

regemosi -1.429 .320 -.500 -4.470 .000 

a. Dependent Variable: wfc     
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Lampiran 16. Surat Permohonan Expert Judgement
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Lampiran 17. Surat Hasil Expert Judgement
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Lampiran 18. Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 19. Surat Keterangan Penelitian 
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