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LAMPIRAN 1

INSTRUMEN PENELITIAN

Judul : Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja Industri Terhadap Kesiapan Kerja
Siswa Kelas XI Program Keguruan Teknik Listrik SMK N 5 Jakarta
Tahun Ajaran 2014/2015

Variabel :1. Variabel Bebas (Variabel X) : Pengalaman Praktik Kerja

Industri

2. Variabel Terikat (Variabel Y) : Kesigpan Kerja SiswaKelas X
Program Keguruan Teknik Listrik SMK N 5 Jakarta Tahun

Ajaran 2014/2015

Tabel Instrumen Skala Pengalaman Praktik Kerja Industri

Aspek Indikator Sub Indikator No. Item
Keterampilan 1. Keterampilan a.  Memiliki 1,23
Kerja Teknis pengetahuan khusus

(Technical b. Memiliki keahlian 4,5,6,7
skill) khusus
2. Keterampilan a Mampu 8,9, 10, 11,
Sosia (Human menyesuaikan diri 12*, 13
aill) untuk bekerja sama
dalam kelompok
b. Mampu memotivas 14,15
orang lain dalam
kelompok
3. Keterampilan a. Berperan aktif dalam 16, 17, 18,
K onseptual menganalisis situasi 19*, 20, 21,
(Conceptual selama masa kerja 22,23,24
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Sill) industri
. Merumuskan konsep | 25, 26*, 27,
selama masa kerja 28, 29
industri
Pengalaman . Lama Memahami tugas- 30*
Praktis waktu/masa tugas suatu
kerja pekerjaan dalam
masa kerja
. Telah melaksanakan | 31, 32*, 33,
tugas dengan baik 34, 35, 36
dalam masa kerja
. Penguasan Tingkat penguasaan | 37, 38, 39, 40,
terhadap seseorang dalam 41
pekerjaan dan pel aksanaan aspek-
peralatan aspek teknik
pekerjaan dan teknik
peralatan
Memecahkan . Mampu Mampu menanggapi 42,43
Masalah Kerja memberikan masal ah kerja
respon selama masa
terhadap prakerin
masal ah kerja Mampu mengambil 44, 45

keputusan dalam
menghadapi masalah
kerja

(sumber : dokumentasi pribadi)

Keterangan : *item yang gugur




Tabel Instrumen Skala Kesiapan Kerja Siswa
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Aspek

Indikator/Dimensi

Sub Indikator

No. Item

Kecenderungan
Emotional
Intelligence (EQ)

1. Kesadaran Diri

Mampu mengenali
emosi diri sendiri

1,23

2. Pengaturan Diri

Mampu mengelola

emosi dengan baik

4,5,6

3. Motivas

Mampu
memotivas  dan
menjaga semangat
disiplin diri dalam
usaha

tujuan

mencapai

7,8,9, 10

4. Empati

Mampu mengerti
perasaan dan
kebutuhan

lain

orang

11, 12,13

. Menghargai

perbedaan  dalam
tiap kelompok

14

5. Keterampilan
Sosial

Mampu mengelola

emosi orang lain

15,16

. Mampu membina

hubungan yang
baik dengan orang

lain

17%,18, 19, 20

Kecenderungan

Adversity Quotient
(AQ)

1. Pengendalian
Diri

Dapat
mengkondisikan
emosi dalam setiap
kesulitan

21, 22
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. Berani mengambil

resiko apapun
asalkan
harapannya

tercapal

23%,24, 25

2. Asal Usul dan
Pengakuan

Berani mengakui
kesalahan/kegagaa
n yang telah
dilakukannya

26, 27,28

. Mencari sebab dari

kegagalan yang
telah terjadi

29

Bertanggung
jawab terhadap
kegagalan yang
dilakukannya

30,31

3. Jangkauan

Kegagalan/masala
h yang sedang
terjadi dapat
mempengaruhi
aspek-aspek
kehidupannya

32

. Pekerjaan yang

tidak berjalan
lancar akan
mempengaruhi hal-

hal yang lain

33

4. DayaTahan

Menganggap
kesulitan bersifat

sementara

34,35
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. Segera

menyel esaikan
masal ah yang
menghadang dan
merintangi

tugasnya

36, 37*

Mampu bertahan
menghadapi
kesulitan

38, 39

. Optimisdan selalu

yakin

40

(sumber : dokumentasi pribadi)

Keterangan : *item yang gugur




