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PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP PENYESUAIAN 

DIRI PADA PEGAWAI DALAM MENGHADAPI MASA PENSIUN 

 

(2015) 

 

Andri Septiawan 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kecerdasan 

emosional terhadap penyesuaian diri pada pegawai dalam menghadapi masa pensiun. 

Variabel yang diteliti adalah kecerdasan emosional sebagai variabel bebas (X) dan 

variabel penyesuaian diri sebagai variabel terikat (Y). Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah non-probability sampling. Jenis non-probability sampling yang 

digunakan adalah purposif sampling, yaitu teknik pengambilan sampel tergantung 

dari kriteria yang digunakan. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 87 

responden. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah uji 

regresi sederhana menggunakan SPSS versi 16.00. Berdasarkan hasil perhitungan, 

nilai F sebesar 31.000 dengan nilai signifikansi sebesar 0.00. Persamaan regresi, Y= 

30,691 + 0,5-54X dan besar pengaruh (R Square) variabel sebanyak 30,0% sisanya 

70,0% dipengaruhi oleh faktor lain. Oleh karena itu Ho ditolak dan Ha diterima 

sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan kecerdasan 

emosional terhadap penyesuaian diri pada pegawai dalam menghadapi masa pensiun.  

 

Kata kunci: kecerdasan emosional, penyesuaian diri, pension 
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EFFECT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE TOWARD SELF ADJUSTMENT 

ON EMPLOYEES IN FACING RETIREMENT 

 

( 2015) 

 

Andri Septiawan 

 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to find out The Effects of Emotional Intelligence Toward Self 

Adjustment on Employees In Facing Retirement. Variable studied here was emotional 

intelligence as independent variable (X) and self adjustment as dependent variable 

(Y). The method used in this study is a quantitative research. The sampling technique 

used is “non-probability sampling”. The type of non-probability sampling used is 

purposive sampling, the sampling technique depends on the criteria used. Number of 

samples in this research were 87 respondent. Data analysis techniques are used to 

test the hypothesis is to test a simple regression using SPSS version 16.00. Based on 

calculations, the value of F at 31,000 with a significance value of 0,00. Regression 

equation, Y= 30.691+0.554X and a large effect (R Square) variables rest as much as 

30,0%, the remaining 70,0% is influenced by other factors. Therefore, Ho is rejected 

and Ha accepted so it can be concluded that there are significant effect of emotional 

intelligence toward self adjustmenton employees in facing retirement.  

 

Keywords: Emotional Intelligence, Self Adjustment, Retirement 
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