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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN  

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah diuraikan pada Bab IV, 

hasil penelitian tentang hubungan antara Kinerja Guru dengan 

Produktivitas Sekolah Menengah Kejuruan Negeri (SMKN) di Kota 

Administrasi Jakarta Timur dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 

yang positif antara kinerja guru dengan produktivitas sekolah. Hal ini 

berarti semakin tinggi kinerja guru maka semakin tinggi produktivitas 

sekolah. 

 

B. Implikasi 

Kinerja adalah hasil kerja yang ditunjukkan oleh seseorang dalam 

melaksanakan pekerjaan dalam periode waktu tertentu. Kinerja ditentukan 

oleh kemampuan yang diperoleh dari hasil pendidikan, pelatihan dan 

pengalaman, motivasi seorang pegawai dalam melakukan pekerjaan 

dengan baik serta kesetiaan terhadap janji atau kontrak kerja sebagai 

pegawai. Berdasarkan temuan dalam penelitian ini, kinerja guru 

merupakan komponen pokok dalam menciptakan produktivitas sekolah.  
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Produktivitas sekolah merupakan kegiatan yang berkaitan dengan 

keseluruhan proses perencanaan, penataan dan pendayagunaan sumber 

daya untuk merealisasikan tujuan pendidikan secara efektif dan efisien.
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Secara tidak langsung produktivitas sekolah akan berdampak 

terhadap kualitas akademis maupun moral peserta didik. Produktivitas 

sekolah diukur dari prestasi belajar peserta didik maka hal tersebut akan 

sangat bergantung pada proses pembelajaran.  Proses pembelajaran 

yang mengandung serangkaian perbuatan guru dan peserta didik atas 

dasar hubungan timbal balik yang berlangsung dalam situasi edukatif 

untuk mencapai tujuan tertentu. Agar terciptanya proses belajar mengajar 

yang baik maka diperlukan kinerja guru yang maksimal. 

Bila produktivitas sekolah tinggi maka prestasi belajar anak didik 

akan meningkat. Bisa diartikan bahwa produktivitas sekolah memiliki 

peranan dalam mencetak lulusan yang berkualitas dari segi akademis 

maupun moral sehingga mampu bersaing dalam era globalisasi saat ini. 

Produktivitas sekolah dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu faktor 

eksternal dan faktor internal. Faktor eksternal berkaitan dengan sistem 

sekolah yang mengitarinya. Keterkaitan sistem ini jelas akan berpengaruh 

pada kualitas kinerja guru. Sedangkan faktor internal berkaitan dengan 

karakteristik personal guru dalam melaksanakan peran tugasnya sebagai 

guru. 

Dengan demikian, maka kinerja guru harus dinilai dan diperhatikan 

dengan baik agar produktivitas sekolah yang terlihat dari kualitas lulusan 

dapat ditingkatkan. Implikasi penelitian ini menunjukkan hubungan kedua 
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variabel tersebut dimana kinerja guru memberikan kontribusi terhadap 

produktivitas Sekolah Menengah Kejuruan Negeri (SMKN) di Kota 

Administrasi Jakarta Timur. 

 

C. Saran 

Berdasarkan pada kesimpulan yang dilengkapi dengan implikasi 

hasil penelitian, maka peneliti mengajukan saran-saran sebagai berikut : 

1.  Kepala Sekolah seharusnya dapat menjadi pimpinan sekaligus rekan 

kerja yang dapat memahami segala sesuatu yang sedang dirasakan 

para guru dan dapat membangun komunikasi yang efektif, sehingga 

para guru tidak merasa segan untuk menyampaikan sesuatu yang 

sedang mereka rasakan terutama dalam hal pekerjaan. Kepala 

sekolah juga hendaknya memberikan penghargaan pada guru 

maupun karyawan yang memiliki kinerja yang baik. Hal ini diharpakan 

dapat meningkatkan rasa semangat kerja dan keterlibatan secara aktif 

dari para guru dan karyawan dalam meningkatkan produktivitas 

sekolah. 

 

2. Guru tidak hanya diharapkan dapat merencanakan program 

pembelajaran sesuai dengan perkembangan kurikulum. Tetapi juga, 

dapat menerapkan metode metode pembelajaran yang sesuai dengan 

kebutuhan siswa untuk memasuki dunia usaha dan dunia industri. 
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Guru juga dapat memanfaatkan kegiatan remedial untuk menggali 

potensi dan kekurangan siswa. Sehingga diharapkan guru dapat 

mengarahkan dan membimbing siswa untuk memasuki dunia usaha 

dan dunia industri. 

 

3. Peneliti lain yang hendak melakukan penelitian tentang kinerja guru 

dengan produktivitas sekolah, diharapkan dapat meneliti lebih luas 

dan mampu menyempurnakan penelitian ini. Sehingga dapat 

memberikan manfaat dan pengaruh yang lebih besar untuk dapat 

berkontribusi membantu memajukan pendidikan. 


