Pertemuan Il

Rancangan Program Kegiatan Outbound Dengan Pendekatan Experiential

Learning Untuk Meningkatkan Pengetahuan Tentang Pemberdayaan Masyarakat

A. Tujuan Program
1. Peserta memperoleh pengetahuan mengenai pemberdayaan masyarakat
2. Peserta dapat meningkatkan pengetahuan dalam memahami pemberdayaan
masyarakat

3. Peserta dapat menerapkan pengetahuan dan pengalaman yang didapatkan

B. Sasaran Program

Pengurus RW 06 Kelurahan Kebon Kosong, Kemayoran, Jakarta Pusat

C. Metode Pembelajaran

Metode-metode yang diberikan dalam “Kegiatan outbound dengan
menggunakan pendekatan experiential learning untuk  meningkatkan
kemampuan pemberdayaan masyarakat terhadap Elemen Masyarakat RW 06

Kelurahan Kebon Kosong” adalah sebagai berikut :
1. Metode Ceramah, yaitu berguna bagi fasilitator dalam menjelaskan
konsep-konsep kegiatan outbound secara langsung. metode ini
digunakan juga untuk menjelaskan mengenai pengetahuan sebuah

tim dan pemberdayaan masyarakat.



2. Metode Demonstrasi, Yyaitu berguna bagi fasilitator dalam

memperagakan tantangan dan permainan yang akan dijalankan
selama pelatihan. Dalam metode ini mengaplikasikan ilmu
pengetahuan mengenai sebuah tim dan pemberdayaan masyarakat

yang diberikan oleh fasilitator.

. Metode Tanya Jawab, yaitu berguna bagi peserta pelatihan dalam

menjawab  pertanyaan-pertanyaan mengenai nilai-nilai  yang
terkandung dalam kegiatan outbound mengenai pengetahuan sebuah

tim dan pemberdayaan masyarakat yang diberikan oleh fasilitator.

D. Tempat dan Waktu Pelaksanaan

Program kegiatan outbound ini berlangsung pada tanggal 10 Mei 2015 di

Lapangan Taman Toga RT 14 RW 06 Kelurahan Kebon Kosong, Kemayoran,

Jakarta Pusat.

E. Strategi Pelaksanaan

Tabel Penjelasan Strategi Pelaksanaan

ITEM

ACTIVITY OBJECTIVE

Ice breaking

kelompok besar dipimpin oleh | atsmofir kegiatan outbound dan

Peserta kegiatan akan dibagi | digunakan.
dalam group-group kecil dalam

Melakukan games berkenalan | Mencairkan suasana  untuk
secara bersama-sama dalam | membawa peserta kedalam

fasilitator. mensosialisasikan metode

kegiatan outbound yang

waktu yang singkat setiap group | Pembentukan group untuk
harus bisa menentukan nama | menyelesaikan tugas-tugas yang




group, ketua dan yel-yel group.

Setiap satu group didampingi oleh
1 orang co fasilitator.

akan dihadapi dan meningkatkan
rasa kebersamaan, keterbukaan
serta menjalin komunikasi yang
efektif antar anggota.

Individual

Challenge
Teamwork
Challenge

and

Setiap group  menyelesaikan
beberapa tantangan dalam
bentuk kegiatan outbound secara
individu dan bersama-sama.

Melakukan diskusi singkat
mengenai nilai-nilai yang
terkandung dari setiap permainan
yang diberikan serta dapat
diterapkan  dalam  kehidupan
sehari-hari  khususnya  dalam

setiap kegiatan organisasi.

Meningkatkan dan Memahami
makna kerja sama,
kebersamaan, kepemimpinan,
ketepatan, komunikasi, rasa

percaya, mengatur strategi.
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Rancangan Program Kegiatan Outbound Dengan Pendekatan Experiential

Learning Untuk Meningkatkan Pengetahuan Tentang Pemberdayaan Masyarakat

A. Tujuan
1. Meminta perizinan dan menjelaskan konsepan kegiatan outbound dengan
pendekatan experiential learning untuk meningkatkan pengetahuan tentang
pemberdayaan masyarakat kepada para pengurus RW 06 Kelurahan Kebon
Kosong, Kemayoran, Jakarta Pusat.
B. Sasaran Program
Pengurus RW 06 Kelurahan Kebon Kosong yang terdiri dari Ketua RW 06,
Sekretaris RW 6
C. Tempat dan Waktu Pelaksanaan
Sekretariat RW 06 Kelurahan Kebon Kosong, Kemayoran, Jakarta Pusat pada
tanggal 25 April 2015.
D. Metode Pembelajaran
1. Metode Ceramah, yaitu berguna bagi penyelenggara dalam menjelaskan
konsep-konsep kegiatan outbound secara langsung. metode ini digunakan
juga untuk menjelaskan mengenai pengetahuan sebuah tim dan
pemberdayaan masyarakat.
2. Metode Diskusi, yaitu penyelenggara mendiskusikan konsepan kegiatan

outbound dengan pengurus RW 06



E. Langkah-langkah Pelaksanaan
1. Penyelenggara membuat janji bertemu dengan para pengurus RW 06
Kelurahan Kebon Kosong, Kemayoran, Jakarta Pusat.
2. Penyelenggara menjelaskan maksud dan tujuan diadakannya kegiatan
outbound dengan pendekatan experiential learning
3. Menjelaskan mengenai pengetahuan sebuah tim dan pemberdayaan

masyarakat kepada pengurus RW 06



