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Pre Test 

Kegiatan Outbound Dengan Menggunakan Pendekatan Experiential Learning Untuk 

Meningkatkan Pengetahuan Memberdayakan Masyarakat 

Nama   : 

 

Berilah tanda silang (x) pada jawaban dari pertanyaan-pertanyaan Anda anggap benar. 

1. Apakah yang Anda ketahui tentang pemberdayaan masyarakat? 

a. Memberikan kemampuan atau keberdayaan 

b. Bekerja sendiri dalam menyelesaikan pekerjaan 

c. Tidak mau membaur dengan masyarkat lain 

d. Tidak tahu 

2. Kapanpun dan dimanapun orang yang bersama-sama atau terjun bersama untuk 

menyelesaikan pekerjaan disebut? 

a. Kelompok 

b. Geng 

c. Tim 

d. Komunitas 

3. suatu upaya atau proses menumbuhkan kemampuan masyarakat dalam menggali, 

mengatasi, memelihara, melindungi dan meningkatkan kesejahteraan mereka sendiri 

disebut? 

a. Pelatihan 

b. Pembelajaran 

c. Pemberdayaan masyarakat 

d. Tidak tahu 

4. Berikut adalah komponen yang harus dimiliki oleh semua orang didalam 

pemberdayaan masyarakat, kecuali? 

a. Kemampuan keberdayaan 

b. Motivasi 

c. Komunikasi 

d. Ketidak percayaan 

5. Peningkatan pemberdayaan masyarakat sangat cocok melalui kegiatan?  

a. Learning by doing 

b. outbound 

c. Learning to do 

d. Tidak Tahu 

6. Dalam organisasi/elemen masyarakat diperlukan pengetahuan tentang? 



a. pemberdayaan masyarakat dan kerjasama  

b. Individual 

c. Ngerumpi 

d. bermain 

7. Penyelesaian masalah yang berlevel rendah dan individual adalah nilai yang 

terkandung dalam permainan? 

a. Folding carpet 

b. Hand knot 

c. Bucket water 

d. Tidak Tahu 

8. Permainan folding carpet untuk melatih? 

a. Melatih kecepatan berbicara 

b. Melatih kecepatan bergerak 

c. Melatih mengatur cara menyelesaikan pekerjaan 

d. Tidak Tahu 

9. Final project mengatur keseimbangan diri sendiri dan masyarakat. Jenis permainan 

yang dimaksud ialah................................. 

a. Bucket water 

b. Jump Games 

c. Folding Carpet 

d. Tidak tahu 

10. Berikut adalah komponen dalam pengetahuan, kecuali? 

a. Kognitif 

b. Simulasi 

c. Afektif 

d. Psikomotor 

11. Upaya untuk membangun keterampilan, pengetahuan, dan motivasi yang selaras 

antara para individu dengan tujuan pemberdayaan masyarakat adalah? 

a. Pelatihan 

b. bermain 

c. Ngerumpi 

d. Tidak Tahu 

12. Menguji konsentrasi, kekompakkan dan ketangkasan mengingat adalah nilai yang 

terkandung dalam permainan?  

a. Jump games 

b. Hand knot 

c. Water estafet 



d. Folding carpet 

13. Cara yang diperlukan untuk meningkatkan pemberdayaan masyarakat ialah, kecuali? 

a. Penyuluhan 

b. Ngerumpi 

c. Pelatihan 

d. lokakarya 

14. permainan yang memiliki makna mengenai kecepatan waktu dan disiplin ialah? 

a. Hand knot 

b. Folding carpet 

c. Spiderweb 

d. Ice breaking 

15. Melalui permainan water estafet dapat membuat peserta untuk? 

a. Mencapai tujuan dengan baik 

b. Bermain air 

c. Berbuat curang 

d. Tidak tahu 

16. Kegiatan outbound dapat memberikan pengetahuan peserta untuk 

memberdayakan.................... 

a. Individu  

b. Masyarakat  

c. Keluarga 

d. Tidak tahu 

17. Salah satu cara memberdayakan masyarakat dapat dilakukan dengan kegiatan? 

a. Bermain 

b. Ngerumpi 

c. Outbound 

d. Tidak tahu 

18. Manfaat seseorang mengikuti kegiatan outbound adalah.............................. 

a. Tidak tahu 

b. Ngerumpi 

c. Mendapatkan pengetahuan dan pengalaman dalam memberdayakan masyarakat 

d. Males-malesan 

19. Jump games adalah permainan menguji konsentrasi, kekompakkan 

dan.................................. 

a. Ketangkasan mengingat 

b. Males-malesan 

c. Ngerumpi 



d. Tidak tahu 

20. Hal yang terkandung dalam permainan bucket water adalah 

a. Males-malesan 

b. Mengatur keseimbangan dalam kerjasama  

c. Ngerumpi 

d. Tidak tahu 

21. Kerjasama tim dalam meningkatkan pengetahuan pemberdayaan masyarakat 

dengan metode pendekatan apakah yang dapat meningkatkan pengetahuan 

pemberdayaan masyarakat dalam sebuah organisasi................. 

a. Ceramah 

b. Eksperiential Learning 

c. Curah pendapat 

d. Tidak tahu 

22. Kegiatan outbound dapat menumbuhkan motivasi seseorang untuk memberdayakan 

masyarakat dengan............................. 

a. Egois 

b. Tidak tahu 

c. Baik 

d. Males-malesan 

23. Kegiatan outbound tidak memberikan manfaat yang baik 

bagi........................................ 

a. Organisasi/seseorang 

b. masyarakat 

c. diri sendiri 

d. salah semua 

24. Pengalaman dan pengetahuan yang didapatkan dari kegiatan outbound dapat 

diaplikasikan dalam kehidupan................................... 

a. Masyarakat  

b. Tidak dimana-mana 

c. Tidak tahu 

d. Hanya untuk diri sendiri 

25. Hal yang terkandung dari kegiatan outboud adalah.......................................... 

a. Main-main 

b. Tidak bermanfaat 

c. Dapat mengikutsertakan masyarakat dalam kegiatan. 

d. Tidak tahu 



 

 

 

 

 

No Pernyataan Tk. Persetujuan 

SS S RR TS STS 

1. Fasilitator menjelaskan cara belajar yang 
menarik dan fleksibel dengan menggunakan 
pendekatan eksperiential learning 

     

2. Peserta dilibatkan dalam suatu kegiatan atau 
permainan bersama dengan orang lain melalui 
pengalaman langsung (sepermainan) 

     

3. Pengalaman langsung dapat menimbulkan 
pengalaman intelektual, pengalaman 
emosional, dan pengalaman yang bersifat 
fisikal 

     

4. Saya melakukan refleksi tentang pengalaman 
pribadi yang saya rasakan pada saat kegiatan 
berlangsung 

     

5. Saya mencari makna dari pengalaman 
intelektual, emosional dan fisikal yang diperoleh 
dari keterlibatan dalam kegiatan 

     

6.  Saya merenungkan dan mendiskusikan sejauh 
mana konsep yang telah terbentuk dan 
penerapan dalam kehidupan sehari-hari 

     

7. Saya melakukan setiap tahap dalam kegiatan 
ini dengan teratur (pengalaman, refleksi, 
pembentukan konsep dan pengujian konsep) 

     

8. Saya tipe yang sangat cepat tanggap dan aktif 
dalam setiap kegiatan 

     

9. Saya mampu memberikan contoh-contoh yang 
ada dikehidupan sehari-hari dan mengaitkan 
dengan ilmu yang didapat 

     

10. Menurut saya, pendekatan eksperiential 
learning sangat tepat sekali digunakan pada 
kegiatan ini 

     

11. Fasilitator menjelaskan cara belajar yang 
menarik dan fleksibel dengan menggunakan 
pendekatan eksperiential learning 

     

12. Peserta dilibatkan dalam suatu kegiatan atau 
permainan bersama dengan orang lain melalui 
pengalaman langsung  

     

13.  Pengalaman langsung dapat menimbulkan 
pengalaman intelektual, pengalaman 
emosional, dan pengalaman yang bersifat 
fisikal 

     



No Pernyataan Tk. Persetujuan 

SS S RR TS STS 

14. Saya melakukan refleksi tentang pengalaman 
pribadi yang dirasakan pada saat kegiatan 
berlangsung 

     

15. Saya mencari makna dari pengalaman 
intelektual, emosional, dan fisikal yang 
diperoleh dari keterlibatan dalam kegiatan 

     

16. Saya merenungkan dan mendiskusikan sejauh 
mana konsep yang telah terbentuk dan 
penerapan dalam kehidupan sehari-hari 

     

17. Saya melakukan setiap tahap dalam kegiatan 
ini dengan teratur (pengalaman, refleksi, 
pembentukan konsep dan pengujian konsep) 

     

18. Saya tipe yang sangat cepat tanggap dan aktif 
dalam setiap kegiatan 

     

19. Saya mampu memberikan contoh-contoh yang 
ada dikehidupan sehari-hari dan mengkaitkan 
dengan ilmu yang didapat 

     

20. Menurut saya, pendekatan eksperiential 
learning sangat tepat sekali digunakan pada 

kegiatan ini 

     

21. Saya mengisi lembar angket yang diberikan 
oleh fasilitator 

     

22. Saya mengisi lembar Pre Test sebelum 

melaksanakan kegiatan 
     

23. Saya mengetahui apa arti dari pemberdayaan 
masyarakat 

     

24. Saya mampu mengetahui komponen-
komponen dalam pemberdayaan masyarakat 

     

25. Saya mampu mengetahui terbentuknya 
pemberdayaan masyarakat 

     

26. Saya mampu menjelaskan manfaat 
pemberdayaan masyarakat 

     

27. Saya mampu mengetahui tugas-tugas saya 
sebagai elemen masyarakat dengan baik 

     

28. Saat ini saya mampu menyusun tugas sesuai 
prioritas kebutuhan dan mengelompokannya 

     

29. Saat ini saya mampu membagi tugas dengan 
baik untuk kemajuan memberdayakan 
masyarakat 

     

30. Saya mengisi lembar Post Test setelah 
kegiatan Outbound selesai 

     

 

 


