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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

Identitas Diri 

 

1. Inisial   : ______________________ 

2. Departemen  : ______________________ 

3. Jabatan   : ______________________ 

4. Jenis Kelamin  : □ Laki-laki  □ Perempuan 

5. Tingkat Pendidikan : □ SMA/Sederajat □ D3 □ S1 □ S2 

6. Status Kerja  : □ PegawaiTetap □ PegawaiKontrak 

7. Masa Kerja  : □ < 6 Bulan  □ 6-12 Bulan □ 1-2 Tahun  

  □ 2-3 Tahun  □ >3 Tahun 

 

 

Berilah tanda checklist (√) pada pernyataan yang sangat menggambarkan diri 

Bapak/Ibu. 

 

Keterangan: 

 

STS : Sangat Tidak Setuju  S : Setuju 

TS : Tidak Setuju   SS : Sangat Setuju 

 

Contoh:  

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 Saat bekerja, saya merasa bahagia.   √  

 

 

InstrumenKeterikatanKerja (I) 

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 Ketika bangun di pagi hari, saya merasa 

siap untuk pergi bekerja. 

    

2 Saat bekerja, saya merasa bersemangat.     

3 Saya tekun bekerja, bahkan ketika 

menghadapi masalah dalam pekerjaan. 
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 STS TS S SS 

4 Saya merasa sangat bersemangat saat 

sedang bekerja. 

    

5 Bagi saya, bekerja adalah suatu 

tantangan. 

    

6 Pekerjaan saya menginspirasi saya.     

7 Saya antusias dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

    

8 Saya bangga dengan pekerjaan saya.     

9 Saya tahu pekerjaan yang saya lakukan 

penuh makna dan tujuan. 

    

10 Ketika saya bekerja, saya lupa waktu.     
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Lampiran 2 

Instrumen Iklim Organisasi (II) 

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Saya merasa komunikasi dalam kelompok 
tidak efektif         

2 
Saya memahami dengan baik resiko dari 
keputusan yang saya ambil saat bekerja         

3 
Saya merasa prosedur kerja yang ada di 
perusahaan ini tidak disosialisasikan dengan 
jelas         

4 
Saya merasa puas dengan insentif yang 
diberikan perusahaan         

5 
Saya merasa bangga dengan kebijakan yang 
ditetapkan oleh perusahaan         

6 
Ketika saya mengalami kesulitan, saya 
merasa tidak ada rekan kerja yang bersedia 
membantu         

7 
Saya merasa penting membuat target-target 
sehingga saya mampu bekerja sesuai 
dengan waktu yang telah ditentukan         

8 
Saya merasa upah gaji yang di dapat tidak 
sesuai dengan hasil kerja         

9 
Saya merasa perlu untuk mendukung nilai-
nilai perusahaan         

10 
Saya merasa posisi saya sekarang tidak 
sesuai dengan kemampuan yang saya miliki         

11 

Rekan kerja saya bersedia membantu ketika 
saya tidak mengerti menjalankan peralatan 
kerja 
         

12 

Atasan saya melakukan monitoring secara 
ketat terhadap tugas-tugas yang saya 
selesaikan sehingga saya tidak memiliki 
kesempatan untuk dapat mengevaluasi diri 
sendiri         

13 
Saya merasa telah menyelesaikan tugas 
sesuai dengan prosedur yang telah 
ditetapkan         

14 
Saya merasa perusahaan menghargai setiap 
pekerjaan yang saya lakukan         
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15 
Saya merasa tidak nyaman berada di 
perusahaan ini         
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Lampiran 3 

 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Keterikatan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.830 12 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Work1 32.15 11.008 .609 .808 

Work2 32.24 11.275 .653 .807 

Work3 32.27 11.624 .521 .816 

Work4 32.30 11.425 .596 .811 

Work5 32.04 11.225 .492 .817 

Work6 32.25 10.616 .551 .813 

Work7 32.13 11.148 .643 .807 

Work8 32.12 11.864 .383 .825 

Work9 32.13 11.057 .577 .810 

Work10 32.52 11.435 .344 .833 

Work11 32.73 11.230 .319 .830 

Work12 33.06 11.481 .397 .826 
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Lampiran 4 

 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Iklim Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.844 37 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Iklim1 103.67 45.315 .481 .835 

Iklim2 103.45 47.403 .383 .843 

Iklim3 103.84 46.776 .398 .838 

Iklim4 104.21 46.531 .355 .839 

Iklim5 103.87 46.906 .340 .840 

Iklim6 103.42 46.611 .403 .838 

Iklim7 103.45 47.433 .324 .840 

Iklim8 104.27 45.412 .381 .839 

Iklim9 103.49 48.102 .321 .841 

Iklim10 103.78 47.025 .329 .843 

Iklim11 103.25 46.162 .428 .842 

Iklim12 103.94 45.784 .349 .842 

Iklim13 103.46 44.980 .303 .841 

Iklim14 103.72 46.358 .517 .836 

Iklim15 103.54 46.040 .499 .835 

Iklim16 103.69 45.764 .561 .834 

Iklim17 103.69 45.400 .343 .842 

Iklim18 103.34 46.380 .489 .836 

Iklim19 103.58 44.398 .310 .843 

Iklim20 103.57 47.492 .330 .840 
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Iklim21 103.67 46.072 .367 .839 

Iklim22 103.57 46.976 .466 .837 

Iklim23 103.55 45.493 .391 .843 

Iklim24 104.55 44.978 .388 .837 

Iklim25 103.67 46.860 .459 .843 

Iklim26 104.16 47.745 .380 .840 

Iklim27 103.52 47.587 .432 .839 

Iklim28 103.64 46.567 .527 .836 

Iklim29 103.40 47.699 .344 .840 

Iklim30 103.58 46.792 .532 .836 

Iklim31 103.67 44.466 .621 .831 

Iklim32 104.18 47.573 .329 .843 

Iklim33 103.73 46.654 .496 .836 

Iklim34 103.60 45.911 .560 .834 

Iklim35 103.43 45.401 .329 .842 

Iklim36 103.63 44.450 .667 .830 

Iklim37 103.64 46.839 .395 .841 
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Lampiran 5 

Uji Normalitas 

 

Test Statistics (KeterikatanKerja) 

 Total 

Chi-Square 21.119
a
 

Df 15 

Asymp. Sig. .133 

a. 16 cells (100.0%) have expected frequencies 

less than 5. The minimum expected cell frequency 

is 4.2. 

 
 

Test Statistics (IklimOrganisasi) 

 Total 

Chi-Square 23.463
a
 

Df 28 

Asymp. Sig. .710 

a. 29 cells (100.0%) have expected frequencies less than 5. 

The minimum expected cell frequency is 2.3. 
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Lampiran 6 

 Uji Regresi 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Work 34.73 3.445 67 

Iklim 105.09 7.856 67 

 
 

Correlations 

  Work Iklim 

Pearson Correlation Work 1.000 .347 

Iklim .347 1.000 

Sig. (1-tailed) Work . .002 

Iklim .002 . 

N Work 67 67 

Iklim 67 67 

 
 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Iklim
a
 . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Work  
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .347
a
 .120 .107 3.256 

a. Predictors: (Constant), Iklim  

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 94.249 1 94.249 8.892 .004
a
 

Residual 688.915 65 10.599   

Total 783.164 66    

a. Predictors: (Constant), Iklim     

b. Dependent Variable: Work     

 
 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.746 5.375  3.488 .001 

Iklim .152 .051 .347 2.982 .004 

a. Dependent Variable: Work     

 
 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable: Work      

Equation 

Model Summary Parameter Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 

Linear .120 8.892 1 65 .004 18.746 .152 

The independent variable is Iklim.     
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Lampiran 7 

Hasil Translation InstrumenSkalaKeterikatanKerja 

 

Utrech Work Engagement Scale 

Employee Version 

Vigor (VI) 

1. I feel like going to work even when I wake up in the morning. 

2. At my work, I feel excited. 

3. At my work, I always persevere, even when things do not go well. 

4. At a certain moment, I can continue to work for a very long time. 

5. At my work, I mentally very tough. 

6. I feel very excited while working. 

 

Dedication (DE) 

1. To me, my job is challenging. 

2. My job inspires me. 

3. I am enthusiastic about my job. 

4. I am proud of my job. 

5. I realized that the work I do is full of meaning and purpose. 
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Absorption (AB) 

1. When I work, I forget everything else around me. 

2. I lost track of time when I am working. 

3. I get carried away when I am working. 

4. I find it difficult to separate my self from my work. 

5. I am immersed in my work. 

6. I feel happy when I am working intensely. 
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Versi Karyawan 

Vigor (VI) 

1. Saya merasa seperti pergi bekerja bahkan ketika saya bangun di pagihari. 

2. Saat bekerja, saya merasa bersemangat. 

3. Saat bekerja, saya selalu tekun, bahkan ketika sesuatu tidak berjalan 

dengan baik. 

4. Pada saat tertentu,saya dapat terus bekerja untuk waktu yang sangat 

lama. 

5. Dalam bekerja, secara mental saya sangat tangguh. 

6. Saya merasa sangat bersemangat saat bekerja. 

 

Dedikasi (DE) 

1. Bagi saya, pekerjaan adalah suatu tantangan. 

2. Pekerjaan saya menginspirasi saya. 

3. Saya antusias dengan pekerjaan saya. 

4. Saya bangga dengan pekerjaan saya. 

5. Saya menyadari bahwa pekerjaan yang saya lakukan penuh makna dan 

tujuan. 
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Absorpsi (AB) 

1. Ketika saya bekerja, saya melupakan hal lain di sekitar saya. 

2. Ketika saya bekerja, saya lupa waktu. 

3. Saya terbawa suasana ketika saya bekerja. 

4. Saya sulit untuk melepaskan diri dari pekerjaan saya. 

5. Saya tenggelam dalam pekerjaan saya. 

6. Saya merasa senang ketika bekerja secara intens. 
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