Lampiran 2

Kisi-kisi Instrumen Penelitian

Perwakilan Wawancara

Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Kepatuhan a. Ketika Mengikuti Ya saya patuh Ya saya patuh Saya patuh dan | Diam dan Semua anggota menunjukan
atas bermain apa | arahan ketua walaupun walaupun memahami mematuhi karena | prilaku patuh saat diberikan
instruksi yang anda regu agar tidak responnya diam | responnya instruksi yang dalam situasi instruksi oleh ketua regu, hal

lakukan saat | terjadi kurang baik diberikan oleh terdesak ini karena pemimpin
diberi kesalahan karena kondisi ketua regu dianggap sebagai orang
instruksi tegang yang bertanggung jawab
oleh ketua untuk mengarahkan team
regu? dan membantu anggota
team agar tidak bertindak
b. Apakah Wajib patuh Sangat Pasti karena Ohya jelas Jelas patuh semaunya

anda instruksi ketua mematuhi seorang karena seorang | karena ketua regu
mentaati regu itu bisa karena ketua pemimpin pemimpin harus | adalah seorang
ketika ketua | membantu regu selain setidaknya kita patuhi pemimpin
regu anggota team harus dihargai harus dipatuhi
memberi agar tidak ada dia juga agar permainan
instruksi? kesalahan bertanggung berjalan dengan

dalam jawab semestinya

penerapan kelangsungan

strategi strategi
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Berprilaku c. Menurut Harus karena Ya sangat perlu | Dalam Oh ya tentu Menurut saya Semua anggota menyatakan
tertib anda permainan ini karena kalau permainan ini karena perlu karena kalau | bahwa ketertiban itu sangat

perlukah cukup tidak tertib ketertiban ketertiban saat tidak tertib akan perlu dengan saling
bersikap berbahaya permainan akan | sangat bermain itu tidak sesuai mengingatkan dan
tertib disiplin tertib seperti tidak diperlukan menentukan dengan strategi mengarahkan sesama
selama dan mengikuti teratur karena ini jalannya yang dijelaskan anggota agar permainan
permainan peraturan. permainan permainan ketua regu berjalan tertib
berlangsung kelompok dan
? Jelaskan sedikit
berbahaya
d. Apayang Mengingatkan Mengingatkan Ya setidaknya Memberi Bersuara lantang
anda dan sesama dengan | menegur petunjuk kepada | adalah salah satu
lakukan mengarahkan kata-kata mengingatkan anggota team cara memberitahu
ketika rekan | karena kita sesama anggota | bahwa ini agar terarah dan | teman agar tertib
team anda bermain kalau perlu permainan sesuai aturan dalam
tidak berteam , jika dengan olahraga team melaksanakan
berpilaku kurang saling berteriak demi kelancaran strategi
baik memperhatikan permainan
tidak akan
kompak

90




Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Mengikuti e. Apakah Tidak merasa Ya tidak juga, Sebenarnya Oh tidak, saya Tidak, peraturan Menurut para anggota, tidak
peraturan anda dipaksa justru karena kalau dibilang tidak terpaksa instruksi dan tertib | merasa terpaksa karena

merasa harus mengikuti | peraturan dan terpaksa ya karena itu itu tumbuh diri peraturan dan tindakan yang
dipaksa peraturan agar instruksi itu tidak terpaksa, adalah bagian sendiri dan dalam | dilakukan pada nggota-
untuk tidak terjadi selain sudah peraturan yang dari permainan anggota masing- anggota team sudah tumbuh
mengikuti kesalahan dibuat, ya sudah | harus dipatuhi intinya itu have masing dalam diri mereka masing-
peraturan dalam bermain pasti tumbuh walaupun fun masing. Saling memberitahu
dalam sendiri mengganjal satu sama lain agar rekan
permainan dianggota team team teatp mengikuti
paintball? permainan peraturan
paintball

f. Bagaimana | Merekayang Saling Yang pertama, Saling Ya biasanya
tindakan tidak mengikuti memberitahu saya memberitahu saling
anda jika peraturan akan satu sama lain mengingatkan satu sama lain, memberitahu
rekan team | menerima saja, agar agar permainan | yang penting sama lain
tidak resikonya permainan ini berlangsung dalam team kita
mengikuti karena aturan berjalan dengan | tertib,berjalan butuh kerjasama
aturan? yang sudah lancar dan tidak | lancar dan juga

diberikan harus
diikuti dan juga
saling
memberitahu

ada hambatan

seru
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Memperhatik g. Apakah Dalam Ya sebagai Saya merasa Ya karenayang | Tentu Seuruh anggotamenyatakan
an tindakan anda permainan team | team harus sebagai team namanya team saja,sebagai team | untuk saling berkomunikasi

merasa kita harus berkomunikasi, harus kita harus saling | memang harus dan memberitahu untuk
sebagai salking permainan ini komunikasi memperhatikan | saling membantu menjaga kekompakan pada
team untuk | memperhatikan | dalah permainan | kerjasama dan teman yang lain | atau memberitahu | mereka, kesenangan dan
saling dan memberi team. kebersamaan ataupun team atau juga rasa nyaman karena bisa
memperhati | tahu, karena itu Komunikasi ini yang harus lain juga saat berkomunikasi memperhatikan dan
kan untuk sangat dipupuk, bermain karena menjadi menghargai satu sama yang
tindakan? keselamatan diperlukan memperhatikan bagian penting lain
Bagaimana | individu sendiri selain menjaga tindakan itu dalam menjaga
dan serta team. kekompakan sesuatu yang kekompakan dan
jelaskan menimbulakan penting rasa
maksudnya juga rasa kebersamaan

kebersamaan dalam team

dalam team

h. Apayang Saya rasa saya | lyaa merasa Kalau saya Oh tentu saja Baik-baik saaja

anda bisa menjadi senang karena berbuat salah senang karena ketika
rasakan contoh yang saling atau melebihi dalam bermain diperhatikan
ketika baik, karena menghargai dan | aturan itu yaa kita masih bisa karena saling
tindakan ketika saya memperhatikan | saya harus saling menghargai
anda melakukan yang terima menghargai satu
diperhatikan | baik rekan team sama lain
oleh rekan akan terdorong
team? untuk mengikuti

dan saya
merasa nyaman
ketika
diperhatikan
oleh rekan team
saya
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Kegigihan i.  Menurut Menurut saya Ya sangat perlu | Perlu karena Sangat perlu Menurut saya Hampir semua anggota
atau anda kegigihan itu karena kalau gigih salah satu | karena perlu jadi dalam menyatakan kegigihan itu
keseriusan apakah tidak begitu kita gigih lawan reaksi sikap kegigihan itu mengalahkan sanga diperlukan walaupun

dalam penting karena akan merasa yang ditakuti berarti sama team lain perlu diantara mereka hanya ingin
permainan dengan merasa | gentar lawan dan sengan bermain | sikap kegigihan, merasakan permainan
ini senang, dengan tujuannya dalam | dengan jika tidak maka paintball saja. Hal tersebut
diperlukan merasakan permainan agar | semangat dan permainan akan membututhkan keseriusan
kegigihan? sensai dari memotivasi berjuang tidak berjalan tetapi juga merasa
Berikan simulasi sesama anggota | dengan menjadi menyenangkan dalam
contohnya permainan untuk sungguh- menyenangkan menjalaninya
perperangan memenangkan sungguh
yang penting permainan
waspada dan
mengikuti aturan
j-  Apakah Ya serius Serius tapi Mungkin tidak Pastinya saya Yang jelas santai
anda serius | karena selain santai bukan terlalu serius serius tapi dalam bermain
untuk fun saya juga juga bermain sekali, karena menjalaninya dan mengikuti
mengikuti melatih tapi refreshing permainan ini dengan santai strategi ketua
permainan ketahanan fisik hilangkan stress | menurut saya
ini? dan mental menjadi bahan

refreshing atau
menghilangkan
kejenuhan
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Berusaha k. Apakah Menurut Ya pasti saya Saya salah satu | Ya setiap usaha | Berusaha meraih Hampir semua anggota
meraih yang dalam pendapat saya, berusaha yang orang yang tidak | pasti saya akan | yang terbaik agar | menyatakan akan terus
terbaik permainan saya tidak perlu | terbaik pasti mau kalah memberikan sesama team bisa | berusaha yang terbaik

anda terlalu berusaha | rekan anggota karena saya yang terbaik termotivasi selama permainan masih

berusaha menjadi yang lain melihat dan | ingin selalu berlangsung, walaupun

yang terbaik karena ikut merasakan menjadi yang salah satu diantara anggota

terbaik? kita bermain untuk terbaik menyatakan untuk bermain
sebagai team kemenangan bersama team dan berusaha
dan bersama bersama serta hal tersebut
kemenangan juga perlu adanya motivasi
team yang dan support dari pemimpin
diutamakan team.

I.  Dalam Ketika memang | Ya selama Saya akan Selama saya Ya saya akan

situasiyang | dalam team permainan berusaha jika masih berada berusaha dan

tidak diharapkan yang | masih peluang itu ada | dilapangan dan akan terus

diinginkan terbaik saya berlangsung intinya saya untuk membantu | berjuang

apakah anda | pasti akan saya akan terus | tidak akan team saya akan

tetap melakukan atau | bertahan dan menyerah berusaha yang

melakukan berusaha yang berjuang terbaik

yang terbaik untuk dengan

terbaik? memotivasirekan | melakukan yang
yang lain terbaik

m. Apakah Itu wajib Sudah pasti Itu sudah pasti lya pasti karena | Ya sudah pasti

sebelum dilakukan oleh sikap apalagi untuk ketua regu seperti semangat,

memulai semua anggota melakukan yang | ketua regu adalah contoh jangan takut,

permainan untuk terbaik dapat dan nahkoda bergerak, harus

ketua regu keberhasilan memberikan dalam bermain cepat dan

memberikan | team motivasi kepada berkomunikasi

motivasi memenangkan anggota lain juga kekompakan

untuk permainan agar tidak

mencoba gampang

mendapatka menyerah dan

nyang menjaga

terbaik? kekompakan
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Bekerja / n. Apakah Untuk menembak | Ya kalau Strategi Ya jika diminta lya, jika diminta Hampir semua anggota
bertindak anda aktif musuh memang diminta | biasanya dalam | oleh pemimpin mengambil bagian | menyatakan untuk
produktif mengatur sebanyaknya bisa | oleh pemimpin berbentuk kode/ | dan kita bisa dalam strategi menunggu instruksi dari

kondisi- menghabiskan team untuk sandi, terkadang | saling mengatur saya ketua regu. Strategi untuk
kondisi serta | banyak peluru dan | mengambil team jga memberikan akan bisa menembak musuhnya
strategi maka dari itu bagian dalam mempunyai strategi-strategi melakukannya sebanyak-banyaknya
dalam dibutuhkan mengatur sandi masing- yang ampuh adalah diam-diam dan
bermain? strategi strategi masing agar bisa menunggu kesempatan.
mampu meraih Hal tersebut dibutuhkan
0. Apayang Pengalaman kemenangan keceptan agartidak bisa
anda saya, saya lebih dilacak oleh team lawan
lakukan agar | baik menunggu Strategi saya Intinya ya Tentunya harus | Biasanya strategi dan semua itu juga bisa
bisa tapi ketika mengendap- bergerak cepat, | fokus dan harus | tidak terlihat, didukung oleh keberanian
menembak diserang saya ngendap aktif, lincah dan | tetap gigih dan diam-diam dalam berkorban
musuh akan menghindar | dengan tidak hati-hati dalam melihat kondisi
sebanyak kemudian bersuara bertindak karena | situasi sekitar
mungkin menunggu dalam setiap
dalam kesempatan untuk tindakan kita
bermain balik menembak diperhatikan
paintball? lawan
Menunggu
instruksi dari
p. Menurut ketua regu ketika
pengalaman | dan melakukan
anda cara kreasi dalam Sebenarnya Jangan panik Biasanya saya
apa yang serangan Biasanya tidak ada selalu | bergerak cepat bergerak cepat
anda bergerak cepat perubahan dan dan mengambil dalam kondisi
lakukan untuk strategi atau keputusan yang normal,
untuk bisa menembak teknik tapi dalam sedangkan dalam
bertindak lawan dengan dalam kondisi menentukan kondisi tidak
produktif berpindah- terdesak formasi | langkah normal / terpojok
baik dalam pindah bisa berubah kemudian sikap | tetap bergerak
keadaan tergantung dan tujuan dengan cepat dan
stabil keadaan memperhatikan
ataupun langkah dan
keadaan momen yang
yang tepat
genting/
terpojok?
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan

Berani g. Menurut Ya dalam Perlu karena Berani Ya perlu karena | Ya perlu karena Seluruh anggota

berkorban anda permainan team disini kita berkorban itu sebagai team sebagai team kita | menyatakan bahwa berani
perlukah harus mempunyai | sebagai team terkadang perlu | kita harus tidak bekerja berkorban itu sangat perlu
pemain berani berkorban jadi tidak dalam sebuah berkorban demi | secara individu demi kepentingan bersama
menunjukan | dari masing- bekerja sendiri permainan tujuan bersama | dan perlu saling dan hampir semua
sikap berani | masing anggota saling membantu serta menyatakan bahwa semua
berkorban membantu dan rela berkorban rekan team berani
selama berkorban untuk demi kepentingan | berkorban satu sama lain.
permainan kepentingan bersama Namun terkadang

berlangsung
?

r.  Menurut
pengalaman
anda apakah
seluruh
anggota
team anda
berani
berkorban
satu sama
lain?

Sebetulnya kita
tidak bisa
mengharapkan
sepenuhnya pada
rekan team tapi
rekan team kita
adalah team yang
siap berkorban

team saya
sendiri

Tentu sangat
berani dalam
berkorban

Ada yang berani
dan ada yang
tidak tapi hampir
mayoritas berani
untuk berkorban
semua

Mereka sangat
berani dan siap
berkorban untuk
team

Dalam situasi
tertentu mereka
selalu berani
berkorban dan
siap bertempur
bersama

meskipun salah satu
mengatakan tidak semua
mempunyai rasa
berkorban.
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan

Belajar s. Apakah Sebenarnya Sebenarnya Strategi selalu Sebenarnya Sebenarnya tidak | Masing-masing anggota
menerima selalu ada jarang sekali untuk perubahan | berubah, selalu | tidak tapi tiap selalu ada menyatakan perubahan
perubahan/ perubahan yang sering dari strategi dari | bervariasi agar perubahan, tiap | perubahan tetapi strategi dan teknik bervariasi
hal-hal baru dan hal-hal | dilakukan oleh segi teknik tetapi | tidak jenuh dan strategi ketua kalau ada dan tidak selalu terjadi tetapi

baru yang team saya kalau perubahan | menemukan regu memiliki perubahan permainan agar tidak jenuh

berkaitan adalah selalu posisi sering strategi baru strateginya formasi itu atau monoton sangat

dengan merubah posisi terjadi intinya yang tepat untuk | masing-masing biasanya diperlukan

strategi dan | untuk bisa melumpuhkan dalam dijalankan

teknik mengubah menyesuaikan lawan menentukan

peperangan | strategi dan diri suatu misi

? teknik

t. Apakah Setuju sekali Ya setuju Ya sangat Ya setuju karena | lya setuju maka

anda setuju | karena perubahan itu setuju karena dalam strategi dari itu

dengan perubahan baru | agar tidak salah satunya itu tidak selalu perubahan-

perubahan mengajarkan membosankan untuk monoton perubahan yang

dan hal-hal | team untuk tentu saja perlu menghilangkan tergantung dijalanin setiap

baru? menang dan rasa bosan situasi team adalah suatu

juga perubahan
baru
mengajarkan
team saya untuk
mempelajari hal
baru agar tidak
bosan dan tidak
monoton

tindakan agar
tidak monoton dan
tidak mudah
bosan walaupun
hanya sesekali.
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Melakukan/ u. Ketika Ya itu adalah lya itu pasti Tergantung Ya ketika lya, cepat Hampir semua anggota
menerapkan posisi strategi untuk berlari cepat dan | keadaan kalau bertahan kita mengambil menyatakan untuk bergerak
hal baru bertahan mengubah mencari memang harus memiliki keputusan untuk atau berlari lebih cepat dan

dan taktik, contohnya | persembunyian terdesak saya posisi tertentu, mencari posisi mencari posisi baru untuk
terdesak, bertahan dan yang baru. bisa saja minta | bagaimana yang lebih akurat berlindung. Tergantung
apakah menunggu bantuan caranya kita posisi bila memungkinkan
anda kesempatan dan anggota baru terlepas dari atau menunggu kesempatan
segera merubah posisi situasi tertekan. dan hal tersebut menunggu
melakukan baru, jika instruksi ketua regu
perubahan terdesak
posisi? berusaha untuk
lari cepat
v. Apakah Dalam merubah | Ya sering, Disini posisi Tergantung Ya, tapi tidak
team anda peran biasanya bisa berubah- situasi ketika sering dilakukan
selalu sebenarnya kewenangan ubah pemimpin
melakukan tidak boleh, jadi pemimpin itu tergantung sedang terpojok
perubahan kita percayakan | untuk kondisi dan ataupun
dalam kepada melakukan keadaan kalau semuanya bisa
mengambil pemimpin, perubahan memang posisi | kita kondisikan
peran yang | karena ketua terpojok bersama
berbeda pemimpin pendapat dari
dalam anggota bisa
permainan jadi solusi
paintball?
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Kebersamaan w. Apakah Kebersamaan itu Ya pasti, karena Kebersamaan itu Seharusnya Menurut saya ada | Semua anggota
kebersama | wajib karena permainan ini juga | timbul ketika seperti itu karena | juga yang tidak berpendapat
an itu tetap | dalam permainan | yang dicari adalah | seseorang dalam keaaan punya rasa bahwa
muncul paintball adalah rasa terdesak maka terpojok atau tidak | kebersamaan kebersamaan
ketika team | permainan team, kebersamaan otomatis anggota | tetap harus solid karena takut atau | adalah hal yang
anda kebersamaan lain membantu tidak berani perlu dalam
terpojok menjadikan team mengambil permainan ini.
oleh team semakin solid keputusan Kondisi apapun
lawan? kebersaman
ituharus tetap ada
X. Apakah Ya saya memiliki Ya seperti rekan Ya tidak juga Oh jelas pasti Yaa contohnya walaupun selisih
team anda rasa saya ada yang kebersamaan karena kita punya | ketika pertama pendapat sering
memiliki kebersamaan terpojok kita harus | lumayan erat suatu tujuan yang | kali mau bermain | terjadi namun
rasa tinggi karena saya | membantu rekan walaupun kadang | sama yaitu biasanya kebersamaan
kebersama | juga mau agar keluar dari sering terjadi hal memenangkan membulatkan tetap harus
an yang bersamam-sama keadaan terpojok | yang tidak pertandingan tekad bersama tertanam pada diri
tinggi? memenangkan terduga untuk menang anggota masing-
permainan masing
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Indikator Pertanyaan Anggota 1 Anggota 2 Anggota 3 Anggota 4 Anggota 5 Kesimpulan
Saling menolong y.  Menurut Ya sangat penting | Ya sangat penting | Ya kalau team Yes pasti wajib Sangat lah Saling menolong
pengalaman | karena ketika seperti disaat saya ingin untuk saling penting disaat adalah hal yang
anda rekan team rekan dalam menang seperti menolong team susah sangat penting
apakah merasa terdesak kesusahan atau sebelumnya walaupun
saling saya selalu fokus | mentalnya ketika | dibahas harus ada keadaan terdesak
menolong untuk tidak terjatuh komunikasi serta pun saling
itu penting terdesak dan kebersamaan menolong adalah
dalam ketika teman yang tinggi salah satu bagian
permainan mulai kehilangan yang harus ada
paintball? motivasi saya pun pada team
segera memberi
pertolongan untuk
bangkit kembali
z. Apakah Ya pernah, ketika | Pasti harus Itu sudah pasti Oh jelas karena lya pasti karena
ketika rekan team saya menolong jika saya menolong anggota adalah jika tidak ditolong
anggota terdesak saya tidak ditolong kalaupunmereka bagian-bagian akan terdampak
yang lain berusaha untuk akan berakibat terdesak karena dari team pada kehilangan
terdesak melindungi rekan | terhadap team salah satu faktor anggota atau
anda akan untuk memupuk kalahnya team
menolongny kebersamaan
a?
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