
65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Hamzah., Nina Lamatenggo, Teori Kinerja dan Pengukurannya, Jakarta : Bumi 

Aksara, 2012. 

Handoko T Hani, Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia, Yogyakarta 

: BPFE, 2012. 

Hasibuan, Malayu S.P., Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : 
Bumi Aksara, 2005. 

Kaswan,  Pelatihan dan pengembangan untuk meningkatkan kinerja 
SDM, Bandung : ALFABETA, 2013. 

Moenir A.S., Pendekatan Manusiawi & Organisasi Terhadap Pembinaan 
Kepegawaian, Jakarta : Gunung Agung, 1983. 

Molloy Andrea, WORK HAPPY Kerja Nikmat Kareir Melesat, Jakarta : 
Random House, 2010. 

Mutrofin, Evaluasi Program. Jogjakarta : LaksBang PRESSindo, 2010. 

Prabu Makunegara anwar, Perencanaan dan Pengembangan SUMBER 
DAYA MANUSIA, Bandung : Refika Aditama, 2003. 

Prasetyo Irawan., dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : 
STIA-LAN Press, 2002. 

Subekhi Akhmad & Jauhari Mohammad, Pengantar Manajemen Sumber 
Daya Manusia (MSDM) Jakarta : Prestasi Pustaka Publisher, 
2012. 

Sugiono, Memahami Penelitian Kualitatif, Bandung : CV. ALFABETA, 
2005. 

Sugiono, metode penelitian kualitatif, kuantitatif, dan R & D Bandung : 
Alfabeta, 2010. 

Wibowo, Manajemen Kinerja, Jakarta : Rajawali Pers, 2010. 

Wilson Bangun, MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA, Jakarta : 
Erlangga, 2012. 

Wirawan, Evaluasi : Teori, model, aplikasi, dan profesi, Jakata : 
Rajawali Pers, 2012 

8 prinsip dalam Coaching http://reframepositive.com/ di akses pada 
tanggal 11 Juni 2015 pukul 12:11. 

http://reframepositive.com/


66 
 

Coaching, http://ekonomi.kompasiana.com diakses pada tanggal 27 mei 
2015 pukul 13:32. 

Effective Coaching Skills http://www.proactivemanagement.co.id/ 
diakses pada tanggal 28 Juni 2015 pukul 20:37. 

Evaluasi program pendidikan, http://anan-
nur.blogspot.com/2012/01/evaluasi-program-pendidikan-prof-
dr.html diakses pada tanggal 18 juni 2015 pukul 13:11 WIB 

Kinerja http://id.wikipedia.org/wiki/Kinerja diakses pada 30 April 2015 

Pengertian evaluasi menurut para ahli, http://www.zainalhakim.web.id 
diakses pada 18 juni 2015 pukul 17:18.  

Prinsip dan teknik Coaching, http://arryrahmawan.net diakses pada 
tanggal 27 mei 2015 pukul 14:03 

 

 

http://ekonomi.kompasiana.com/
http://www.proactivemanagement.co.id/
http://anan-nur.blogspot.com/2012/01/evaluasi-program-pendidikan-prof-dr.html
http://anan-nur.blogspot.com/2012/01/evaluasi-program-pendidikan-prof-dr.html
http://anan-nur.blogspot.com/2012/01/evaluasi-program-pendidikan-prof-dr.html
http://id.wikipedia.org/wiki/Kinerja
http://www.zainalhakim.web.id/
http://arryrahmawan.net/

