
Pedoman Wawancara 

Nama Narasumber  :  

Jabatan   :  

Waktu   :  

Hari/ Tanggal  :  

 

1. Bagaimana perencanaan pelatihan di UPTD BLK Kota Tangerang? 

2. Siapa yang terlibat dalam perencanaan pelatihan? 

3. Apa yang menjadi tujuan penyelenggaraan program pelatihan di UPTD BLK Kota 

Tangerang? 

4. Bagaimana cara UPTD BLK Kota Tangerang dalam mengidentifikasi kebutuhan? 

5. Apakah program pelatihan yang ada saat ini merupakan hasil dari identifikasi 

kebutuhan? 

6. Bagaimana bentuk rekrutmen peserta yang dilakukan oleh UPTD BLK Kota 

Tangerang? 

7. Siapa saja yang menjadi sasaran rekrutmen peserta pelatihan? 

8. Berasal darimana sumber anggaran penyelenggaraan pelatihan di BLK? 

9. Bagaimana sistem sosialisasi program pelatihan yang dilakukan di UPTD BLK Kota 

Tangerang? 

10. Bagaimana kualifikasi instruktur di UPTD BLK Kota Tangerang? 

11. Bagaimana Pengembangan kurikulum di BLK? 

12. Apa saja sarana dan prasarana yang ada di UPTD BLK Kota Tangerang? 

13. Siapakah yang memonitoring kegiatan pelaksanaan program pelatihan? 

14. Dengan cara apa monitoring dilakukan? 

15. Apakah UPTD BLK Kota Tangerang membuat pelaporan hasil setiap tahunnya? 

 


