Tabel Pengembangan Teknik Pengumpulan Data

TEKNIK
RUMUSAN PERTANYAAN- SUMBER
FOKUS SUB FOKUS MASALAH PERTANYAAN POKOK PENG;J:;I-I;ULAN DATA INSTRUMEN DATA TRIANGULASI
Pengelolaan 1. Perencanaan | Bagaimana . Bagaimana cara UPTD Wawancara, Deskriptif Pedoman Kepala BLK,
Pelatihan perencanaan di BLK Kota Tangerang observasi, wawancara, | KasubagTU,
Ketenagakerjaa UPTD BLK Kota dalam mengidentifikasi | dokumentasi pedoman pengumpul
n di UPTD BLK Tangerang? kebutuhan? observasi dan
Kota Tangerang . Bagaiman rekrutmen pengelola
peserta pelatihan di data
UPTD BLK Kota pelatihan,
Tangerang? pengelola Sumber
. Bagaimana anggaran keuangan,
pelatihan di UPTD BLK pengelola
Kota Tangerang? administrasi,
. Bagaimana sosialisasi peserta
program pelatihan di
UPTD BLK Kota
Tangerang?
2. Pengorgani- | Bagaimana . Bagaimana sarana dan Observasi, Deskriptif Pedoman Kepala BLK,
sasian pengorganisasian prasarana di UPTD BLK wawancara, wawancara, Kasubag TU,
pelatihan di UPTD Kota Tangerang? dokumtentasi pedoman Instruktur,
BLK Kota . Bagaimana instruktur di observasi Pengumpul
Tangerang? UPTD BLK Kota dan
Tangerang? pengelola Sumber
. Bagaimana kurikulum data
pelatihan di UPTD BLK pelatihan,
Kota Tangerang? pengelola
peralatan

pelatihan




3. Penggerakan | Bagaimana . Siapa yang bertanggung | Wawancara, Deskriptif Pedoman Kepala BLK,
penggerakan di jawab atas wawancara, | KasubagTU,
UPTD BLK Kota penyelenggaraan pengumpul
Tangerang? program pelatihan di dan
UPTD BLK Kota pengelola Sumber
Tangerang? data
. Bagaimana cara agar pelatihan
anggota BLK dapat
menjankan tugas yang
sudah ditentukan?
4. Pengawasan | Bagaimana . Bagaimana pengawasan | Wawancara, Deskriptif Pedoman Instruktur,
pengawasan di di UPTD BLK Kota observasi wawancara, | KasubagTU
UPTD BLK Kota Tangerang? pedoman
Tangerang? . Siapa yang melakukan observasi Sumber

pengawasan di UPTD
BLK Kota Tangerang?




