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METODOLOGI PENELITIAN

A. TujuanPenelitian

Penelitianinibertujuanuntukmengevaluasikinerjakompetensipedagogik

guru di SMP BayuPersada Duren Sawit Jakarta

timur.Adapuntujuankhususdaripenelitianiniadalah:

1.

Menentukan penilaian pada aspek mengenal karakteristik peserta
didik

Menentukan penelilaianpada aspek menguasai teori belajar dan
prinsip-prinsip pembelajaran

Menentukan penilaian pada aspek kegiatan pembelajaran yang
mendidik

Menentukan penilaian pada aspek mengembangkan potensi peserta
didik

Menentukan penilaian pada aspek komunikasi dengan peserta didik
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B. TempatdanWaktuPenelitian
Penelitian ini dilaksanakan di sekolah SMP Bayu Persada Duren Sawit
Jakarta timur. Subjek penelitian ialah guru SMP Bayu Persada Duren

Sawit Jakarta timur. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan .

C. MetodePenelitian

Penelitian survey adalahjenisspesifikdaristudilapangan yang
terdiridaripengumpulandata sampeldariberbagaielemen yang
menggambarkansecarautuhsuatupopulasimelaluipenggunaankuesioner.
Survey
seringkalididefinisikansebagaisalahsatubentukwawancaraataudiskusiden
ganindividutertentuterkaittopiktertentu.Sayangnya, syaratuntukmelakukan
survey seringkaliterlihatambigu.Syaratuntukmelakukansebuah  survey

seringkalimenggunakanarti “mengumpulkaninformasi”

Berikutadalah proses dariberbagaimetodepengumpulaninformasi

e Kuesioner

Adalahbagiandarisejumlahpertanyaan yang

tertulis.Metodeinimengumpulkanrespon.

e Wawancara
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Merupakancara yang
dilakukanolehpenelitidenganberkomunikasisecaralangsunguntukmemberikan

pertanyaan. Beberapajeniswawancaradalam survey yaitu

o Face to Face Interviews (WawancaraTatapMuka)

Pengumpulan data melaluiwawancaratatapmukamembutuhkantenaga staff
lebihbanyakuntukmendatangitiap-tiapresponden.Wawancara tatap muka

terdiri dari penjelasan secara lisan tentang pertanyaan survey.

o Phone Interview

Wawancaradilakukanterhadaprespondenmelaluisambungantelepondanpeneli
tidapatmenuliskanpoin-

poinhasildariwawancaraterhadapsejumlahpertanyaankuesioner.

e Self AdministeredQuestonaires

Respondenmenjawabpertanyaan-
pertanyaandalamkuesionersecaramandiritanpakehadiranpeneliti.Di dalam
instrument
penelitianterdapatbeberapaarahandanpetunjukuntukmenjawabpertanyaanseh

inggamemudahkanresponden.

e Survei
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Surveiterdiridariwawancaradandiskusidenganrespondententangtopik
yang spesifik.Sureveiituadalahwawancara yang
dilakukandengancaracepat, dimana surveyor

hanyamelakukanbeberapapertanyaan

Metode yang  digunakandalampenelitianiniadalahmetode  survey
denganmenggunakan model graphic rating schales.Alasanpemilihan
model adalahsetiaptahapandalam model
inidiuraikansecarajelasdansistematissehinggamudahdilakukandandisesua
ikandengantujuandankebutuhandalampelaksanaanuntukmendapatkanha
silinformasi yang diinginkan.Hasil penelitian ini adalah daftar kemampuan
kinerja kompetensi guru di SMP Bayu Persada Duren Sawit Jakarta

timur.

. Tahapan-tahapan dalam Pelaksanaan Survei Kompetensi pedagogik

Guru

1. Menentukandanmenyusun indicator penilaian

2. Melakukan pengamatan kompetensi pedagogik kepada setiap guru

3. Memberikanpenilaian checklist untuksetiapindikator yang
menggambarkan.

4. Memberikan penilaian skala nilai pada setiap indikator sebagai acuan

nilai untuk perhitungan hasil nilai kinerja
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5. Angka-angka tersebut kemudian dijumlah dan hasilnya diubah

kedalam kata sifat.

Uraiankelimalangkah ModelGraphic Rating Scales

1.

Menentukan dan menyusun indicator berdasarkan jenis tingkatannya
Tahapan pertama untuk memulai survei adalah dengan menentukan
indikator yang di jadikan acuan untuk penilaian terhadap kinerja guru,

kemudia di susun untuk di lakukan penilaian terhadap guru tersebut

. Melakukan Pengamatan kinerja kepada setiap Guru

Sebelum melanjutkan kelangkah selanjutnya, dalam langkah ini di
lakukan pengamatan terlebih dahulu bagaiman kinerja guru ketika
sedang mengajar dengan keadaan yang sebenarnya ketika sedang

berlangsung di dalam kelas.

MemberikanpenilaianCheklistuntuksetiapkinerasesuaidengan indicator

yang menggambarkan.

Setelahmelaluihasilpengamatan guru di dalamkelas,
makalangkahselanjutnyaadalahmemeberikan checklist

terhadapsetiaptindakan guru di  dalamkelas. Peniliaian  di
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berikansesuaidenganrealitadanhasil di

lapangansesuaidenganpengamatan.

5. Angka-angkatersebutkemudiandijumlahdanhasilnyadiubahkedalam
kata sifat.Penilaiantersebutkemudiandijumlahdan di
olahuntukmendapatkanhasil yang sesuaidengan yang ada di
lapangan. Kemudianhasiltersebut di ubahdengan kata sifatuntuk di
deskripsikanmenjadigambaranumum agar

mempermudahmembacahasildaripenilaian yang telah di lakukan.

Instrumen

Instrumen yang digunakanpenelitiyaituangket.Angket yang
digunakanadalahangkettertutupdenganskalalLikertdenganempattingkatan
yaitu: selalu, sering, kadang-kadang,
dantidakpernah.Instrumendikembangkanberdasarkankisi-kisi.Kisi-
kisiberisiindikator-indikatordanvariabelpenelitian yang

dituangkandalamdefinisikonseptualdandefinisioperasional.Instrumen

yang digunakandalampenelitianiniadalah instrument yang
sudahada.lsntrumenadalahmilikDrs. Muhtar M Noor, M.Pd,
dariUniversitasNegeri Jakarta yangsudahseringdigunakan.

Kemudianisntrumentersebut di modifikasisesuaidengankebutuhanpeneliti,
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modifikasinyayaitumengambilpoin-poin yang sudahadadalam instrument
tersebutkemudiandisesuaikandengankebutuhan.Instrumen yang di
milikiolehDrs. Muhtar M  Noor, M.Pdadalahinstrumen  yang
telahseringdigunakandalammengambil data
ataupenilaiandalammatakuliah PKM di

jurusanKurikulumdanTeknologiPendidikUniversitas Jakarta.

1. DefinisiKonseptual:

Kompetensipedagogik guru adalahkompetensi yang harusdikuasai
guru mengenaipemahaman guru terhadappesertadidik,
penguasaanteoribelajardanprinsip-prinsippembelajaran,
pengembangankurikulum, kegiatanpembelajaran yang mendidik,
pengembanganpesertadidik,
komunikasidenganpesertadidikdanmelakukanpenilaiandanevaluasibel

ajar.
2. DefinisiOperasional:

Kompetensipedagogikadalahskor yang
diperolehmelaluiangkettertutup yang di berikankepadaahliuntuk di
lakukanpenilaiandenganmengamati video guru yang

sedangmengajar.
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3. Kisi-kisilnstrumen

Sebeluminstrumendisebarkankepadaresponden,

terlebindahuludilakukanujivalidasiinstrumen yang
dilakukanolehahli.Validasi instrumen pada penelitian ini
menggunakan validadi logis. Validasi logis digunakan untuk menguiji
kesalahan instrumen dengan cara penalaran. Instrumendikatakan
valid jikainstrumen yang digunakansudahsesuaidenganaspek yang
hendakdiukur.ValidasiinstrumendalampenelitianinidilakukanolehlbuDr
a. Suprayekti, M.Pd. UniversitasNegeri Jakarta yang di
kembangkandariinstrumen yang telahadayaituinstrumenbapakDrs.

Muchtar M Noor, M.pd, UniversitasNegeri Jakarta

F. Analisis Data

Analisisterhadap data yang

telahdihimpundilakukandengancarasebagaiberikut:

1. Data
instrumendianalisissecarakuantitatifdenganbantuananalisisdeskriptif.
Tahap yang dilaluimeliputi:

a. Menerimajawabanangket yang telahdiisiolehresponden
b. Data yang diperolehdariangketdisusundalamsebuahtabel
c. Perhitungan statistik dalam penelitian ini melalui penyebaran

angket menggunakan rumus sebagai berikut:
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P=F/NX100%

Keterangan:

P = Hasiljawaban
F = Frekuensijawaban

N = Jumlahresponden

Berdasarkan presentase yang didapat dari hasil perhitungan statistik
sederhana. Peneliti mendeskripsikan hasil presentase melalui narasi
pada deskripsi data. Hasil perhitungan berupa persentase yang

dikategorikan menurut kriteria sebagai berikut:

0% : Tidak ada

1% - <20% : Hampirsebagiankecil

20% - <40% : Sebagiankecil

40% - <50% : Kurang dari sebagian

50% : Setengah dari

51% - <60% : Lebih dari setengah

60% - <80% : lebihdariSebagianbesar

80% - <100%: Hampirsemua



100%

: Semua
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Variabel

Aspek

Indikator

Sumber

NomorButir

Evaluasi
Kinerja
(Kompetensi

Pedagogik)

Mengenalkarak

teristikpesertad

idik

. Guru dapat mengidentifikasi karakteristik

belajar setiap peserta didik di kelasnya

. Guru memastikan bahwa semua peserta

didik mendapatkan kesempatan yang sama
untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan

pembelajaran

. Guru dapat mengatur kelas untuk

memberikan kesempatan belajar yang
sama pada semua peserta didik dengan
kelainan fisik dan kemampuan belajar yang
berbeda

. Guru mencoba mengetahui penyebab

penyimpangan perilaku peserta didik untuk

mencegah agar perilaku tersebut tidak

Video

1,22,23,33,34,
35
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merugikan peserta didik lainnya

. Guru membantu mengembangkan potensi

dan mengatasi kekurangan peserta didik

. Guru memperhatikan peserta didik dengan

kelemahan fisik tertentu agar dapat
mengikuti aktifitas pembelajaran sehingga

peserta didik tidka termarginalkan

Menguasaiteori
belajardanprins
ip-
prinsippembela
jaran yang
mendidik

. Guru member

kesempatankepadapesertadidikuntukmengu
asaimateripelajaransesuaiusiadankemampu
anbelajarnyamelaluipengaturan proses

pembelajarandanaktifitas yang bervariasi

. Guru

selalumemastikantingkatpemahamanpesert
adidikterhadapmateripembelajarantertentud

anmenyesuaikanaktifitaspembelajaranberik

Video

3,5,9,10,16,20
,30,37
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utnyaberdasarkantingkatpemahamanterseb

ut

. Guru

dapatmenjelaskanalasanpelaksanaankegiat
an/aktifitas yang dilakukanbaik  yang
sesuaimaupun yang
bebedadenganrencanaterkaitkeberhasilanp

embelajaran

. Guru menggunakan berbagai teknik untuk

memotivasi kemauan belajar peserta didik

. Guru merencanakan kegiatan pembelajaran
yang saling terkait satu sama lain dengan
memperhatikan tujuan pembelajaran

maupun pembelajaran peserta didik

. Guru memperhatikan respon peserta didik

yang belum/kurang memahami materi
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pembelajaran yang diajarkan dan
menggunakannya untuk memperbaiki

rancangan pembelajaran berikutnya

Kegiatanpemb
elajaran yang
mendidik

. Guru

melaksanakanaktifitaspembelajaransesuaid
enganrencana yang
telahdisusunsecaralengkapdanpelaksanaan
aktifitastsbmengindikasikanbahwa guru

mengertitentangtujuannya

. Guru melaksanakanaktifitaspembelajaran

yang bertujuanuntukmembantu  proses
belajarpesertadidikbukanuntukmengujisehin

ggamembuatpesertadidikmerasatertekan

. Guru mengkomunikasikan informasi baru

sesuai dengan usia tingkat kemampuan

belajar peserta didik

. Guru menyikapi kesalahan yang dilakukan

Video

7,17,18,21,23,
25,26
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peserta didik

. Guru melaksanakan pembelajaran sesuai
kurikulum dan mengkaitkannya degan guru

konteks kehidupan sehari-hari

. Guru melaksanakan aktfitas pembelajaran

secara bervariasi

. Guru mengelola kelas dengan efektif tanpa

mendominasi

. Guru mampu menyesuaikan Kkatifitas
pembelajaran yang dirancang dengan

kondisi kelas

. Guru memberikan banyak kesempatan

kepada peserta didik untuk bertanya
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10.Guru  mengatur pelaksanaan aktifitas

11.

pembelajaran secara sistematis

Guru menggunakan alat bantu mengajar

Mengembangk
anpotensipeser
tadidik

. guru

menganalisishasilbelajarberdasarkansegala

bentukpenilaian

guru
merancangdanmelaksanakanaktifitaspemb
elajaran yang
mendorongpesertadidikuntukbelajasesuaid

engnakecakapandanpolamasing-masing

guru
merancangdanmelaksanakanaktifitaspemb
elajaranuntukmemunculkandayakreatifitasd

ankemapuanberpikirkritispesertadidik

Video

4,6,11,14,27,3
2,36
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. guru

secaraaktifmembantupesertadidikdalam
proses
pembelajarandenganmemberikanperhatian

kepadapesertadidik

. guru

dapatmengidentifikasidenganbenartentangb
akat, minat,
potensidankesulitanbelajarmasing-

masingpesertadidik

. guru

memberikankesempatanbelajarterhadappes
ertadidiksesuaidengancarabelajarnyamasin

g-masing

. guru memusatkan perhatian pada interaksi
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dengan peserta didik.

Komunikasiden
ganpesertadidi
k

. guru menggunakan pertanyaan untuk

mengetahui pemahaman dan menjaga
partisipasi peserta didik  termasuk

memberikan pertanyaan terbuka

. guru memberikan perhatian dan

mendengarkan semua pertanyaan dan

menanggapi peserta didik

. guru menanggapi peserta didik secara

tepat, benar dan mutakhir sesuai dengan

tujuan pembelajaran dan isi kurikulum

. guru menyajikan kegiatan pembelajaran

yang dapat menumbuhkan kerjasama yang

baik antar peserta didik

. guru mendengarkan dan memberikan

Video

8,12,,13,15,19
,24,28,29,31
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perhatian terhadap semua jawaban peserta
didik baik yang benar maupun yang
dianggap salah untuk mengukur tingkat

pemahaman peserta dudik

. guru memberikan perhatian terhadap
pertanyaan peserta didik dan merespon
secara lengkap dan relevan untuk
menghilangkan kebingungan pada peserta
didik.






