BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

A. Kesimpulan

Guru sebagai motor
pelaksanaanpembelajaranmemerlukansuatubentukpenilaian yang
dapatmengetahuisejauhmanakinerja guru yang

dimilikipadakompetensipedagogik.

KompetensiPedagogikmerupakansalahsatukompetensi yang

harusdimilikiolehseorang

guruterkaitdenganpelaksanaantugasnyasebagaiseorang guru.

BerdasarkanhasilSurveidanpembahasandapatditarikkesimpulan

sebagaiberikut:

1.

2.

Guru kurang mengenal karakteristik peserta didik
Masih  kurangnya pemahaman teori dan prinsip-prinsip

pembelajaran

. Guru dalam kegiatan pembelajaran yang mendidik masih kurang

baik

Dalam mengembangkan potensi peserta didik masih kurang baik

. Dalam berkomunikasi dengan peserta didik guru sudah cukup baik.
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Solusi untuk mengurangi kesenjangan adalah melalui:

a. Pelatihan mengidentifikasi cara belajar siswa (mengidentifikasi
kemampuan dasar, mengidentifikasi latar belakang pengalaman,
mengidentifikasi latar belakang sosial, mengidentifikasi gaya
belajar siswa).

b. Mengadakan knowledge sharing (menjadikan sharing sebagai
bahan untuk menambah pengetahuan dan membahas isu-isu
yang berhubungan dengan peningkatan diri guru).

c. Pelatihan penyusunan silabus, Pelatihan menyusun RPP

d. Pelatihan mengenai pemilihan strategi belajar

e. Pelatihan mengenai model-model pembelajaran dan bagaimana

menumbuhkan motivasi peserta didik

B. Implikasi
Penelitian ini mempunyai implikasi, adapun implikasi yang dimaksud
antara lain:

1. Kepala sekolah sebagai pemimpin harus selalu membina,
membimbing dan memotivasi guru untuk terus meningkatkan
kompetensinya terutama pada kompetensi pedagogik

2. Diperlukan kerjasama antara yayasan, kepala sekolah dan guru

dalam merencanakan program pembelajaran
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3. Pelatihan sebagai solusi meningkatkan kompetensi pedagogik
guru disusun dengan baik dengan memperhatikan berbagai
aspek seperti dana, materi, waktu, tempat, sarana dll

4. Peran yayasan sangat penting dalam mengontrol kualitas guru
dengan memberikan bekal pengetahuan dan pengalaman yang

memadai

C. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, berikut saran-saran yang diberikan sebagai

tindak lanjut penelitian:

1.

Kepala sekolah dan yayasan seharusnya memperbaiki sarana dan
prasarana untuk mendukung proses belajar

Kepala sekolah lebih aktif lagi dalam memperhatikan peningkatan
kemampuan dan ketrampilan guru

Guru juga harus lebih aktif menggali kompetensinya dan mempunyai
keinginan yang kuat untuk selalu belajar dan mengembangkan

kemampuannya.





