BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan penelitian dan hasil analisis data
penelitian yang telah dibahas di bab IV, maka dapat diambil beberapa
kesimpulan sebagai berikut:

1. Kerja tim berpengaruh langsung positif terhadap kinerja. Artinya
peningkatan kerja tim mengakibatkan peningkatan kinerja guru SD
Negeri di Kecamatan Mustikajaya Bekasi Timur.

2. Konflik berpengaruh langsung negatif terhadap kinerja. Artinya
penurunan konflik mengakibatkan peningkatan kinerja guru SD Negeri
di Kecamatan Mustikajaya Bekasi Timur.

3. Kerja tim berpengaruh langsung negatif terhadap konflik. Artinya
peningkatan kerja tim mengakibatkan penurunan konflik bagi guru SD

Negeri di Kecamatan Mustikajaya Bekasi Timur.

B. Implikasi
Beberapa implikasi dari hasil penelitian ini pada konsep kerja tim
dan konflik terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Mustikajaya
Bekasi TImur serta bertolak dari hasil temuan di atas, maka implikasi hasil

dari penelitian ini diarahkan kepada:
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1. Upaya meningkatkan kinerja melalui kerja tim

Upaya-upaya yang dapat dilakukan untuk memperbaiki kerja tim

dalam upaya peningkatan kinerja adalah dengan:

a. Menjaga komunikasi, saling bekerjasama, saling memberi support,
saling percaya dan berkoordinasi atas segela proses yang terjadi
selama di sekolah dan diluar sekolah.

b. Dalam menjalankan proses kesemuanya itu diiringi dengan hati
yang ikhlas dan tulus dari masing-masing individu.

2. Upaya meningkatkan kinerja melalui konflik

Upaya-upaya yang dapat dilakukan untuk menghilangkan konflik

sebagai upaya untuk peningkatan kinerja adalah:

a. Setiap individu didalam suatu lembaga menjaga perilaku dan tutur
kata kepada siapapun baik di lingkungan internal lembaga maupun
external.

b. Sudah selayaknya setiap individu dapat menjadi suri tauladan
ataupun panutan bagi rekan kerjanya.

C. Saran
Dari hasil temuan analisis data tersebut di atas, bahwa
peningkatan kinerja guru dapat dilakukan dengan menjaga kerjasama di
tim kerja serta menghindari segala bentuk konflik yang negatif. Berikut

dikemukakan saran-saran dalam upaya meningkatkan kinerja guru.
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1. Saran Untuk Guru

Sehubungan guru memiliki peran yang sangat strategis dalam
organisasi sekolah maka dituntut untuk terus meningkatkan kinerjanya.
Untuk mewujudkan hal tersebut dapat dilakukan melalui langkah-
langkah berikut: (a) intensitas komunikasi lebih optimalkan; (b) saling
mensupport dalam hal menyelesaikan tugas yang telah diberikan; (c)
berusaha meningkatkan kompetensi / keterampilan yang berkaitan
dengan profesinya; (d) menciptakan iklim kerja yang menyenangkan
dari sisi behavior masing-masing individu.

2. Saran untuk Kepala Sekolah

Dalam meningkatkan kinerja guru tidak lepas dari peran aktif
kepala sekolah sebagai pimpinan. Artinya keberadaan kepala sekolah
diharapkan menjadi pedoman bagi peningkatan kinerja guru. Dalam
upaya mewujudkan keinginan tersebut ada beberapa hal yang
dilakukan oleh kepala sekolah, diantaranya: (a) lebih di tingkatkan lagi
dalam hal proses monitoring dari pekerjaan yang sedang dilakukan
oleh guru, agar bila terdapat kendala ataupun hambatan dapat segera
dicarikan solusi yang terbaik; (b) menciptakan iklim kerja yang
kondusif; (c) memberikan apresiasi sekecil apapun terhadap proses
kerja guru dalam menyelesaikan pekerjaan untuk memajukan kualitas

sekolah; (d) berupaya dan berusaha adil dan tidak menganak
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emaskan kepada guru tertentu saja; (e) berusaha dapat menempatkan
diri sesuai waktu, tempat dan situasi yang dibutuhkan; (f)
menanamkan rasa percaya diri pada setiap guru, tidak ada pekerjaan
yang tidak dapat diselesaikan dengan keterampilan yang dimilikinya
. Saran untuk Penelitian Selanjutnya

Agar hasil penelitian ini dapat digeneralisasi lebih luas,sebaiknya
pada penelitian yang sejenis selanjutnya lebih disempurnakan dan
diperluas lagi. Berikut saran-saran untuk penelitian lebih lanjut antara
lain: a) perlu dilakukan kajian yang lebih mendalam untuk
mengungkap faktor-faktor yang diduga berpengaruh terhadap
peningkatan kinerja guru; b) untuk memperluas generalisasi penelitian
perlu dilakukan penelitian sejenis yang lebih luas dalam hal jangkauan

populasi.



