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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT. Yang maha pembimbing dan penyayang, 

yang telah mencurahkan secercah Ilmu-Nya kepada peneliti, seorang hamba-

Nya yang amat terbatas tetapi senantiasa mendambakan ilmu. Kalau bukan 

karena curahan ilmu-Nya, upaya peneliti menuntaskan Tesis dengan judul: 

“Pengaruh Keterikatan Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas 

Guru SMK Negeri Kabupaten Indramayu” ini tentu tidak akan membuahkan 

hasil. Namun, alhamdulillah, akhirnya tesis yang dususun sebagai salah satu 

persyaratan dalam memperoleh gelar Magister Manajemen Pendidikan pada 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta (UNJ) ini terselesaikan 

walaupun tidak luput dari kekurangan. Untuk itu, peneliti sangat berterima 

kasih kepada semua pihak yang berkenan memberikan masukan, koreksi, 

atau kritik atas karya ilmiah ini. 

Tesis ini tidak akan terwujud tanpa bantuan banyak pihak, oleh sebab 

itu ucapan terima kasih yang tulus kami sampaikan kepada: 

1. Prof. Dr. H. Djaali, selaku Rektor Universitas Negeri Jakarta. 

2. Prof. Dr. Moch. Asmawi, M.Pd, selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Jakarta. 

3. Dr. Dwi Deswary, M.Pd, selaku Koordinator Program Studi Manajemen 

Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta dan selaku 
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Pembimbing yang telah bersedia menyediakan waktu serta 

memberikan bimbingan dan saran untuk penyelesaian tesis ini. 

4. Dr. Matin, M.Pd, selaku Dosen Program Studi Manajemen Pendidikan 

Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta. 

5. Dr. Hj. Rugaiyah, M.Pd, selaku Pembimbing II yang telah bersedia 

menyediakan waktu serta memberikan bimbingan dan saran untuk 

penyelesaian tesis ini. 

6. Seluruh Dosen yang telah membimbing dan mengajarkan ilmunya 

kepada peneliti dan staf administrasi yang telah memberikan 

berbagai kemudahan dalam menempuh pendidikan di Program 

Studi Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri 

Jakarta. 

7. Kepada Ayahanda Almarhum Moh. Zainudin Bahri dan Ibunda 

Almarhumah Hj.Mariyah semasa hidup beliau terus memberikan support 

doa restu dan ridlo kepada peneliti untuk menyelesaikan Study. Semoga 

menjadi amali badah yang terus mengalir kepada kedua orang tua 

peneliti. 

8. Kepada istri tercinta Hj.SitiUzlifah atas semua jerih payahnya untuk selalu 

berusaha membahagiakan suaminya, yang setiap saa tselalu 

memberikan support-nya. Peneliti mengucapkan banyak terimakasih atas 

segala doa dan kasih sayang yang tulus yang tak terhingga kepada 
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peneliti dan tak mampu membalasnya. Terimakasih juga kepada kakak-

kakak dan adik-adik yang selalu memberikan semangat serta doa agar 

penulis tetap gigih dalam hidup dan menyelesaikan study ini.. 

9. Sahabat dan teman-teman di Manajemen Pendidikan angkatan 2010 

yang  tidak dapat peneliti sebutkan satu-persatu, Terima kasih atas 

dukungan, semangat, motivasi, perhatian, kebersamaan, dan 

persahabatan yang diberikan kepada peneliti. 

10. Terimakasih kepada semua rekan guru tempat peneliti mengajar dan 

semua pihak yang telah membantu peneliti dalam penelitian ini sehingga 

peneliti mampu menyelesaikan dengan baik. 

Peneliti sadari karya ini masih jauh dari kata sempurna, oleh Karena itu 

kritik dan saran yang membangun sangat peneliti harapkan untuk 

perbaikan di masa yang akan datang, semoga karya ini dapat 

memberikan manfaat bagi yang membacanya. 

 

      Jakarta, 13 Oktober 2016 

            Peneliti 

 

       

 




