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ABSTRAK 

 

EKA AYU NOVIANTI. 8105154011. “PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PEGAWAI UNIT 

KERJA KEMENKO PMK”. Skripsi, Jakarta: Program Studi Pendidikan 

Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2020. 

 

Penelitian ini untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh motivasi kerja dan 
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pegawai unit kerja Kemenko PMK. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan 

korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah metode survei dengan 
pendekatan korelasional. Populasi dalam dalam penelitian ini adalah seluruh 
pegawai Kemenko PMK yang berjumlah 354 pegawai. Populasi terjangkau yang 
digunakan yaitu pegawai unit kerja Kemenko PMK yang berjumlah 170 pegawai. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 114 pegawai dengan 
menggunakan teknik proportional random sampling. Data variabel X1 (Motivasi 
Kerja) dan X2 (Kepuasan Kerja) merupakan data primer, dan variabel Y 
(Komitmen Organisasi) juga merupakan data primer. Teknik analisis  data 

menggunakan program SPSS 24.0. Berdasarkan uji persyaratan analisis, data 
berdistribusi normal dan memiliki hubungan yang linear. Berdasarkan uji asumsi 
klasik, pada uji asumsi klasik, pada uji multikolinearitas terdapat nilai Tolerance 
dari motivasi kerja dan kepuasan kerja sebesar 0,932 > 0,1 dan nilai VIF 1,073 

<10. Berdasarkan uji heteroskedastisitas dengan uji Spearman’s rho, 
menghasilkan nilai signifikansi X1 (0,382) dan X2 (0,892). Karena nilainya 
signifikansi lebih dari 0,05 maka tidak terjadi masalah heteroskedastisitas. 

Persamaan regresi yang didapat adalah   Y = 15,358  + 0,463 X1 + 0,175  X2. Dari 

hasil uji  F dalam tabel ANOVA menghasilkan Fhitung (67,331) > Ftabel (3,08), 
hal ini berarti motivasi kerja dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh 
positif terhadap komitmen organisasi. Uji t menghasilkan thitung X1 (8,232) > ttabel 

(1,981) dan thitung X2 (5,749)> ttabel (1,981). Kemudian uji koefisien determinasi 
diperoleh 0,548 artinya pengaruh variabel independent (motivasi kerja dan 
kepuasan kerja) terhadap variabel dependent (komitmen organisasi) sebesar 55% 
dan sisanya sebesar 45% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 
 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi 
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ABSTRACT 

EKA AYU NOVIANTI. 8105154011. “THE INFLUENCE OF WORK 

MOTIVATION AND JOB SATISFACTION TO ORGANIZATIONAL 

COMMITMENT WORK UNIT EMPLOYEES KEMENKO PMK. Thesis, 

Jakarta: Economic Education Study Program, Faculty of Economics, Jakarta 

State University. 2020. 

 

The research purpose is to find out the influence of work motivation and job 

satisfaction to organizational commitment work unit employees Kemenko PMK. 
The sample used in this study was 114 employees based on proportional random 
sampling technique. Data variables X1 (Work Motivation) and X2 (Job 
Satisfaction) are primary data and also data variable Y (organizational 

commitment) is primary data. The data analysis technique uses the SPSS version 
24.0 program. Based on test requirements analysis, data is normally distributed 
and has a linear relationship. Based on th classic assumption test, in the 
multicollinearity test there is a Tolerance value of interest in learning and 

parental attention of 0,932 > 0,1 and VIF value of 1,073 < 10. Based on 
heteroscedasticity test with Spearmans rho test, it produces a significance value of 
X1 (0,382) dan X2 (0,892). Because significance value is more that 0,05, there is 

no problem with heteroscedasticity. The regression equation obtained is 𝑌   = 

15,358 + 0,463 X1 + 0,175 X2.. F test result in table ANOVA produces Farithematic 
(67,331) > Ftable (3.08), this means work motivation and job satisfaction 
simultaneously have a positive effect on organizational commitment. Test t 

produce tarithematic X1 (8,232) > ttable (1,981) and tarithematic X2 (5,749) > ttabel 
(1,981). Then the rest of the coefficient of determination is 0,548 which means the 
influence of independent variables (work motivation and job satisfaction) is 55% 
and the remaining 45% is influenced by other variables not examined. 

 

 

Keyword: Work motivation, Job Satisfaction, and Organozational Commitment 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 
 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila 

kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh - 

sungguh (urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya 

kamu berharap”. 

(Q.S. Al-Insyirah 6-8) 

 

 

Setiap manusia punya jalan hidup masing-masing.  

Telat bukan berarti gagal. 

-Eka Ayu Novianti- 
 
 

 

Kupersembahkan Skripsi ini untuk kedua Orang Tuaku Tercinta, 

yang selalu memberikan kasih sayang yang begitu besar dan selalu 

mendoakanku tiada henti untuk kelancaran segala urusanku. 

   

 

 

 

 



 

 

vii 

 

KATA PENGATAR 

       Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen 

Organisasi Pegawai Unit Kerja Kemenko PMK”. 

       Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua 

pihak yang telah membantu peneliti selama menyusun skripsi. Terlebih peneliti 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dra. Rr. Ponco Dewi K, MM, selaku dosen pembimbing I yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan arahan dan masukan-masukan yang 

bermanfaat bagi penyelesaian skripsi ini. 

2. Marsofiyati, S.Pd., M.Pd selaku dosen pembimbing II yang telah meluangkan 

waktunya untuk memberikan bimbingan dan saran serta arahan dalam 

penyelesaian penelitian. 

3. Roni Faslah, S.Pd, M.M Selaku Koordinator Program Studi Pendidikan 

Administrasi Perkantoran. 

4. Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 

5. Bapak Muhadjir Efendi selaku Menteri Kementerian Koordinator Bidang 

Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, yang telah memberikan izin untuk 

meneliti. 



 

 

viii 

 

6. Orang tua dan saudara-saudara yang selalu memberi dukungan moril maupun 

materil. Terima kasih atas segala kasih sayang dan doa tiada henti untuk 

peneliti. 

7. Sahabatku (Kak Ika, Dwi, Meyta, Fingky, Vero dan Choir) yang telah 

memberikan dukungan serta hiburan kepada peneliti dalam menyusun skripsi. 

8. Teman-teman Pendidikan Administrasi Perkantoran 2015, tim pramuka dan 

teman satu bimbingan yang telah memberikan semangat dan telah menjadi 

bagian dari masa perkuliahan ini. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan. Oleh 

karena itu, masukkan dan kritikkan yang konstruktif sangat peneliti harapkan 

demi sempurnanya skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk peneliti 

dan pembaca.  

 

       Jakarta,  6 November 2020 

 

Peneliti 

 


