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ABSTRAK

EKA AYU NOVIANTI. 8105154011. “PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PEGAWAI UNIT
KERJA KEMENKO PMK”. Skripsi, Jakarta: Program Studi Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2020.

Penelitian ini untuk mengetahui apakah terdapat pengarun motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pegawai unit kerja Kemenko PMK.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan
korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah metode survei dengan
pendekatan korelasional. Populasi dalam dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai Kemenko PMK yang berjumlah 354 pegawai. Populasi terjangkau yang
digunakan yaitu pegawai unit kerja Kemenko PMK yang berjumlah 170 pegawai.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 114 pegawai dengan
menggunakan teknik proportional random sampling. Data variabel X1 (Motivasi
Kerja) dan X2 (Kepuasan Kerja) merupakan data primer, dan variabel Y
(Komitmen Organisasi) juga merupakan data primer. Teknik analisis data
menggunakan program SPSS 24.0. Berdasarkan uji persyaratan analisis, data
berdistribusi normal dan memiliki hubungan yang linear. Berdasarkan uji asumsi
klasik, pada uji asumsi klasik, pada uji multikolinearitas terdapat nilai Tolerance
dari motivasi kerja dan kepuasan kerja sebesar 0,932 > 0,1 dan nilai VIF 1,073
<10. Berdasarkan wuji heteroskedastisitas dengan uji Spearman’s rho,
menghasilkan nilai signifikansi X; (0,382) dan X, (0,892). Karena nilainya
signifikansi lebih dari 0,05 maka tidak terjadi masalah heteroskedastisitas.
Persamaan regresi yang didapat adalah Y = 15358 + 0,463 X; + 0,175 X,. Dari
hasil uji F dalam tabel ANOVA menghasilkan Fhitung (67,331) > Ftabel (3,08),
hal ini berarti motivasi kerja dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh
positif terhadap komitmen organisasi. Uji t menghasilkan thiung X1 (8,232) > tiapel
(1,981) dan thitung X2 (5,749)> tume (1,981). Kemudian uji koefisien determinasi
diperoleh 0,548 artinya pengaruh variabel independent (motivasi kerja dan
kepuasan kerja) terhadap variabel dependent (komitmen organisasi) sebesar 55%
dan sisanya sebesar 45% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi



ABSTRACT

EKA AYU NOVIANTI. 8105154011. “THE INFLUENCE OF WORK
MOTIVATION AND JOB SATISFACTION TO ORGANIZATIONAL
COMMITMENT WORK UNIT EMPLOYEES KEMENKO PMK. Thesis,
Jakarta: Economic Education Study Program, Faculty of Economics, Jakarta
State University. 2020.

The research purpose is to find out the influence of work motivation and job
satisfaction to organizational commitment work unit employees Kemenko PMK.
The sample used in this study was 114 employees based on proportional random
sampling technique. Data variables X1 (Work Motivation) and X2 (Job
Satisfaction) are primary data and also data variable Y (organizational
commitment) is primary data. The data analysis technique uses the SPSS version
24.0 program. Based on test requirements analysis, data is normally distributed
and has a linear relationship. Based on th classic assumption test, in the
multicollinearity test there is a Tolerance value of interest in learning and
parental attention of 0,932 > 0,1 and VIF value of 1,073 < 10. Based on
heteroscedasticity test with Spearmans rho test, it produces a significance value of
X1 (0,382) dan X, (0,892). Because significance value is more that 0,05, there is

no problem with heteroscedasticity. The regression equation obtained is 7=
15,358 + 0,463 X; + 0,175 X,. F tstresultin table ANOVA produces Fgrithematic
(67,331) > Fpe (3.08), this means work motivation and job satisfaction
simultaneously have a positive effect on organizational commitment. Test t
produce tarithematic X1 (81232) > Teable (1’981) and tarithematic X2 (51749) > tiabel
(1,981). Then the rest of the coefficient of determination is 0,548 which means the
influence of independent variables (work motivation and job satisfaction) is 55%
and the remaining 45% is influenced by other variables not examined.

Keyword: Work motivation, Job Satisfaction, and Organozational Commitment
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