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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang Maha mengenggam jiwa manusia, yang 

telah memberikan segala Rahman dan Rahim-Nya kepada peneliti sehingga peneliti 

masih diberikan kesempatan untuk menyelesaikan Disertasi dengan judul, 

“PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA 

ORGANISASI DAN KEPERCAYAAN TERHADAP ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PEGAWAI DINAS PERTANIAN PROVINSI 

BANTEN”. 

Setelah melalui proses pembelajaran, peneliti dituntut untuk melakukan 

penelitian yang selanjutnya dituangkan dalam sebuah karya tulis berupa Disertasi dan 

alhamdulillah Penelitian ini dapat berjalan dengan baik. Atas dasar hal tersebut peneliti 

ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan 

dan bimbingan dengan penuh kesabaran dan keikhlasan yakni kepada: 

1. Prof. Dr.Intan Ahmad selaku Plt. Rektor Universitas Negeri Jakarta, 

2. Prof. Dr. Ilza Mayuni, M.A selaku Plt. Direktur PPs UNJ, 

3. Prof. Dr. Hamidah, SE, M.Si Selaku Koordinator Program Studi S3 Ilmu Manajemen, 

4. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA, Selaku Promotor, 

5. Prof. Dr. Dedi Purwana, M.Bus, selaku Co-Promotor, 

6. Prof. Dr. Sihol Situngkir, SE, MBA, Selaku Penguji Luar, 

7. Ir. H. Agus M. Tauchid S. M.Si.selaku Kepala Dinas Pertanian Provinsi Banten. 

8. Seluruh pegawai Dinas Pertanian Provinsi Banten yang telah bersedia meluangkan 

waktu untuk membantu mengisi kuisoner penelitian.   

Jakarta,  Februari 2019 

Peneliti 




