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ABSTRAK 

PENGARUH KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI GURU SDN KECAMATAN 

KRAMAT JATI JAKARTA TIMUR 

ADE ROSLIANA 

 

Penelitian obyektif yaitu untuk mendapatkan informasi mengenai pengaruh 

kepemimpinan partisipatif dan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi guru. 

Pengumpulan data dilakukan terhadap 83 dari 104 guru sekolah dasar di Kecamatan 

Kramat Jati, Jakarta Timur. Metodologi penelitian menggunakan survei. Responden 

dipilih dengan teknik ramdom sampling sederhana. Data dikumpulkan dengan 

kuesioner dan dianalisis dengan analisis jalur. Hasil analisis tersebut menyimpulkan 

bahwa (1) terdapat pengaruh langsung postive kepemimpinan partisipatif terhadap 

komitmen organisasi, (2) terdapat pengaruh langsung positif kepuasan kerja terhadap 

komitmen organisasi dan (3) terdapat pengaruh langsung positif kepemimpinan 

partisipatif terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Kepemimpinan Partisipatif dan Kepuasan Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


