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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui Profil Sumber Daya 

Manusia Water Boom Lippo Cikarang di lihat dari manajer dan pegawai-

pegawai yang di tinjau dari Usia, Jenis Kelamin, Tingkat Pendidikan, 

Klasifikasi Divisi Kerja, dan Masa Kerja. 

  

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

1. Tempat 

Penelitian ini di lakukan di Water Boom Lippo Cikarang, Jl. Madiun 

Kav. 115 Lippo Cikarang Kabupaten Bekasi Provinsi Jawa Barat 17550. 

2. Waktu Penelitian 

 Waktu penelitian ini dilakukan selama 3 bulan terhitung pada bulan 

April 2016 sampai dengan bulan Juni 2016. 

 

C. Metode Penelitian 

Penelitian ini menggunakan metode yang digunakan adalah survey 

dengan teknik ex post facto terhadap Profil Sumber Daya Manusia Water 
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Boom Lippo Cikarang di tinjau dari usia, jenis kelamin, masa kerja, klasifikasi 

divisi kerja, dan tingkat pendidikan.  

 

D. Populasi dan Sampel 

1. Populasi Penelitian 

Populasi penelitian ini adalah seluruh Sumber Daya Manusia yang 

berada di Water Boom Lippo Cikarang, mulai dari manajer dan pegawai-

pegawai. 

2. Sampel 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 140 orang 

dengan teknik Nonprobability sampling yaitu dengan total sampling (sensus). 

 

E. Teknik Pengambilan Data 

Teknik pengambilan data dalam penelitian ini melalui angket 

mengambil data sumber daya manusia yang sudah ada kemudian 

dipindahkan kedalam lembaran-lembaran data.  

 

F. Teknik Analisis Data 

Data yang dipindahkan ke dalam lembaran-lembaran data, kemudian 

diolah dan di analisis. Untuk data disajikan dalam bentuk isian angka-angka 

pada tabel yang relevan kemudian dikelompokkan. 


