
ANGKET KOMPENSASI  DENGAN KEPUASAN KERJA PEGAWAI  

I. Identitas Responden 

1. Jenis kelamin  : L/P 

2. Usia    : 

3. Pendidikan Terakhir  : 

 

II. Petunjuk Pengisian 

1. Berilah tanda (√) pada salah satu kolom sesuai dengan jawaban yang 

Bapak/ Ibu pilih. 

2. Bacalah setiap item dengan seksama. Tidak ada pernyataan yang benar 

atau salah dan hasilnya tidak akan mempengaruhi keberadaan Bapak/Ibu. 

Oleh karena itu, berikanlah jawaban yang sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. 

Keterangan  

1. SS  : Sangat Setuju 

2. S  : Setuju 

3. R  : Ragu-ragu 

4. KS  : Kurang Setuju 

5. TS  : Tidak Setuju 

 

Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 



INSTRUMENT KOMPENSASI (VARIABEL X) 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R KS TS 

1. Pemberian tunjangan pegawai disesuaikan dengan posisi 

pegawai yang bersangkutan di organisasi 

     

2. Tunjangan hari tua memberikan ketenangan bagi pegawai 

dalam bekerja  

     

3. Tunjangan hari tua diberikan berdasarkan golongan atau 

jabatan 

     

4. Organisasi memberikan tunjangan kematian kepada pegawai 

yang meninggal dunia  

     

5. Menjelang hari raya keagamaan pegawai mendapatkan 

tunjangan hari raya 

     

6. Pemberian tunjangan dapat meningkatkan loyalitas pegawai      

7. Segala jenis tunjangan dapat diterima tepat waktu      

8. Pegawai mendapat insentif sesuai dengan pekerjaan yang 

dilakukan 

     

9. Pemberian insentif sangat membantu kesejahteraan pegawai      

10. Insentif dapat menumbuhkan semangat kerja pegawai       

11. Insentif diberikan kepada seluruh pegawai yang berprestasi      

12. Pegawai mempunyai tanggung jawab dalam bekerja sesuai 

dengan gaji  

     

13. Dasar pemberian gaji dilihat dari masa kerja pegawai       

14. Adanya penyediaan transportasi kepada pegawai berupa bis 

antar jemput 

     

15. Adanya penyediaan bis antar jemput dapat mengurangi beban 

pengeluaran pegawai 

     

16. Pemberian pinjaman kepada pegawai dapat membantu      



pegawai dalam hal keuangan 

17. Semua pegawai mendapatkan asuransi kesehatan      

18. Fasilitas yang diberikan dapat menunjang kenyamanan dalam 

pelaksanaan kerja 

     

19. Adanya penyediaan sarana peribadatan         

20. Organisasi memperhatikan keselamatan kerja anda dalam 

menjalankan tugas 

     

21. Suasana kerja yang baik diciptakan dengan disediakannya 

sarana kerja 

     

22. Keikutsertaan pegawai dalam program asuransi akan 

membuat pegawai lebih tenang dalam bekerja 

     

23. Asuransi kesehatan diberikan kepada keluarga pegawai      

24. Anda diberikan fasilitas seperti pakaian dinas      

25. Sarana yang disediakan terawat dengan baik      

26. Sarana yang diberikan mengikuti perkembangan kebutuhan 

dalam menyelesaikan tugas 

     

27. Pimpinan memuji hasil kerja yang anda lakukan      

28. Pimpinan  menghargai pekerjaan anda      

29. Rekan kerja menghargai hasil kerja anda      

30. Organisasi memberikan penghargaan kepada anda karena 

prestasi kerja yang baik 

     

31. Pegawai yang berprestasi diberikan penghargaan jasa      

 

 

 

 

 

 



INSTRUMENT KEPUASAN KERJA PEGAWAI (VARIABEL Y) 

No Pertanyaan 
  Jawaban 

SS S R KS TS 

1. Adanya kesesuaian antara pekerjaan dengan latar belakang 

pendidikan pegawai 

     

2. Tugas yang diberikan pada saya sesuai dengan keahlian 

saya 

     

3. Saya semakin mengembangkan bakat yang dimiliki dalam 

bekerja  

     

4. Saya terbiasa bekerja secara efisien dan efektif sesuai 

dengan keahlian saya 

     

5. Saya menyukai pekerjaan saya saat ini       

6. Pekerjaan yang sesuai dengan keahlian saya akan 

memudahkan saya dalam melaksakan tugas 

     

7. Pimpinan memberikan contoh teladan kepada saya      

8. Dalam memberikan tugas kepada saya, atasan berlaku adil      

9. Pimpinan selalu menyapa pegawainya      

10. Setiap hasil pekerjaan pegawai mendapatkan penilaian dari 

pimpinan 

     

11. Pengawasan dilakukan secara berkala oleh pimpinan      

12. Pemeriksaan pekerjaan dilakukan  secara mendadak oleh 

pengawas 

     

13. Adanya sistem keamanan kerja yang baik dalam lingkungan 

kerja  

     

14. Pimpinan memperhatikan keamanan pegawai dalam bekerja      

15. Adanya kebijakan pimpinan yang memudahkan pelaksanaan 

kerja 

     

16. Pembagian beban kerja disesuaikan dengan kemampuan      



pegawai 

17. Pimpinan memperhatikan pemenuhan kebutuhan psikologis 

pegawai 

     

18. Kondisi sarana yang ada dikantor cukup mendukung 

pelaksanaan tugas saya 

     

19. Tugas yang dibebankan kepada saya sekarang ini sangat 

menyenangkan 

     

20. Pimpinan mengadakan kegiatan diluar pekerjaan yang 

melibatkan seluruh pegawai 

     

21. Organisasi memberikan jaminan sosial bagi pegawai      

22. Pimpinan memberikan kesempatan kepada pegawai untuk 

mengeluarkan ide atau gagasan 

     

23. Pimpinan memperhatikan atas usul, saran, dan kritik dari saya      

24. Pegawai diberi penghargaan oleh pimpinan atas prestasinya      

25. Penghargaan yang saya dapat atas prestasi kerja yang saya 

capai memberikan kepuasan tersendiri  

     

26. Saya diberi tugas karena saya diakui mampu oleh pimpinan      

27. Saya memiliki kesempatan untuk melakukan sesuatu yang 

berbeda dari waktu ke waktu 

     

28. Pimpinan memberikan kesempatan dalam mengembangkan 

potensi yang ada dalam diri pegawai 

     

29. Pegawai memiliki kesempatan untuk mempelajari hal-hal baru 

ditempat kerja 

     

30. Pekerjaan yang saya tekuni sekarang memberikan 

kesempatan yang baik untuk berprestasi   

     

31. Sebagai pegawai saya memperoleh pendapatan yang 

memadai 

     

32. Jenjang dan pendidikan yang anda tempuh mempengaruhi 

besarnya gaji 

     



33. Sistem penggajian yang berlaku sangat transparan       

34. Gaji yang saya terima mencukupi kebutuhan saya      

 


