
KUISIONER UJI COBA INSTRUMEN 

HUBUNGAN ANTARA BUDAYA ORGANISASI  DENGAN KOMITMEN 
ORGANISASI PADA GURU 

Responden yang terhormat,  

Sehubungan dengan penelitian skripsi yang sedang dilakukan, saya berharap kesediaan 

bapak/ibu guru untuk mengisi angket uji coba instrument ini. Jawaban bapak ibu guru bukan 

berarti benar atau salah, dan kerahasiaan identitas bapak ibu guru akan kami jaga. 

 Kemukakan pendapat bapak/ibu guru mengenai pernyataan-pernyataan dibawah ini, 

kemudian beri tanda “√” pada salah satu kolom pilihan dibawah ini. 

 Saya ucapkan banyak terimakasih atas bantuan bapak/ ibu guru untuk mengisi angket uji 

coba instrument ini.  

SS : Sangat Setuju      TS  : Tidak Setuju 

S : Setuju       STS : Sangat Tidak Setuju 

RR : Ragu-Ragu 

 
Nama    :………………………….     
Nomor Responden :…………………………. (diisi oleh peneliti) 
 
Kuisioner Komitmen Organisasi Pada guru 
 
No Pernyataan SS S RR TS STS 

1 Saya merasa nyaman di sekolah       

2 Saya bersemangat dalam menjalankan setiap pekerjaan      

3 Saya  yakin bahwa dengan bekerja disekolah ini hidup 
saya akan lebih sejahtera 

     

4 Saya diberikan kesempatan berpartisipasi secara aktif 
dalam kegiatan sekolah 

     

5 Saya memiliki kontribusi yang besar dalam membantu 
perkembangan sekolah 

     

6 Kehadiran saya sangat dibutuhkan oleh sekolah      

7 Saya  berusaha mematuhi semua tata tertib yang 
dibuat oleh sekolah 

     



8 Saya peduli dengan kemajuan sekolah      

9 Saya memiliki tanggung jawab terhadap pekerjaan 
yang dipercayakan sekolah 

     

10 Dalam rapat saya tidak diperbolehkan mengajukan 
saran 

     

11 Saya terbebani terhadap pekerjaan yang diberikan 
sekolah  

     

12 Saya tidak senang bekerja disekolah ini       

13 Sanksi tidak diperlukan apabila ada guru yang 
melanggar peraturan 

     

14 Sekolah membatasi agar tidak ikut campur dalam 
menentukan rencana strategis sekolah 

     

15 Pekerjaan yang diberikan sekolah tidak sesuai dengan 
keinginan saya 

     

16 Sekolah dimana saya bekerja memiliki keunggulan 
dibandingkan dengan sekolah lain 
 

     

17 Saya tidak tertarik bila ada penawaran untuk bekerja 
di sekolah lain 

     

18 Saya ingin mengundurkan diri dari sekolah       

19 Saya mendapatkan gaji sesuai dengan keinginan      

20 Saya berusaha mencapai  tujuan sekolah      

21 Peka terhadap situasi dan kebutuhan siswa      

22 Mendorong siswa untuk aktif berprestasi 
 

     

23 Menguasai mata pelajaran dan bahan ajar menunjukkan 
komitmen 

     

24 Menciptakan kondisi kelas yang baik      

25 Saya bersama sekolah membuat tujuan sekolah       

26 Mempunyai hubungan yang baik dengan kepala sekolah 
 

     

27 Bersedia menerima perintah dari kepala sekolah      



28 Menciptakan komunikasi yang baik dengan siswa 
 

     

29 Menjalankan kebijakan sekolah secara konsisten      

30 Mendapat teguran dari pihak sekolah      

31 Memperlihatkan tanggung jawab pada tugas      

32 Membuat surat perjanjian kerja      

33 Merasa setia dengan organisasi sekolah      

34 Merasa ada hubungan emosional dengan organisasi 
sekolah 

     

35 Tidak ingin meninggalkan sekolah yang sekarang      

36 Ingin tetap mengajar walaupun ditempatkan dimana saja      

37 Bersedia untuk mengajar walau dengan keterbatasan 
fasilitas 

     

 



Kuisioner Budaya  Organisasi Pada guru 
 
No Pernyataan SS S RR TS STS 

1 Saya dan rekan kerja saya saling bantu dalam menyelesaikan 
tugas yang dimiliki 

     

2 Kepala sekolah  saya bersikap bijaksana dalam mengatasi 
konflik yang terjadi antar guru 

     

3 Saya bersikap tak perduli pada guru yang terkena musibah      

4 Saya  berinteraksi dan berkomunikasi dengan baik dengan para 
guru dan karyawan sekolah 

     

5 Saya mendapatkan bonus sesuai pekerjaan yang saya kerjakan 
secara objektif 

     

6 Saya memiliki sopan santun saat berhubungan dengan sekolah 
lain 

     

7 Perilaku kepala sekolah saya kurang baik kepada para guru      

8 Saya  bekerja dengan sungguh sungguh saat mendapat 
pengawasan kinerja 

     

9 Saya masuk kelas tepat waktu      

10 Saya memiliki  nilai kekeluargaan saat ada di dalam sekolah      

11 Saya memiliki prinsip-prinsip kemandirian yang selalu 
ditanamkan oleh sekolah kepada setiap guru 

     

12 Sekolah saya menerapkan sistem kompensasi berdasarkan nilai-
nilai keadilan bagi setiap guru 

     

13 Sekolah membuat aturan-aturan dengan tujuan mensejahterakan 
setiap guru 

     

14 Saya tidak menjadikan visi misi  pedoman dalam membuat dan 
menyusun rencana kerja 

     

15 Saya  kurang mengetahui visi misi sekolah dengan baik      

16 Saya bersikap profesional dalam mengerjakan setiap pekerjaan      



17 Sekolah memiliki tradisi Saya menjalankan setiap pekerjaannya 
sesuai dengan kebijakan yang telah dibuat 

     

18 Saya  kurang menjunjung tinggi nilai-nilai hak dan kewajiban di 
sekolah 

     

19 Saya bersikap egois disekolah dalam menjalankan pekerjaan      

20 Saya menjalankan peraturan sekolah dengan baik      

21 Peraturan yang di buat oleh sekolah hanya  menjadi hambatan 
bagi saya dalam bertugas 

     

22 Ketika saya  melanggar peraturan tidak di kenakan sanksi oleh 
sekolah  

     

23 Peraturan telah di buat dengan baik oleh sekolah       

24 Saya percaya bahwa bekerja keras merupakan cara untuk 
mencapai tujuan sekolah  

     

25 Saya saling menghargai guru lain didalam pekerjaan 

 

     

 
 


