
Lampiran 1 

Surat Perizinan Penelitian 

 

 
 

 



Lampiran 2 

Kuesioner Uji Coba 

 
KUESIONER PENELITIAN 

 

  Berikut adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang 

Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas pada Guru di SMK Gita Kirtti 

Indonesia. Oleh karna itu di sela-sela kesibukan Bapak/Ibu guruuntuk dapat mengisi 

kuesioner berikut ini. atas kesediaan dan partisipasi Anda sekalian untuk mengisi kuesioner 

yang ada, saya ucapkan banyak terima kasih. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama : 

Usia : 

Jenis Kelamin: 

 

DAFTAR KUESIONER: 

Mohon memberi tanda (V) pada setiap peryataan yang Bapak/Ibu pilih. 

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

R = Ragu – ragu 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

Kompensasi (X1)      

No. Pernyataan STS TS R S SS 

Indikator: Gaji 

1  Saya puas dengan gaji yang saya terima untuk pekerjaan yang 

saya lakukan.       

 

      

2  
Sistem pemberian gaji di tempat saya bekerja sudah sesuai 

dengan pekerjaan yang saya lakukan       

 

      

3 
Saya merasa gaji yang saya terima sudah memenuhi kebutuhan 

saya   

 

  

4 
Gaji yang saya terima sesuai dengan tuntutan pekerjan yang 

dibebankan kepada saya   

 

  



5 
Gaji yang saya terima setiap bulannya tidak sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan   

 

  

6 
Saya melihat gaji di sekolah lain lebih menguntungkan 

dibandingkan tempat saya hidup   

 

  

7 
Saya merasa puas dengan ketepatan waktu sekolah dalam 

membayar gaji   

 

  

8 
Adanya kenaikan gaji membuat saya lebih bersemangat dalam 

bekerja   

 

  

9 Gaji yang saya terima dirasakan adil      

10 
Pemberian gaji yang saya terima tidak sesuai dengan beban kerja 

yang saya tanggung   

 

  

Indikator: Upah 

11 
Upah yang saya terima sesuai dengan pekerjaan yang saya 

lakukan   

 

  

12 Upah yang saya terima tepat waktu       

13 
Saya merasa usaha saya tidak diberikan upah atas pekerjaan yang 

saya lakukan   

 

  

Indikator : Intensif 

14 Pemberian intensif diperhatikan oleh sekolah      

15 
Besarnya intensif yang diberikan belum sesuai dengan pekerjaan 

yang saya lakukan   

 

  

16 Pemberian intensif meningkatkan motivasi saya dalam bekerja       

17 Besarnya intensif sama kepada setiap guru      

18 Intensif yang saya dapatkan tidak sesuai harapan       

19 
Sekolah menyediakan intensif tambahan bagi guru yang 

melaksanakan tugas luar   

 

  

20 Saya pantas menerima intensif atas dedikasi saya kepada sekolah      

Indikator: Tunjangan 

21 Besarnya tunjangan fungsional dapat memenuhi kebutuhan saya      

22 Permberian tunjangan tidak tepat waktu      

23 
Pemberian tunjangan hari raya bermanfaat besar dan 

meringankan pengeluaran saat hari raya   

 

  

24 Besarnya THR yang diberikan kepda guru tergantung masa kerja       

25 
Tunjangan hari raya yang saya peroleh tidak sesuai dengan yang 

saya harapkan    

 

  

26 Pemberian THR membuat saya lebih termotivasi dalam bekerja      

27 THR yang diberikan sekolah tidak cukup      

 



Lingkungan Kerja (X2)      

No. Pernyataan STS TS R S SS 

Indikator: Fasilitas Kerja 

1  Lampu dalam ruang kelas dapat membantu proses mengajar              

2  Ruang kelas terlalu silau untuk mengajar              

3 Alat dan perlengkapan mengajar tersedia memadai       

4 Tempat ibadah tersedia di sekolah      

5 Fasilitas di tempat kerja mencukupi      

6 Fasilitas kamar kecil (wc) memadai      

7 Ruang kantor dapat membantu kelancaran guru dalam bekerja      

8 Ruang kelas guru mengajar tidak sempit      

9 Tempat ibadah tersedia di sekolah      

10 Sekolah terjaga keamanannya      

Indikator: Hubungan Dengan Atasan 

11 
Kepala sekolah memberi kesempatan pada guru dalam 

mengemukaan pendapatnya   

 

  

12 Kepala sekolah menghargai hasil kerja guru      

13 Guru dilibatkan dalam setiap kegiatan sekolah      

14 
Kepala sekolah memberi penghargaan pada guru yang 

berprestasi    

 

  

15 Hubungan guru dan kepala sekolah berjalin dengan baik      

16 
Garis kewenangandari pertanggung jawaban guru diatur secara 

jelas   

 

  

17 Kepala sekolah bertindak tegas      

Indikator: Hubungan dengan Rekan Kerja 

18 Komunikasi di ruang guru berjalan dengan lancar      

19 
Komunikasi sesama guru tidak dapat membantu tujuan 

pengajaran   

 

  

20 Guru saling bekerja sama dalam mencapai pengajaran      

21 Ketika berjumpa guru saling berjabat tangan dan menyapa      

22 Masukan dan saran disampaikan dengan baik oleh rekan kerja      

23 Hubungan sesama guru terjalin dengan baik      

24 Tidak ada sikap senioritas terhadap sesama gutu      

 

 

 



Loyalitas (Y)      

No. Pernyataan STS TS R S SS 

Indikator: Bertanggung Jawab 

1  Saya ikut bertanggung jawab atas kemajuan sekolah               

2  Saya bertekad melaksanakan tugas dengan baik              

3 Saya sanggup melaksanakan tugas tepat waktu      

4 Saya senantiasa menjaga citra sekolah      

5 Saya berkonsentrasi dalam melakukan setiap tugas       

6 Saya merasa malas mengerjakan tugas dan pekerjaan saya      

7 
Saya bersedia berkorban walaupun merugikan kepentingan 

pribadi dalam mencapai tujuan sekolah   

 

  

Indikator: Ketataan 

8 Saya mengikuti kegiatan yang diadakan di sekolah      

9 Saya tidak pernah bolos kerja      

10 Saya tidak pernah mengikuti kegiatan yang diadakan di sekolah      

11 Saya bersedia menaati peraturan yang telah disepakati bersama       

12 Saya selalu mengikuti pelatihan yang diadakan oleh sekolah.      

13 
Saya ikut terlibat dalam beberapa program kerja yang dibuat 

oleh sekolah   

 

  

14 
Saya tidak pernah melakukan tindakan yang merugikan bagi 

sekolah   

 

  

15 Saya menaati penggunaan seragam yang telah ditentukan      

Indikator:Pengabdian 

16 Saya merasa optimis terhadap masa depan sekolah ini      

17 Saya pesimis dengan terhadap kemajuan sekolah ini      

18 Saya merasa senang bekerja disekolah ini      

19 Saya sengaja untuk keluar dari sekolah ini dalam waktu dekat      

20 Saya akan terus bekerja di seoklah ini sepanjang usia kerja saya      

21 Saya memiliki dedikasi pada sekolah      

22 Saya senantiasa menjaga citra sekolah      

23 
Saya tidak pernah melakukan tindakan yang merugikan bagi 

sekolah   

 

  

24 
Saya merasa bosan bekerja disini dan merencanakan untuk 

pindah   

 

  

 

 

 



Lampiran 3 

Uji Validitas Loyalitas 

 

 

 
 

Butir Pernyataan X total X total
2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1 3 4 4 3 2 4 1 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 75 5625

2 5 5 4 4 5 1 4 5 4 2 4 4 4 4 5 5 2 5 3 3 4 4 86 7396

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 4356

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 4356

5 4 3 3 3 4 2 4 3 3 2 5 4 3 3 5 4 3 3 2 4 4 3 74 5476

6 3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 1 5 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 55 3025

7 4 4 4 4 4 2 3 4 5 2 4 4 4 4 5 5 2 4 4 4 4 5 85 7225

8 4 5 4 5 4 1 3 4 5 2 4 4 4 5 4 4 2 4 2 3 4 4 81 6561

9 4 4 4 4 4 3 2 4 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 79 6241

10 4 4 4 5 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 4 80 6400

11 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87 7569

12 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 66 4356

13 5 4 4 5 5 1 3 5 4 1 5 5 4 5 5 5 1 4 3 4 5 4 87 7569

14 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 107 11449

15 4 4 4 4 4 2 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 3 3 2 4 4 77 5929

16 5 5 4 4 4 2 3 5 5 1 4 4 5 4 4 4 1 4 3 3 4 4 82 6724

17 4 4 4 5 4 2 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 3 3 3 4 79 6241

18 5 4 4 5 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 91 8281

19 4 5 5 5 5 2 3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 2 4 3 3 4 5 88 7744

20 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 67 4489

21 5 4 5 4 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 1 5 2 5 5 5 93 8649

22 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 1 3 5 5 97 9409

23 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 1 5 1 3 4 5 92 8464

24 3 4 3 2 4 4 4 3 4 3 2 4 2 3 4 4 4 3 4 4 3 4 75 5625

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 4 4 83 6889

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 5 4 4 4 4 1 3 2 4 4 4 80 6400

27 4 4 4 3 5 3 5 5 4 4 3 2 5 3 5 4 3 5 3 4 4 5 87 7569

28 5 4 4 4 4 3 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 86 7396

29 5 4 5 4 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 1 5 2 5 5 5 93 8649

30 3 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 92 8464

SX 123 119 118 117 122 92 103 120 115 83 114 118 117 119 126 123 81 117 84 107 116 122 2456 204526

SXi
2 521 489 480 479 514 328 375 494 467 271 456 478 473 487 544 519 265 473 256 401 464 512 4837 403427

SXiXt 10243 9906 9870 9773 10178 7696 8584 9987 9579 6987 9512 9723 9747 9918 10497 10252 6687 9770 6865 8887 9677 10188 9588 799458

rhitung 0.721 0.676 0.895 0.694 0.765 0.412 0.558 0.740 0.546 0.508 0.638 0.286 0.701 0.773 0.803 0.809 0.139 0.797 -0.044 0.492 0.780 0.855 19110 1594560

rtabel 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 38154 3184764

Ket Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Drop Valid Valid Valid Valid Drop Valid Drop Valid Valid Valid

Uji Coba Instrumen Variabel Y

Loyalitas

No. 

Responden



 

Lampiran 4 

Uji Validitas X1 Kompensasi 
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Lampiran 5 

Uji Validitas X2 Lingkungan Kerja 
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Lampiran 6. Uji Reliabilitas Loyalitas (Y) 

 

 
 
 

No. Varians

1 0.66 1. Menghitung Varians tiap butir dengan rumus

2 0.54 contoh butir ke 1

3 0.96

4 0.90

5 1.66

6 0.81 123

7 0.48 30 0.66

8 0.86

9 0.94 2. Menghitung varians total 

10 0.85

11 0.77

12 0.85

13 0.93 2173

14 1.11 30

15 1.05

16 0.78 3. Menghitung Reliabilitas

17 0.43

18 0.96

19 0.89

20 0.98 = 27 23.44

21 0.86 27 111.2

22 0.60

23 1.05 = 0.820

24 0.96

25 0.69

26 0.58

27 1.30

S 23.44

Dari perhitungan di atas menunjukkan bahwa rii

termasuk dalam kategori (0,800 - 1,000). Maka 

instrumen memiliki reliabilitas yang sangat tinggi

Tabel Interpretasi

Besarnya nilai r Interpretasi

0,800 - 1,000 Sangat tinggi

0,600 - 0,799 Tinggi

0,400 - 0,599 Cukup

0,200 - 0,399 Rendah
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Lampiran 7. Uji Reliabilitas Kompensasi (X1)  

 

 
 

 

 

No. Varians

1 0.33 1. Menghitung Varians tiap butir dengan rumus

2 0.45 contoh butir ke 1

3 0.36

4 0.86

5 0.81

6 1.22 122

7 0.62 30 0.33

8 0.52

9 0.69 2. Menghitung varians total 

10 0.49

11 0.60

12 0.50

13 1.17 2593

14 0.37 30

15 0.54

16 0.27 3. Menghitung Reliabilitas

17 1.30

18 0.43

19 0.77

20 0.51 = 23 14.07

21 0.57 23 101.6

22 0.43

23 0.26 = 0.901

S 14.07

Dari perhitungan di atas menunjukkan bahwa rii

termasuk dalam kategori (0,800 - 1,000). Maka 

instrumen memiliki reliabilitas yang sangat tinggi

Tabel Interpretasi

Besarnya nilai r Interpretasi

0,800 - 1,000 Sangat tinggi

0,600 - 0,799 Tinggi

0,400 - 0,599 Cukup

0,200 - 0,399 Rendah

101.65
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Lampiran 8. Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X2) 

 

  
 

No. Varians

1 1.17 1. Menghitung Varians tiap butir dengan rumus

2 1.85 contoh butir ke 1

3 1.65

4 1.20

5 1.10

6 1.63 125

7 1.57 30 1.17

8 1.17

9 1.45 2. Menghitung varians total 

10 2.09

11 1.90

12 1.05

13 1.20 2551

14 1.25 30

15 2.06

16 1.36 3. Menghitung Reliabilitas

17 1.31

18 1.38

19 1.71

20 2.06 = 24 35.51

21 1.45 24 178.4

22 1.25

23 1.77 = 0.836

24 0.89

S 35.51 Dari perhitungan di atas menunjukkan bahwa rii

termasuk dalam kategori (0,800 - 1,000). Maka 

instrumen memiliki reliabilitas yang sangat tinggi

Tabel Interpretasi

Besarnya nilai r Interpretasi

0,800 - 1,000 Sangat tinggi

0,600 - 0,799 Tinggi

0,400 - 0,599 Cukup

0,200 - 0,399 Rendah

178.43
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Lampiran 9. Kuesioner Final 

 
KUESIONER PENELITIAN 

 

  Berikut adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang 

Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas pada Guru di SMK Gita Kirtti 

Indonesia. Oleh karna itu di sela-sela kesibukan Bapak/Ibu guruuntuk dapat mengisi 

kuesioner berikut ini. atas kesediaan dan partisipasi Anda sekalian untuk mengisi kuesioner 

yang ada, saya ucapkan banyak terima kasih. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama : 

Usia : 

Jenis Kelamin: 

 

DAFTAR KUESIONER: 

Mohon memberi tanda (V) pada setiap peryataan yang Bapak/Ibu pilih. 

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

R = Ragu – ragu 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

Kompensasi (X1)      

No. Pernyataan STS TS R S SS 

Indikator: Gaji 

1  Saya puas dengan gaji yang saya terima untuk pekerjaan yang 

saya lakukan.       

 

      

2  
Sistem pemberian gaji di tempat saya bekerja sudah sesuai 

dengan pekerjaan yang saya lakukan       

 

      

3 
Saya merasa gaji yang saya terima sudah memenuhi kebutuhan 

saya   

 

  

4 
Gaji yang saya terima sesuai dengan tuntutan pekerjan yang 

dibebankan kepada saya   

 

  



5 
Gaji yang saya terima setiap bulannya tidak sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan   

 

  

6 
Saya melihat gaji di sekolah lain lebih menguntungkan 

dibandingkan tempat saya hidup   

 

  

7 
Adanya kenaikan gaji membuat saya lebih bersemangat dalam 

bekerja   

 

  

8 Gaji yang saya terima dirasakan adil      

9 
Pemberian gaji yang saya terima tidak sesuai dengan beban 

kerja yang saya tanggung   

 

  

Indikator: Upah 

11 
Upah yang saya terima sesuai dengan pekerjaan yang saya 

lakukan   

 

  

12 Upah yang saya terima tepat waktu       

13 
Saya merasa usaha saya tidak diberikan upah atas pekerjaan 

yang saya lakukan   

 

  

Indikator : Intensif 

14 Pemberian intensif diperhatikan oleh sekolah      

15 
Besarnya intensif yang diberikan belum sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan   

 

  

16 Pemberian intensif meningkatkan motivasi saya dalam bekerja       

17 Besarnya intensif sama kepada setiap guru      

18 Intensif yang saya dapatkan tidak sesuai harapan       

19 
Sekolah menyediakan intensif tambahan bagi guru yang 

melaksanakan tugas luar   

 

  

20 
Saya pantas menerima intensif atas dedikasi saya kepada 

sekolah   

 

  

Indikator: Tunjangan 

21 
Besarnya tunjangan fungsional dapat memenuhi kebutuhan 

saya   

 

  

22 Permberian tunjangan tidak tepat waktu      

23 
Pemberian tunjangan hari raya bermanfaat besar dan 

meringankan pengeluaran saat hari raya   

 

  

24 Besarnya THR yang diberikan kepda guru tergantung masa kerja       

25 
Tunjangan hari raya yang saya peroleh tidak sesuai dengan yang 

saya harapkan    

 

  

26 Pemberian THR membuat saya lebih termotivasi dalam bekerja      

27 THR yang diberikan sekolah tidak cukup      

 



 

Lingkungan Kerja (X2)      

No. Pernyataan STS TS R S SS 

Indikator: Fasilitas Kerja 

1  Lampu dalam ruang kelas dapat membantu proses mengajar              

2  Ruang kelas terlalu silau untuk mengajar              

3 Alat dan perlengkapan mengajar tersedia memadai       

4 Tempat ibadah tersedia di sekolah      

5 Fasilitas di tempat kerja mencukupi      

6 Fasilitas kamar kecil (wc) memadai      

7 Ruang kantor dapat membantu kelancaran guru dalam bekerja      

8 Ruang kelas guru mengajar tidak sempit      

9 Tempat ibadah tersedia di sekolah      

10 Sekolah terjaga keamanannya      

Indikator: Hubungan Dengan Atasan 

11 
Kepala sekolah memberi kesempatan pada guru dalam 

mengemukaan pendapatnya   

 

  

12 Kepala sekolah menghargai hasil kerja guru      

13 Guru dilibatkan dalam setiap kegiatan sekolah      

14 
Kepala sekolah memberi penghargaan pada guru yang 

berprestasi    

 

  

15 Hubungan guru dan kepala sekolah berjalin dengan baik      

16 
Garis kewenangandari pertanggung jawaban guru diatur secara 

jelas   

 

  

17 Kepala sekolah bertindak tegas      

Indikator: Hubungan dengan Rekan Kerja 

18 Komunikasi di ruang guru berjalan dengan lancar      

19 
Komunikasi sesama guru tidak dapat membantu tujuan 

pengajaran   

 

  

20 Guru saling bekerja sama dalam mencapai pengajaran      

21 Ketika berjumpa guru saling berjabat tangan dan menyapa      

22 Masukan dan saran disampaikan dengan baik oleh rekan kerja      

23 Hubungan sesama guru terjalin dengan baik      

24 Tidak ada sikap senioritas terhadap sesama gutu      

 

 

 



Loyalitas (Y)      

No. Pernyataan STS TS R S SS 

Indikator: Bertanggung Jawab 

1  Saya ikut bertanggung jawab atas kemajuan sekolah               

2  Saya bertekad melaksanakan tugas dengan baik              

3 Saya sanggup melaksanakan tugas tepat waktu      

4 Saya senantiasa menjaga citra sekolah      

5 Saya berkonsentrasi dalam melakukan setiap tugas       

6 Saya merasa malas mengerjakan tugas dan pekerjaan saya      

7 
Saya bersedia berkorban walaupun merugikan kepentingan 

pribadi dalam mencapai tujuan sekolah   

 

  

Indikator: Ketataan 

8 Saya mengikuti kegiatan yang diadakan di sekolah      

9 Saya tidak pernah bolos kerja      

10 Saya tidak pernah mengikuti kegiatan yang diadakan di sekolah      

11 Saya bersedia menaati peraturan yang telah disepakati bersama       

12 Saya selalu mengikuti pelatihan yang diadakan oleh sekolah.      

13 
Saya ikut terlibat dalam beberapa program kerja yang dibuat 

oleh sekolah   

 

  

14 
Saya tidak pernah melakukan tindakan yang merugikan bagi 

sekolah   

 

  

15 Saya menaati penggunaan seragam yang telah ditentukan      

Indikator:Pengabdian 

16 Saya merasa optimis terhadap masa depan sekolah ini      

17 Saya pesimis dengan terhadap kemajuan sekolah ini      

18 Saya merasa senang bekerja disekolah ini      

19 Saya sengaja untuk keluar dari sekolah ini dalam waktu dekat      

20 Saya akan terus bekerja di seoklah ini sepanjang usia kerja saya      

21 Saya memiliki dedikasi pada sekolah      

22 Saya senantiasa menjaga citra sekolah      

23 
Saya tidak pernah melakukan tindakan yang merugikan bagi 

sekolah   

 

  

24 
Saya merasa bosan bekerja disini dan merencanakan untuk 

pindah   

 

  

 

 

 



Lampiran 10. Data Penelitian X1, X2, Y Tabulasi Data Penelitian 

 

 

 
 

No X1 X2 Y 40 55 93 68

1 93 96 94 41 60 100 71

2 93 95 90 42 62 81 79

3 92 94 89 43 63 80 85

4 87 100 88 44 65 79 61

5 84 74 87 45 44 79 63

6 83 86 88 46 45 55 63

7 78 87 94 47 51 54 54

8 75 89 89 48 52 82 51

9 76 78 74 49 54 81 50

10 77 86 73 50 93 73 50

11 85 86 72 51 89 72 76

12 65 91 72 52 86 71 84

13 71 86 70 53 86 70 62

14 77 75 67 54 63 69 77

15 85 76 63 55 74 68 89

16 64 77 69 56 74 68 87

17 69 73 71 57 82 64 86

18 70 71 72 58 81 64 84

19 76 63 72 59 81 55 81

20 64 61 84 60 81 83 80

21 62 60 47 61 81 82 79

22 39 59 49 62 58 80 78

23 45 66 52 63 63 85 75

24 49 65 55 64 72 66 71

25 56 65 57 65 73 56 70

26 57 56 58 66 68 67 69

27 59 57 86 67 68 67 68

28 61 58 67 68 57 68 67

29 61 60 57 69 41 69 64

30 67 62 52 70 42 53 60

31 70 52 47 71 48 48 59

32 73 49 39 72 50 47 55

33 81 47 41 73 54 45 40

34 64 46 46 74 47 45 44

35 43 43 53 75 46 42 45

36 56 63 56 76 46 40 45

37 66 51 57 77 42 39 48

38 53 50 62 78 38 38 46

39 53 91 68



 

 

 

Lampiran 11. Distribusi Data Variabel X1, X2, dan Y 

 

 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

Loyalitas Mean 66.81 1.685 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 63.45  

Upper Bound 70.16  

5% Trimmed Mean 66.86  

Median 68.00  

Variance 221.560  

Std. Deviation 14.885  

Minimum 39  

Maximum 94  

Range 55  

Interquartile Range 24  

Skewness -.001 .272 

Kurtosis -1.028 .538 

Kompensasi Mean 65.56 1.700 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 62.18  

Upper Bound 68.95  

5% Trimmed Mean 65.48  

Median 64.50  

Variance 225.392  

Std. Deviation 15.013  

Minimum 38  

Maximum 93  

Range 55  

Interquartile Range 24  

Skewness .029 .272 

Kurtosis -.978 .538 

Lingkungan Kerja Mean 68.23 1.814 

Lower Bound 64.62  



95% Confidence Interval for 

Mean 

Upper Bound 71.84 
 

5% Trimmed Mean 68.17  

Median 68.00  

Variance 256.621  

Std. Deviation 16.019  

Minimum 38  

Maximum 100  

Range 62  

Interquartile Range 25  

Skewness .030 .272 

Kurtosis -.843 .538 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 12.Tabel Data Frekunsi Variabel Y 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. n = 78

Range = Data Terbesar - Data Terkecil

= 94-39

= 55

2. Banyak kelas interval = 1 + 3.3 log n

= 1 + 3.3 log 78

= 1 + 3.3 (1.89)

= 1 + 6,23

= 7.23 ≈ 7

3. Panjang kelas interval

55

7

= 7.9 ≈ 8

=
Range

Banyak kelas interval

=

Bawah Atas Absolut Relatif

1. 39 - 46 38.5 46.5 8 10%

2. 47 - 54 46.5 54.5 11 14%

3. 55 - 62 54.5 62.5 13 17%

4. 63 - 70 62.5 70.5 14 18%

5. 71 - 78 70.5 78.5 13 17%

6. 79 - 86 78.5 86.5 10 13%

7. 87 - 94 86.5 94.5 9 12%

78 100%

No. Interval
Batas Frekuensi

Jumlah



 

 

Lampiran 13.Tabel Data Frekunsi Variabel X1 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. n = 78

Range = Data Terbesar - Data Terkecil

= 93-38

= 55

2. Banyak kelas interval = 1 + 3.3 log n

= 1 + 3.3 log 78

= 1 + 3.3 (1,89)

= 1 + 6.23

= 7.23 ≈ 7

3. Panjang kelas interval

55

7

= 7.9 ≈ 8

=
Range

Banyak kelas interval

=

Bawah Atas Absolut Relatif

1. 38 - 45 37.5 45.5 9 12%

2. 46 - 53 45.5 53.5 10 13%

3. 54 - 61 53.5 61.5 12 15%

4. 62 - 69 61.5 69.5 15 19%

5. 70 - 77 69.5 77.5 13 17%

6. 78 - 85 77.5 85.5 11 14%

7. 86 - 93 85.5 93.5 8 10%

78 100%

No. Interval
Batas Frekuensi

Jumlah



 

 

Lampiran 14.Tabel Data Frekunsi Variabel X2 

 

1.   n = 78       

    Range = Data Terbesar - Data Terkecil   

      = 100-38       

      = 62       

                

2.   

Banyak 

kelas 

interval 

= 1 + 3.3 log n     

      = 1 + 3.3 log 78     

      = 1 + 3.3 (1.89)     

                

      = 1 + 6.23       

      = 7.23 ≈ 7   

                

3.   

Panjang 

kelas 

interval 
= 

 

Range 
 

      Banyak kelas interval 

      
= 

62       

      7       

      = .9 ≈ 9   

 

 

 

Bawah Atas Absolut Relatif

1. 38 - 46 37.5 46.5 8 10%

2. 47 - 55 46.5 55.5 11 14%

3. 56 - 64 55.5 64.5 13 17%

4. 65 - 73 64.5 73.5 16 21%

5. 74 - 82 73.5 82.5 13 17%

6. 83 - 91 82.5 91.5 10 13%

7. 92 - 100 91.5 100.5 7 9%

78 100%

No. Interval
Batas Frekuensi

Jumlah



 

 

 

Lampiran 15 

Koefisien Regresi Linier Berganda 

 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.765 6.074  2.266 .026 

Kompensasi .350 .092 .353 3.812 .000 

Lingkungan Kerja .441 .086 .475 5.132 .000 

a. Dependent Variable: Loyalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lampiran 16 

Perhitungan Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Loyalitas .081 78 .200* .967 78 .038 

Kompensasi .079 78 .200* .971 78 .071 

Lingkungan 

Kerja 

.057 78 .200* .980 78 .248 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 
Gambar IV.4  

Uji Normalitas Probability Plot  

 

 
 



 

 

 

 

 

 

Lampiran 17 

Uji Linearitas 

Uji Linearitas Variabel X1 dan Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Linearitas Variabel X2 dan Y 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Loyalitas * 

Lingkungan Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 14487.865 53 273.356 2.551 .007 

Linearity 7218.997 1 7218.997 67.356 .000 

Deviation from 

Linearity 

7268.868 52 139.786 1.304 .242 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Loy

alit

as * 

Ko

mp

ens

asi 

Between 

Groups 

(Combined) 11831.449 49 241.458 1.293 .235 

Linearity 5921.467 1 5921.467 31.710 .000 

Deviation from 

Linearity 

5909.981 48 123.125 .659 .899 

Within Groups 5228.667 28 186.738   

Total 17060.115 77    



Within Groups 2572.250 24 107.177   

Total 17060.115 77    

 

 

 

 

 

Lampiran 18 

Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 
 

(Constant) 13.765 6.074  2.266 .026   

Kompensasi .350 .092 .353 3.812 .000 .752 1.329 

Lingkungan 

Kerja 

.441 .086 .475 5.132 .000 .752 1.329 

a. Dependent Variable: Loyalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 19 

Uji Heterokedastisitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 20 

Uji F 

 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 13.765 6.074  2.266 .026   

Kompensasi .350 .092 .353 3.812 .000 .752 1.329 

Lingkungan 

Kerja 

.441 .086 .475 5.132 .000 .752 1.329 

a. Dependent Variable: Loyalitas 

 

Uji R2 

Model Summaryb 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 8816.502 2 4408.251 40.106 .000b 

Residual 8243.614 75 109.915   

Total 17060.115 77    

a. Dependent Variable: Loyalitas 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi 



Mod

el R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .719a .517 .504 10.484 

     

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi 

b. Dependent Variable: Loyalitas 

 

Lampiran 21 



F Tabel 

 

Lampiran 22 



T Tabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 23 
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