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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
(2017)

SHEFANNY NUR LAYLA

ABSTRAK

Melalui peningkatan kinerja sebuah lembaga pendidikan diharapkan
mampu menghasilkan output yang baik. Banyak hal yang harus dipersiapkan
dan kinerja yang baik untuk mewujudkan lembaga yang berkualitas.Penelitian
ini memfokuskan pada evaluasi pelaksanaan Standar dan Prosedur
Akreditasi Program Studi Sarjana pada jenjang Perguruan Tinggi di Program
Studi Administrasi Pendidikan Fakultas IImu Pendidikan Universitas Negeri
Jakarta. Batasan masalah dalam penelitian ini adalah evaluasi pelaksanaan
Standar dan Prosedur Akreditasi.

Penelitian ini menggunaan model evaluasi Discrepancy Evaluation
Model (DEM) yaitu evalusi mengenai kesenjangan suatu program yang
berdasarkan suatu keadaan antara yang diharapkan dalam rencana dengan
yang dihasilkan dalam pelaksanaan program. Evaluasi kesenjangan
dimaksudkan untuk mengetahui tingkat kesesuaian antara standar yang
sudah ditentukan dalam program dengan penampilan aktual dari program
tersebut. Data penelitian yang digunakan adalah data pembiayaan, sarana
dan prasarana, system informasi, penelitian, pengabdian masyarakat dan
kerjasama tahun 2013-2015.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa; (1)komponen kinerja pada
aspek pembiayaan, tidak dikelola langsung oleh program studi. (2)komponen
yang ada dari sarana dan prasarana menunjukkan prosentase pencapaian
dalam katagori baik. (3)kompenen sistem informasi menunjukkan prosentase
pencapaian dalam katagori baik. (4) kompenen penelitian, pengabdian
masyarakat dan kerjasama menunjukkan prosentase dalam katagori
pencapaian cukup baik. Berdasarkan perolehan keempat komponen di atas,
maka dapat dikatakan kinerja Administrasi Pendidikan Fakultas IImu
Pendidikan UNJ dari aspek pembiayaan, sarana dan prasarana, sistem
informasi, penelitian, pengabdian dan kerjasama menunjukkan kategori
cukup baik.

Kata kunci: Kinerja, Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, Sistem
Informasi, Penelitian, Pengabdian Masyarakat danKerjasama.



THE PERFORMANCE IN ADMINISTRATION OF EDUCATION STUDY
PROGRAM
FACULTY OF EDUCATION
STATE UNIVERSITY OF JAKARTA
(2017)

SHEFANNY NUR LAYLA

ABSTRAK

The improving of performance in educational institution is expected to
produce a good output. Many things must be prepared and have good
performance to achieve the quality institution. This study focuses on the
evaluation of the implementation of the Standards and Procedures
Accreditation of Undergraduate Studies at Higher Education level in
Education Administration Studies Program Faculty of Education, Universitas
Negeri Jakarta. The scope of study is limited to the evaluation of the
implementation of standards and procedures for accreditation.

This study uses Discrepancy Evaluation Model (DEM) as model
evaluation. It evaluates the gaps of program that is based on intermediate
state which is expected in the plan with that generated in the implementation
of the program. Evaluation of the gap is intended to determine the level of
compatibility between the standards prescribed in the program with the actual
appearance of the program. The data source is data of financing,
insfrastructure, information system, research, community service and
cooperation in year 2013-2015.s

These results indicate that; (1) the performance component on
financing aspects, the aspect of financing is not directly managed by the
study program. (2) the existing components of the infrastructure shows the
percentage of achievement in the category of good. (3) the component
information system shows the percentage of achievement in the category of
good. (4) component research, community service and cooperation shows the
percentage in the category of pretty good achievement. Based on the
acquisition of the four components of the above, the performance Educational
Administration Faculty of Education UNJ aspects of financing, infrastructure,
information systems, research, service and cooperation demonstrated has
good category.

Keywords: Performance, Funding, Facilities and Infrastructure,

Information Systems, Research, Community Service and Cooperation.
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