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ABSTRAK

NUR AMALIA. Hubungan Antara Pendidikan dan Pelatihan dengan
Produktivitas Pada Karyawan PT FSCM Manufacturing Indonesia Jakarta.
Skripsi, Jakarta : Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran.
Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta, (Desember) 2012.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
pendidikan dan pelatihan dengan produktivitas pada karyawan PT FSCM
Manufacturing Indonesia. Penelitian ini dilakukan selama dua bulan pada bulan
November-Desember 2012. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
survey dengan pendekatan korelasional. Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan bagian produksi PT. FSCM Manufacturing Indonesia sebanyak 60
orang, dari total seluruh karyawan 626 orang. Sampel yang digunakan sebanyak
51 orang karyawan dengan menggunakan teknik acak sederhana (simple random
sampling technique). Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan data sekunder baik variabel X (pendidikan dan pelatihan)
maupun variabel Y (produktivitas). Metode ini digunakan untuk mendapatkan
data tentang pendidikan dan pelatihan dengan produktivitas pada karyawan. Dari
hasil pengolahan data sekunder tersebut diperoleh data yang sangat reliabel untuk
digunakan. Uji persyaratan analisis yang dilakukan adalah dengan mencari
persamaan regresi yang didapat adalah Y = 54,58 + 0,393X. Hasil uji normalitas
liliefors menghasilkan Lpiwng = 0,044 sedangkan Line Uuntuk n = 51 pada taraf
signifikansi 0,05 adalah 0,124 karena Luiung <Ltner maka variabel X dan Y
berdistribusi normal. Pengujian hipotesis dengan uji keberartian regresi
menghasilkan Fhiwng (12,90) > Fraper (4,04) yang berarti persamaan regresi tersebut
signifikan. Uji kelinieran regresi menghasilkan Fniwng (1,26) < Feaver (1,67)
sehingga disimpulkan bahwa persamaan regresi tersebut linier. Uji koefisien
korelasi dengan menggunakan uji-t, menghasilkan Thiwng (3,59) > Ttapel (1,68).
Hasil penelitian tersebut menyimpulkan bahwa terdapat hubungan positif antara
pendidikan dan pelatihan dengan produktivitas pada karyawan. Dengan uji
koefisien determinasi atau penentu diperoleh hasil 20,83% variabel produktivitas
pada karyawan (Y) ditentukan oleh pendidikan dan pelatihan (X).



ABSTRACT

NUR AMALIA. Correlation between Training and Education with
Productivity by Employee at PT FSCM Manufacturing Indonesia Jakarta.
Thesis, Jakarta : Concentrations of Education Administrative Offices.
Majoring in Economics and Administration, Faculty of Economics, State
University of Jakarta, (December) 2012.

This research aimed to determine whether there is a correlations between
training and education on employee productivity at PT FSCM Manufacturing
Indonesia. This research was conducted over two months in November-December
2012. The method used is a survey method with the correlational approach. The
population of this study were all 60 people production employees of PT FSCM
Manufacturing Indonesia, of the total employees 626 people. Samples used as
many as 51 employees by using simple random technique (simple random
sampling technique). The instruments used in this research is secondary data both
variable X (education and training) and Y variable (productivity). This method is
used to obtain data from training and education on employee productivity. The
results of the secondary data processing obtained highly reliable data for use. Test
requirements analysis obtain the regression similarities Y = 54.58 + 0.393 X. The
result of lilliefors normality test generate Lcount = 0,044 while Ltabel for n = 51 at
the 0.05 level is 0.124, and the variables X and Y are normally distributed because
Lcount < Ltante. Significancy test and regression hypothesis generate Fpiwng (12.90) >
Fuble (4.04), which means that the regression similarity was significant. Linearity
of regression test produces Feount (1.26) <F e (1.67) that show the regression
model that used was linier. Correlation coefficient test using t-test, generate Tcount
(3.59)> Tranie (1.68).The results of these research concluded that there is a positive
correlations between training and education on employee productivity. And the
result from coefficient of determination or decisive test obtained 20.83% in
employee productivity variable () is determined by education and training (X).
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