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MOTTO  

 

”Kesuksesan Hanya Bisa Diraih Dengan Keja Keras dan Semangat Untuk Terus 

Maju Dengan Mengutamakan Kejujuran” 

 

 

“Jangan Pernah Takut Untuk Bermimpi. Mimpi Bisa Membuat Kita Menjadi 

Semangat Dalam Meraih Cita-Cita” 
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