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MOTTO 
 

 

“ Di dalam amal yang ikhlas manusia menemukan tujuan 
penciptaan dirinya, yaitu kebahagiaan karena “pertemuan” 

dengan Allah”. 
 

-Nurcholis Madjid- 
 
 

“Perjalananmu jauh, tetapi itulah yang dituntut olehmu demi 
mengejar sinar di ujung destinasi”. 

 
-Salman Imaduddin Al-Fatih- 

 

 

“Ilmu pengetahuan itu pahit pada awalnya, tetapi manis 
melebihi madu pada akhirnya”. 

 
-Poverb Arab- 

 
 

Jadilah manusia berkesadaran dan bermanfaat untuk orang 
lain 

 
-Putri Silaturrahmi- 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dir, Liebe Mutter, will ich danken mit Herzensliebe 
dich umranken mein Leben ist aus dir geflossen. Du 
hast mit Liebe es gegossen. 
 
 
 
Kepadamu, Ibuku yang kucintai, aku ingin berterima kasih dan 
memberikan cinta yang dalam. Hidupku mengalir dari dirimu, 
Dirimu telah menuangkannya dengan penuh cinta. 
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DAFTAR ISTILAH 

 

 
Pekerja Migran: Seorang yang melakukan perpindahan melalui perbatasan dengan 

tujuan mendapatkan pekerjaan di negara lain. Melalui cara yang resmi atau tidak 

resmi, difasilitasi atau tidak, tenaga kerja memberikan kontribusi ekonomi terhadap 

negara pengirim maupun tujuan. 

 

Pekerja Migran Ilegal: Pekerja migran yang bermasalah atau dengan kata lain 

adalah pekerja migran internal dan lintas negara yang mengalami masalah sosial, 

keterlantaran karena mengalami musibah (faktor alam dan sosial), mengalami 

disharmoni sosial karena ketidakmampuan menyesuaikan diri di tempat kerja baru 

atau di negara tempat bekerja maupun mengalami kesenjangan sosial, sehingga 

mengakibatkan fungsi sosialnya terganggu. 

 

Penempatan Pekerja Migran: Kegiatan pelayanan untuk mempertemukan Pekerja 

Migran Indonesia sesuai bakat, minat, dan kemampuannya dengan pemberi kerja di 

luar negeri yang meliputi keseluruhan proses perekrutan, pengurus dokumen, 

pendidikan dan pelatihan, penampungan, persiapan pemberangkatan, pemberangkatan 

sampai ke negara tujuan, dan pemulangan dari negara tujuan. Penempatan Pekerja 

Migran terjadi pada tahapan : (1) pra penempatan, (2) saat penempatan (ketika kerja) 

dan (3) purna penempatan (saat kembali ke daerah asal).   

 

Efektivitas Hukum: Suatu kegiatan yang memperlihatkan suatu strategi perumusan 

masalah yang bersifat umum, yaitu perbandingan realitas hukum dan ideal hukum. 

Secara khusus terlihat jenjang antara hukum dalam tindakan  (law in action) dengan 

hukum dalam teori (law in theory). 

 

Agen atau Calo: Mitra Penyalur Tenaga Kerja 


