
iii 

 

BUDAYA ORGANISASI 

(Studi perbandingan analisis Madrasah Aliyah Negeri Mauk dengan SMA 
Negeri 2 kabupaten Tangerang) 

(2013) 
 

Annida Khoirul Ummah 
 
 

ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara deskriptif dan 
mendalam perbedaan budaya organisasi di Madrasah Aliyah Negeri Mauk 
dan SMA Negeri 2 kabupaten Tangerang. Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus 
komparatif dan penelitian ini bersifat deskriptif. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa budaya MAN Mauk dan SMAN 2 
kabupaten Tangerang berbeda. Budaya MAN Mauk berbasis pada nilai-nilai 
keislaman sedangkan budaya yang ada di SMAN 2 kabupaten Tangerang 
yaitu budaya disiplin dan bersih.  

Budaya MAN Mauk terbentuk karena interaksi antar anggota, adanya 
konflik, dan nilai-nilai intrinsik yang dimiliki sekolah. Sementara SMAN 2 
kab.Tangerang budayanya terbentuk karena interaksi dan nilai-nilai intrinsik 
sekolah. MAN Mauk dan SMAN 2 kab.Tangerang juga melakukan beberapa 
upaya untuk mempertahankan budayanya yaitu dengan merekrut anggota 
yang satu visi dengan sekolah dan juga melakukan sosialisasi visi dan 
misinya. 
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ABSTRACT 
 
 

This study aims to determine the depth descriptive and organizational 
cultural differences in Madrasah Aliyah Negeri Mauk and SMAN 2 Tangerang 
regency. The method used in this study is a qualitative method of 
comparative case study approach and descriptive study. 

These results indicate that the culture MAN Mauk and SMAN 2 
Tangerang regency different. MAN Mauk culture based on Islamic values, 
while culture in SMAN 2 Tangerang regency, namely culture of discipline and 
clean. 

MAN Mauk culture formed by the interaction between members, the 
conflict, and the intrinsic values of the school owned. While SMAN 2 
kab.Tangerang culture is formed due to the interaction and the intrinsic 
values of the school. MAN Mauk and SMAN 2 Tangerang regency also made 
some efforts to preserve the culture by recruiting members of the vision of the 
school and also to disseminate the vision and mission. 
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