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ABSTRAK 

 

 

Nilam Cahya, 2022; Pengaruh Good Corporate Governance (GCG), Firm Size, 

dan Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan (Studi pada 100 

Perusahaan non-keuangan di Asia yang termasuk ke dalam The World’s 

Biggest Public Company versi forbes tahun 2017-2020). Skripsi, Jakarta: 

Konsentrasi Keuangan, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui  pengaruh Good Corporate 

Governance (GCG), firm size, dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

pada 100 perusahaan non-keuangan di asia yang termasuk ke dalam The World’s 

Biggest Public Company versi forbes tahun 2017-2020. Variabel bebas yang 

digunakan pada penelitian ini adalah  Good Corporate Governance (GCG) (jumlah 

dewan direksi dan komite audit), Firm Size (total aset), dan kebijakan dividen 

(Dividend Payout Ratio). Variabel terikat yang digunakan pada penelitian ini 

adalah nilai perusahaan (Tobins’Q). Sumber data yang digunakan pada penelitian 

ini ialah data sekunder yang  bersumber dari laporan tahunan dan laporan keuangan 

perusahaan periode 2017-2020. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik 

purposive sampling. Model yang digunakan pada penelitian ini adalah Random 

Effect Model (REM). Hasil yang diperoleh ialah variabel dewan direksi, komite 

audit, dan firm size tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan 

variabel kebijakan dividen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hasil ini 

sejalan dengan teori keagenan yang mengharuskan manajer perusahaan 

memikirkan solusi terbaik untuk meningkatkan kekayaan pemegang saham.  

 

 

 

Kata kunci : Good Corporate Governance (GCG), Dewan Direksi, Komite Audit, 

          Firm Size, Kebijakan Dividen, Nilai Perusahaan  
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ABSTRACT 

 

 

Nilam Cahya, 2022; The Influence of Good Corporate Governance (GCG), 

Firm Size, and Dividend Policy on Firm Value (Study on 100 non-financial 

companies in Asia that are included in the Forbes version of The World's 

Biggest Public Company in 2017-2020). Thesis, Jakarta: Concentration in 

Finance, Study Program of Management, Faculty of Economics, State 

University of Jakarta.  

 

The purpose of this study was to determine the effect of Good Corporate 

Governance (GCG), firm size, and dividend policy on firm value in 100 non-

financial companies in Asia that are included in the Forbes version of The World's 

Biggest Public Company in 2017-2020. The independent variables used in this 

study are Good Corporate Governance (GCG) (number of the board of directors 

and audit committee), Firm Size (total assets), and dividend policy (Dividend 

Payout Ratio). The dependent variable used in this study is firm value (Tobins'Q). 

The source of data used in this study is secondary data sourced from annual reports 

and company financial statements for the 2017-2020 period. The sampling method 

used purposive sampling technique. The model used in this study is the Random 

Effect Model (REM). The results obtained are that the variables of the board of 

directors, audit committee, and firm size have no effect on firm value, while the 

dividend policy variable has a positive effect on firm value. This results are in line 

with agency theory which requires company managers to think of the best solution 

to increase shareholder wealth. 

 

 

 

 

Keywords: Good Corporate Governance (GCG), Board of Directors, Audit 
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