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ABSTRAK 

Muhammad Fahry Syahlansyah, Kebijakan Hak Uang Pesangon dan atau 

Uang Penghargaan akibat Pemutusan Hubungan Kerja di Masa Pandemi Covid-

19 (Studi Kualitatif pada PT. Bintang Mitra Pratama), Skripsi. Jakarta: 

Program Studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan, Fakultas Ilmu 

Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2022 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kebijakan hak pesangon dan atau 

uang penghargaan pada pekerja yang terdampak pemutusan hubungan kerja di masa 

pandemi covid-19 dan langkah hukum yang dapat diambil oleh pekerja untuk 

mendapatkan hak uang pesangon dari pemutusan hubungan kerja. Pada penelitian 

ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif teknik 

pengumpulan data yaitu observasi dan wawancara. Wawancara dilakukan dengan 

3 orang informan mantan pekerja pada perusahaan dan 2 orang key informant yaitu 

Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja dan Seksi Hubungan 

Industrial dan Kesejahteraan Pekerja pada bulan April-Juni 2022. Adapun teknik 

kalibrasi data yang digunakan pada penelitian ini adalah triangulasi sumber. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah reduksi data,penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. 

Temuan penelitian ini menunjukkan kebijakan yang tertulis pada undang-

undang ketenagakerjaan  tentang uang pesangon dan atau uang penghargaan tidak 

berjalan karena tidak adanya uang pesangon dan atau uang penghargaan 

dikarenakan perusahaan dikatakan pailit karna banyaknya pengeluaran yang harus 

dikeluarkan sedangkan omset atau pemasukan yang didapatkan tidak sebanding 

pada masa pandemi yang membuat perusahaan hampir pailit. Langkah hukum yang 

diambil mantan pekerja selaku informan pada PT.Bintang Mitra Pratama adanya 

proses bipartit dari pekerja dan perusahaan yakni direkrut kembali oleh perusahaan 

jika perusahaan sudah pulih kembali. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah kebijakan uang pesangon dan atau 

uang penghargaan hal yang harus dilakukan oleh pengusaha di dalam undang-

undang ketenagakerjaan tetapi jika perusahaan dan pekerja melakukan proses 

bipartit untuk solusi secara bersama maka tidak adanya uang pesangon dan atau 

penghargaan. 

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, Kebijakan, Covid-19 
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ABSTRACT 

Muhammad Fahry Syahlansyah, Policy on Severance Pay and/or Rewards due 

to Termination of Employment in the Covid-19 Pandemic Period (Qualitative 

Study at PT. Bintang Mitra Pratama) Thesis. Jakarta: Pancasila and Citizenship 

Education Study Program, Faculty of Social Sciences, Jakarta State University, 

2022 

This study aims to determine the policy of severance pay and/or gratuity for 

workers affected by termination of employment during the COVID-19 pandemic 

and the legal steps that can be taken by workers to obtain severance pay rights from 

termination of employment. This study uses a qualitative approach with descriptive 

methods of data collection techniques, namely observation and interviews. 

Interviews were conducted with 3 former employees of the company and 2 key 

informants, namely the Head of the Industrial Relations and Worker Welfare 

Section and the Industrial Relations and Workers Welfare Section section in April-

Juni 2022 . The data calibration technique used in this study is source triangulation. 

Data analysis techniques used are data reduction, data presentation, and drawing 

conclusions. 

The findings of this study indicate that the policies written in the labor law 

regarding severance pay and or award money do not work because there is no 

severance pay and or award money because the company is said to be bankrupt 

because of the large number of expenses that must be incurred while the turnover 

or income earned not comparable during the pandemic that almost made the 

company bankrupt. The legal steps taken by former workers as informants at PT. 

Bintang Mitra Pratama are a bipartite process between workers and the company, 

namely being re-recruited by the company if the company has recovered. 

The conclusion of this study is that the policy of severance pay and/or reward 

is something that employers must do in the labor law but if the company and 

workers carry out a bipartite process for a joint solution, then there is no severance 

pay and or awards. 

Keywords: Termination, Policy, Covid-19 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Bila kau cemas dan gelisah akan sesuatu masuklah kedalamnya sebab 

ketakutan menghadapinya lebih mengganggu dari pada sesuatu yang kau takuti itu 

sendiri” – Ali bin Abi Thalib  

“Jangan biarkan pendapat seseorang menjadi kenyataanmu” – Muhammad 

Fahry Syahlansyah - 

“ Tuhan yang tahu prosesmu,Tuhan yang berhak menilaimu – Muhammad 

Fahry Syahlansyah - 

“Jika kamu bersyukur niscaya Aku akan menambah (nikmat) kepadamu” – 

QS. Ibrahim Ayat 7– 

PERSEMBAHAN 

Karya ini saya persembahan kepada diri saya sendiri, karena telah berhasil 

sampai dititik ini dengan berbagai perjalanan yang saya lewati untuk menyelesaikan 

karya ini hingga akhir bukanlah suatu perkara mudah. 

Persembahan untuk kedua untuk orang tua saya, Ibu Jaleha dan Bapak 

Sugiyo. Berkat segala bentuk doa, motivasi, serta dukungan yang mereka beri 

dengan setulus hati, saya dapat menyelesaikan karya ini dengan sebaik mungkin. 
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