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ABSTRAK

Penelitian tentang integritas semakin meningkat selama dua puluh tahun terakhir.
Penegakkan integritas dapat dimulai dengan adanya sanksi yang tegas bagi para
pelanggar. Penelitian ini bertujuan untuk melakukan eksplorasi terkait dengan bentuk
sosialisasi, implementasi, dan dampak sanksi drop out (DO) bagi mahasiswa yang
menyontek sebagai salah satu strategi penegakkan integritas akademik mahasiswa di
universitas X (UX) di Jakarta. Penelitian menggunakan metode studi kasus dengan
wawancara, observasi, dan studi dokumentasi sebagai teknik pengumpulan data. Enam
langkah penelitian studi kasus Robert K. Yin digunakan dalam penelitian ini, yaitu plan,
design, prepare, collect, analyze, dan share. Analisa data menggunakan validitas data
dengan membandingkan seluruh data yang diperoleh dengan tiga teknik pengumpulan
yang dilakukan, mengklasifikasikan data berdasarkan pertanyaan penelitian,
penggabungkan data yang diperoleh dalam bentuk tabel, dan terakhir membuat
simpulan berdasarkan datayang telah diperoleh. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
UX melakukan berbagai sosialisasi baik secara langsung maupun melalui media. Sanksi
DO bagi mahasiswa menyontek ini hanya berlaku pada saat ujian dan tugas akhir.
Dampak dari sanksi DO bagi mahasiswa yang menyontek adalah munculnya kesadaran
terkait dengan nilai integritas seperti jujur, tanggung jawab, timbulnya rasa percaya diri
mahasiswa dalam mengerjakan soal ujian, dan mampu untuk menurunkan jumlah
mahasiswa yang menyontek saat ujian.

Kata Kunci: Integritas, Kebijakan Pendidikan, Sanksi Akademik, Drop Out,
Menyontek



Implementation of Drop Out Sanctions for Students Cheating in Efforts to
Enforce Academic Integrity (Case Study at University X in Jakarta)

Rahmi Juwita
Education Management

ABSTRACT

Research onintegrity hasincreased in the last twenty years. Integrity enforcement can
be started with strict sanctions for violators. This study aims to explore the forms of
socialization, implementation, and the impact of drop out (DO) sanctions for students
who cheat as a strategy to enforce student academic integrity at University X (UX) in
Jakarta. The research uses case study methods with interviews, observations, and
documentation studies as data collection techniques. This study used six steps of Robert
K. Yin's case study research, namely plan, design, prepare, collect, analyze, and share.
Data analysis uses the validity of the data by comparing all the data obtained with all
data collection techniques, classifying data based on research questions, combining the
data obtained in the form of tables and making conclusions based on the data that has
been obtained. The results showed that the UX conducted various socialization directly
or through the media. The DO sanction for cheating students only applies during exams
and final assignments. The impact of dropout sanctions for students who cheat is the
emergence of awareness related to integrity values such as honesty, responsibility,
student confidence in doing exam questions, and the ability to reduce the number of
students who cheat on examsu.

Keywords: Integrity, Education Policy, Academic Sanction, Drop Out, Cheating



BUKTI PENGESAHAN PERB

No. Nama

TandaTangan

Dr. Matin, M.Pd.

(Koordinator Magister Manajemen

Pendidikan)

ATKAN UJIAN TESIS

Tanggal

[

M//\%—OS- 1021

Dr. Nurhattati Fuad, M.Pd.

2 (Pembimbing 1)

&,_7 (2-09- 2027

Prof. Dr. R. Madhakomala, M.Pd.
3. | (Pembimbing IT)

Y

\2~0d-2017

Dr. Desi Rahmawati, M.Pd.

4, ‘s
(Penguji) \0-08 -2022
Dr. Supadi, M.Pd.
5. ..
(Penguji) W-08 ~2020
s
Nama : Rahmi Juwita
NIM : 9910820005

Angkatan : 2020/2021

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERSETUJUAN KOMISI PEMBIMBING
DIPERSYARATKAN UNTUK YUDISIUM MAGISTER

Pembimbing I

Pembimbing 11

Dr. Nurhattati Fuad, M.Pd.

Prof. Dr. R. Madhakomala, M.Pd.

Tanggal : 12-08- Lo Tanggal : \1»-08- 2012

Nama

.,, Prof. Dr. Dedi Purwana, E.S., M.Bus.
(Ketua)'

. e —of - Zore

—_—
Dr. Matin, M.Pd. Ji Q / Wzels foaa.,

(Sekretaris)?

Nama : Rahmi Juwita
NIM : 9910820005
Tanggal Lulus : (tdk perlu diisi)
Angkatan : 202072021

I Direktur Pascasarjana Universitas Negen Jakarta
2 Sekittaris Program Magister Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri

Jakarta

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS KARYA ILMIAH

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmi Juwita

NIM : 9910820005

Tempat/ Tanggal Lahir  :  Rangkasbitung, 7 Januari 1994
Program :  Magister

Program Studi - Manajemen Pendidikan

Dengan ini menyatakan bahwa tesis dengan judul “Implementasi Sanksi Drop Out
Bagi Mahasiswa Menyontek dalam Upaya Penegakan Integritas Akademik (Studi
Kasus di Universitas Swasta di Jakarta)” merupakan karya saya sendiri, tidak

mengandung unsur plagiat dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk

telah saya nyatakan dengan benar.

Demikianlah pernyataan ini dibuat dalam keadaan sadar dan tanpa ada unsur
paksaan dari siapapun. Apabila dikemudian hari terdapat penyimpangan dan
ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi

akademik sesuai dengan peraturan yang berlaku di Pascasarjana Universitas Negeri

Jakarta.

Jakarta, Juli 2022
Yang Menyatakan,

4845 1AX909714186

Rahmi Juwita

9910820005



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

¢$ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
s E - UPT PERPUSTAKAAN
s L7 |
N Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220

Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama LR T
NIM :- 9913220005

Fakultas/Prodi  : fascasarfpne [ Manajemen Peaddikan

Alamat email I ranwh juwte 0F @ 9mail. Com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah:

[ Skripsi 4 Tesis Disertasi Lain-1ain (. ..ocovevereremeeeeeeeee s )
(- [

yang berjudul :
Twoplementas Sanksi Urop Ouk Bag, Mahasiswg Menyontek  dalam Upaya

Peneoakan Intooritac A¥ademik Ctudi Yasue o Unwerstae % o Jokacta)

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta 23 Aouttur 2022

Penulis

o4

( Rahm. ]\»{U\)i’té )




KATAPENGANTAR

Alhamdulillah. Segala puji bagi Allah atas segala kebaikan serta limpahan

karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul

Implementasi Sanksi Drop Out Bagi Mahasiswa Menyontek dalam Upaya

Penegakan Integritas Akademik (Studi Kasus di Universitas X di Jakarta).

Penulisan tesis ini mendapat bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak

sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis tepat waktu. Penulis mengucapkan

terima kasih kepada:

1.
2.

Bapak Prof. Dr. Komarudin, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Jakarta;
Bapak Prof. Dr. Dedi Purwana, E.S., M.Bus. selaku Direktur Pascasarjana
Universitas Negeri Jakarta;

Bapak Dr. Matin M.Pd. selaku Koordinator Program Studi Magister
Manajemen Pendidikan yang telah memberikan arahan serta masukan dalam
proses penyusunan tesis dan memberikan izin penelitian;

Ibu Dr. Nurhattati Fuad, M.Pd. selaku pembimbing pertama dan Ibu Prof.
Dr. R. Madhakomala, M.Pd. selaku pembimbing kedua yang telah
memberikan bimbingan serta motivasi untuk menyelesaikan tesis tepat
waktu;

Bapak Prof. Tirta Nugraha Mursitama, S.Sos., M.M., Ph.D., Bapak Johan,
S.Kom., M.M., CDMS, dan Bapak Robby Saleh, S.Kom., M.T. selaku
pimpinan Universitas X di Jakarta yang telah memberikan persetujuan
kepada penulis untuk proses pengambilan data tesis;

Ibu Yulia Magdalena, S.E., S.Kom., M.MSI, CDMS selaku manager dan
Bapak Melki Sadekh Mansuan, S.Kom., M.TI selaku section head di tempat
penulis bekerja yang telah memberikan izin untuk melanjutkan pendidikan
di jenjang magister serta memberikan motivasi kepada penulis untuk
menyelesaikan pendidikan tepat waktu;

Seluruh dosen program studi manajemen pendidikan Pascasarjana
Universitas Negeri Jakarta yang telah memberikan ilmu kepada penulis

selama proses perkuliahan;

Vi



10.

Keluargaku tercinta: Bapak Syahrul, Ibu Neldawati, Elsa Desi Ariyani, dan
Faiza Harsah yang telah memberikan doa dan dukungan kepada penulis
serta memberikan motivasi selama proses perkuliahan dan penyusunan tesis;
Rekan-rekan S2 Manajemen Pendidikan UNJ angkatan 2020 yang telah
memberikan motivasi dan semangat kepada penulis selama proses
perkuliahan dan penyusunan tesis; dan

Semua pihak yang telah membantu penulis dalam proses perkuliahan dan

penyusunan tesis.

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan dan pertolongan yang telah

diberikan selama proses perkuliahan dan penulisan tesis ini. Semoga karya tulis

ini dapat memberikan manfaat khususnya dalam dunia pendidikan.

Jakarta, Juli 2022

Rahmi Juwita

vii



DAFTAR ISI

ABSTRAK ...ttt ettt sttt ettt et e bt et e bt e bt e ee e te e teeneeentesreenaeeneens i
SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS KARYA ILMIAH.........cccoiieieeeees iii
SURAT PERNYATAAN . ..ottt sttt ettt sttt iv
PERNYATAAN PUBLIKASI ..ottt v
KATA PENGANTAR ...ttt e e e e s et e e e e e e s seennnreeeeeeas Vi
ACKNOWLEDGE. ..ottt sttt b et s viii
DAFTAR ISL ..ottt sttt e e s bt et st e bt e e enteeneens D
DAFTAR GAMBAR. ..o ittt e et e e e e e s e s e et ee e e e e sesnenreeeeeeas Xi
DAFTAR TABEL ..ottt sttt sttt s Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt sttt et st Xiii
BAB | PENDAHULUAN. .....uttttt s e e e e 1
1.1.  Latar Belakang...........ccooeioiiiiieiie et 1
1.2.  Fokus dan Sub Fokus Penelitian.............cccooveeiiiiiiiiiiiniciicecec 6
1.3.  Pertanyaan Penelitian ...........ccoouiiiiiiiiiiiiiiieeiiee e 6
1.4, Tujuan Penelitian........c..oeeeiiiuiieeeiiiiie et 7
1.5, Kegunaan Penelitian ........ccooooiiiiiiiiiie e 7
1.6, State OF THe At ..coo i 8
BAB Il KAJIAN PUSTAKA ...ttt 11
2.1.  Kebijakan Pendidikan............ccccccooiiiiiiiiiiiiice e 11
2.2. Reward dan Punishment dalam Pendidikan.............ccccccooieiniiiinnnnnne. 15
2.3.  Integritas AKADEMIK. .......ccuuiiiiiieiiiiee et 21
2.4.  Penelitian yang ReleVaN ........ccccviiiiiiiiiii e 23
BAB 1I1l METODOLOGI PENELITIAN ...ttt 25
3.1 JeniS Penelitian........coouiiiiiiiiiiii e e 25
3.2.  Waktu dan Tempat Penelitian................coovivieeiiiiiiiee e 25
3.3, Prosedur Penelitian............ccoiiiieiiiiiiiiiciiee e 25
3.4.  Teknik Pengumpulan Data...........ccccevuiieriiiiniiieiiieeeiieesiiee e s 29
3.5, Teknik AnalisisS Data.........cccocuieriiiiiiiieeiie ettt 30
3.6.  Pemeriksaan Keabsahan Data..............cccocuieriiieniiiiinieeiieceee e 32
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ...t erneee e 35
4.1 Pemaparan Data...........ccccoeeiiiiiiiiii 35
4.2 Temuan Penelitian .........coccueiiiiiiiiiiiiiic e 48
4.4.  Pembahasan Temuan Penelitian............cccoceeiiiiiiiiie e 53



45, Keterbatasan Penelitian .......coooueeeeeeeeeee e 57

BAB V SIMPULAN DAN REKOMENDASI .....cc.oooiiieieiieneee e 58
5.1, SIMPUIAN oo 58
5.2, REKOMENAASI. ....ceiiiiiiiiieiiit et 58

DAFTAR PUSTAKA ... oottt sttt sttt sae e 60

LAMPIRAN-LAMPIRAN ....coiiiiiiiiiiitiittte ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeebeaeeeeeaeeeeenees 64

DAFTAR RIWAYAT HIDUP......cuii e 138



