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ABSTRAK 

Nurisa Junita Sari, Hubungan Work Engagement Dengan Minat 

Menjadi Guru Pada Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial Universitas 

Negeri Jakarta Pasca Praktik Keterampilan Mengajar (PKM) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara work 

engagement dengan minat menjadi guru pada mahasiswa Fakultas Ilmu 

Sosial Universitas Negeri Jakarta Pasca Praktik Keterampilan Mengajar. 

Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah ex-post facto dengan 

pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan 105 responden yang diambil dengan teknik simple random 

sampling. Work engagement menggunakan skala UWES-17. Uji hipotesis 

dalam penelitian ini menggunakan Pearson Product Moment. Hasil yang 

diperoleh dalam penelitian ini adalah adanya hubungan yang positif antara 

work engagement dengan minat menjadi guru. Hasil penelitian 

membuktikan bahwa work engagement pada mahasiswa yang telah 

mengikuti PKM meningkatkan minat menjadi guru. 

Kata Kunci : Minat, Work Engagement, Guru 
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ABSTRACT 

 

Nurisa Junita Sari, Relationship Of Work Engagement With Interest To Be 

Teacher In Students Of The Social Sciences Faculty Of Jakarta State 

University Post Practice TeachingSkills (PKM)  

 

This study aims to determine the relationship between work engagement 

and interest in becoming a teacher at the students of the Faculty of Social 

Sciences, State University of Jakarta after the Teaching Work Practice. The 

method used in this research is ex-post facto with a quantitative approach. Data 

collection in this study used 105 respondents who were taken by simple random 

sampling technique. Work engagement uses the UWES-17 scale. Test the 

hypothesis in this study using the Pearson Product Moment. The results obtained 

in this study are that there is a positive relationship between work engagement 

and interest in becoming a teacher. The results of the study prove that work 

engagement in students who have participated in PKM increases their interest in 

becoming a teacher.  

 

Keywords: Interest, Work Engagement, Teacher  
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya 

(Q.S An-Najm : 39) 

 

Bahkan bunga terkecil pun bisa memiliki akar yang paling kuat 

(Shannon Mullen) 
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