ABSTRAK

Aditya Wiguna. Pola Kaderisasi PKS Sebagai Upaya Manajemen Sumber Daya
Manusia. Skripsi Jakarta: Program Studi Pendidikan Pancasila dan
Kewarganegaraan, Jurusan llmu Sosial Politik, Fakultas IImu Sosial, Universitas
Negeri Jakarta. 2013

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi dan gambaran secara
lebih mendalam berkaitan dengan pola kaderisasi yang diberlakukan DPTW PKS
Jakarta sebagai upaya manajemen sumber daya manusia. Penelitian dilaksanakan

mulai Februari sampai Mei 2013.

Metode yang digunakan untuk penelitian ini adalah kualitatif, yang
diterapkan untuk mendapat gambaran secara sistematis dan akurat mengenai fakta
empiris, kenyataan yang terjadi serta kejadian-kejadian yang muncul selama
penelitian berlangsung .Dalam penelitian digunakan teknik wawancara untuk
menjaring data dan mendapatkan informasi, serta melakukan triangulasi sumber
data.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa PKS Jakarta memberlakukan pola
kaderisasi berbentuk segitiga sebagai upaya memanajemen sumber daya manusia.
Dalam segitiga pola kaderisasi tersebut terbagi menjadi lima jenjang keanggotaan.
Setiap jenjang di dalam pola kaderisasi PKS terdapat pembinaan kepada kader-

kader PKS tersebut.

Melalui jenjang tersebut tentu dapat terlihat bahwa PKS telah memilah dan
memilih antar satu kader dan lainnya untuk kemudian dapat ditempatkan di
jenjang tertentu atau untuk jabatan tertentu yang dapat menunjang program
manajemen sumber daya manusia. Di setiap jenjang tersebut juga terdapat

program-program pelatihan dan pembinaan.
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MOTTO

“Meskipun seluruh dunia menolakmu, bukan alasan untukmu
terlepas dari berbuat kebaikan dan kehilangan harapan”

-Aditya Wiguna-

J

“Allah adalah alas an saya mengapa dalam sakit saya tetap tersenyum,
dalam kebingungan saya mengerti, saat dikhianati saya memaafkan, dalam
ketakutan saya tetap maju, saat tak berdaya saya tetap berupaya dan
berkreasi. Hanya Allah tujuan saya”

-Pepesng Soebardi-

“Ada dua hal yang harus kita ingat, kebaikan orang lain kepada Kkita, dan
keburukan kita kepada orang lain. Serta ada dua hal juga yang harus kita
lupakan, kebaikan kita kepada orang lain dan keburukan orang lain kepada
kita”

-KH Rahmat Abdullah-
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membangun agar karya ini dapat lebih baik.

Penulis juga ingin menyampaikan rasa terima kasih banyak pihak yang
telah membantu penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. Paling pertama
dan utama kepada kedua orang tua penulis, Bapak Dany Komarudin dan Ibu Sri
Suhartini atas limpahan kasih saying, perhatian, dukungan materiil dan moril yang
tiada henti engkau berikan yang segalanya mungkin penulis tak sanggup
membalasnya. Semoga Allah SWT memberi kemuliaan kepada engkau berdua.

Juga kepada keluarga besarku, teteh Dewi, aa Hendra, aa Andry, aa Agung.

vii



Rasa terima kasih juga saya sampaikan kepada ibu Dr. Etin Solihatin
selaku ketua jurusan Ilmu Sosial Politik yang senantiasa mendukung

mahasiswanya selama perkuliahan.

Kepada bapak Drs. Tjipto Sumadi., M.Si, M.Pd. selaku dosen
pembimbing 1 yang telah memberi penulis, banyak inspirasi dan teladan, bukan
hanya ketika pembuatan skripsi tetapi juga sejak penulis memeulai kuliah di

program studi PPKn.

Kepada bapak Drs. Moh Maiwan., M.Si., selaku dosen pembimbing 2
yang telah memeberi banayak masukan referensi selama bimbingan. Juga atas

kesabarannya selama membimbing penulis untuk menyelesaikan skripsi.

Penulis juga tidak lupa untuk mengucapkan terima kasih kepada Ilusi
Pangarti, seorang yang juga direpotkan oleh penulis selama proses penyelesaian

skripsi. Terima kasih untuk menjadi penopang dari kelemahan penulis.

Rasa terima kasih juga saya ucapkan kepada seluruh informan di dalam
skripsi saya, ustadz Selamat Nurdin (Ketua DPTW PKS DKI Jakarta), ustadz M
Agus Setiawan (Ketua DPTD PKS Jakarta Pusat), Yon Machmudi (expert
opinion), Fadli, Ibrahim, lewah, juga para guru di DPC PKS Kemayoran dan
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