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Lampiran 1 

SURAT PERMOHONAN IZIN PENELITIAN SKRIPSI 
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Lampiran 2 

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN 
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Lampiran 3 

SURAT PERMOHONAN IZIN PENYEBARAN KUESIONER UJI COBA 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

Jl. Rawamangun Muka, Jakarta Timur 13220 

 

Kepada Yth. 

Karyawan PT. KURNIA ELOK 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan diadakannya penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan 
judul “Hubungan antara Kompensasi dan Motivasi dengan Kinerja pada Karyawan PT. 
KURNIA ELOK”, peneliti mengharapkan kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner uji 
coba ini dengan keadaan sebenarnya. Kuesioner ini mengenai motivasi. 

 Dalam penelitian ini, tidak ada maksud lain kecuali untuk tujuan ilmiah. Informasi 
dari Bapak/ Ibu sebagai responden dijamin kerahasiaannya dan tidak dipublikasikan sehingga 
tidak akan mempengaruhi reputasi Bapak/ Ibu selaku karyawan. 

 Informasi dan jawaban yang diberikan akan sangat membantu peneliti dalam 
menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/ Ibu yang telah meluangkan 
waktu untuk mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih. 

 

 

 

        Jakarta,   Juli 2013 

      Peneliti 

 

            Chanissa Purwaningrum 

                NIM. 810509736 
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Lampiran 4 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin  : L/P 

PETUNJUK PENGISIAN : 

a. Mohon di baca setiap pernyataan dengan baik, sebelum Bapak/ Ibu memilih jawaban 
yang dianggap paling tepat. 

b. Isilah dengan keadaan yang sebenarnya. 
c. Untuk setiap pernyataan, berikan satu jawaban saja. 
d. Beri tanda check list ( √ ) pada salah satu alternatif jawaban yang dianggap paling sesuai. 
e. Alternatif jawaban yang tersedia, antara lain: 

‐ SS = Sangat Setuju 
‐ S = Setuju 
‐ RR = Ragu-ragu 
‐ TS = Tidak Setuju 
‐ STS = Sangat Tidak Setuju 

INSTRUMEN PENELITIAN UJI COBA MOTIVASI 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS 
1 Saya berusaha mencapai target yang telah 

ditetapkan perusahaan 
     

2 Saya merasa target perusahaan adalah 
tantangan yang pasti dapat saya lewati 

     

3 Saya selalu bekerja dengan rajin agar tujuan 
hidup saya terpenuhi 

     

4 Dengan giat bekerja, saya akan membiayai 
anak saya sampai perguruan tinggi 

     

5 Saya giat bekerja untuk anak dan keluarga 
saya 

     

6 Saya merasa sangat sulit untuk mencapai 
target yang telah ditetapkan perusahaan 

     

7 Saya ingin mendapat predikat karyawan 
terbaik maka saya bekerja seoptimal 
mungkin  

     

8 Saya bersedia bekerja lembur untuk 
mendapatkan tambahan penghasilan 

     

9 Saya bekerja lebih keras agar mendapat 
pujian dari atas saya 

     

10 Saya bekerja keras agar memiliki jabatan 
yang lebih tinggi 

     

11 Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan      
12 Saya merasa gaji yang diberikan perusahaan 

sudah layak dalam memenuhi kebutuhan 
sehari-hari 

     

13 Saya merasa aman melakukan pekerjaan      
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14 Saya diakui sebagai karyawan yang layak 

dihormati dan dihargai 
     

15 Saya berusaha meningkatkan potensi diri 
agar mendapatkan penghargaan dari 
perusahaan 

     

16 Saya ingin mendapatkan pengakuan dari 
rekan kerja dengan bekerja lebih baik lagi 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17 Saya selalu tepat waktu dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

18 Saya selalu berinisiatif untuk melakukan 
hal-hal yang terbaik untuk perusahaan 

     

19 Saya selalu bersemangat dalam bekerja      
20 Saya akan melakukan pekerjaan selanjutnya 

tanpa diperintah setelah pekerjaan pertama 
telah selesai. 

     

21 Saya diberi kesempatan untuk maju dalam 
segala hal oleh pimpinan 

     

22 Saya diberi kebebasan luas untuk 
menentukan cara terbaik dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

23 Apabila saya melakukan kesalahan dalam 
pekerjaan, saya akan langsung 
memperbaikinya. 

     

24 Saya akan membantu karyawan lain apabila 
mengalami kesulitan dalam pekerjaan yang 
sama 

     

25 Saya merasa senang apabila mendapat tugas 
baru 

     

26 Saya bekerja sesuai peraturan perusahaan 
tanpa harus mendapat teguran terlebih 
dahulu 

     

27 Saya ingin lebih mengembangkan diri dalam 
karir 

     

28 Saya malas apabila perusahaan memberikan 
tugas lembur 

     

29 Saya tidak bersemangat dalam bekerja      
30 Saya tidak perduli dengan tugas yang 

diberikan oleh atasan saya 
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Lampiran 5 

Data Hasil Uji Coba Variabel Motivasi (X2) 
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Lampiran 6 

Data Hasil Perhitungan Uji Validitas Skor Butir dengan Skor Total Variabel Motivasi 
(X2) 

No. 
ΣX ΣX2 ΣX.Xt Σx2 Σx.xt Σxt

2 rhitung rtabel Kesimp. 
Butir 

1 98 348 10271 27,87 124,73 2457,47 0,477 0,361 Valid 
2 103 371 10698 17,37 34,07 2457,47 0,165 0,361 Drop 
3 116 456 12037 7,47 27,13 2457,47 0,200 0,361 Drop 
4 117 499 12296 42,70 182,60 2457,47 0,564 0,361 Valid 
5 93 321 9749 32,70 120,40 2457,47 0,425 0,361 Valid 
6 113 433 11752 7,37 52,73 2457,47 0,392 0,361 Valid 
7 98 346 10260 25,87 113,73 2457,47 0,451 0,361 Valid 
8 106 420 11098 45,47 123,47 2457,47 0,369 0,361 Valid 
9 111 451 11620 40,30 127,80 2457,47 0,406 0,361 Valid 
10 127 561 13236 23,37 87,27 2457,47 0,364 0,361 Valid 
11 117 471 12196 14,70 82,60 2457,47 0,435 0,361 Valid 
12 79 253 8304 44,97 124,87 2457,47 0,376 0,361 Valid 
13 111 427 11571 16,30 78,80 2457,47 0,394 0,361 Valid 
14 87 275 9142 22,70 134,60 2457,47 0,570 0,361 Valid 
15 97 335 10079 21,37 36,27 2457,47 0,158 0,361 Drop 
16 111 419 11515 8,30 22,80 2457,47 0,160 0,361 Drop 
17 109 411 11366 14,97 80,87 2457,47 0,422 0,361 Valid 
18 87 277 9104 24,70 96,60 2457,47 0,392 0,361 Valid 
19 116 456 12072 7,47 62,13 2457,47 0,459 0,361 Valid 
20 130 572 13537 8,67 77,67 2457,47 0,532 0,361 Valid 
21 124 530 12924 17,47 85,87 2457,47 0,414 0,361 Valid 
22 125 533 13020 12,17 78,33 2457,47 0,453 0,361 Valid 
23 83 249 8616 19,37 22,73 2457,47 0,104 0,361 Drop 
24 93 317 9732 28,70 103,40 2457,47 0,389 0,361 Valid 
25 88 268 9181 9,87 70,07 2457,47 0,450 0,361 Valid 
26 126 540 13115 10,80 69,80 2457,47 0,428 0,361 Valid 
27 106 392 11068 17,47 93,47 2457,47 0,451 0,361 Valid 
28 128 558 13340 11,87 87,73 2457,47 0,514 0,361 Valid 
29 107 393 11133 11,37 54,93 2457,47 0,329 0,361 Drop 
30 105 377 10939 9,5 68 2457,47 0,445 0,361 Valid 
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Lampiran 7 
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Lampiran 8 
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Lampiran 9 
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Lampiran 10 
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Lampiran 11 

SURAT PERMOHONAN IZIN PENYEBARAN KUESIONER FINAL 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

Jl. Rawamangun Muka, Jakarta Timur 13220 

 

Kepada Yth. 

Karyawan PT. KURNIA ELOK 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan diadakannya penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan 
judul “Hubungan antara Kompensasi dan Motivasi dengan Kinerja pada Karyawan PT. 
KURNIA ELOK”, peneliti mengharapkan kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner  
final motivasi ini dengan keadaan sebenarnya. 

 Dalam penelitian ini, tidak ada maksud lain kecuali untuk tujuan ilmiah. Informasi 
dari Bapak/ Ibu sebagai responden dijamin kerahasiaannya dan tidak dipublikasikan sehingga 
tidak akan mempengaruhi reputasi Bapak/ Ibu selaku karyawan. 

 Informasi dan jawaban yang diberikan akan sangat membantu peneliti dalam 
menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/ Ibu yang telah meluangkan 
waktu untuk mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih. 

 

 

 

        Jakarta,   Juli 2013 

      Peneliti 

 

            Chanissa Purwaningrum 

                NIM. 8105097368 
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Lampiran 12 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin  : L/P 

PETUNJUK PENGISIAN : 

a. Mohon di baca setiap pernyataan dengan baik, sebelum Bapak/ Ibu memilih jawaban 
yang dianggap paling tepat. 

b. Isilah dengan keadaan yang sebenarnya. 
c. Untuk setiap pernyataan, berikan satu jawaban saja. 
d. Beri tanda check list ( √ ) pada salah satu alternatif jawaban yang dianggap paling sesuai. 
e. Alternatif jawaban yang tersedia, antara lain: 

‐ SS = Sangat Setuju 
‐ S = Setuju 
‐ RR = Ragu-ragu 
‐ TS = Tidak Setuju 
‐ STS = Sangat Tidak Setuju 

INSTRUMEN PENELITIAN FINAL MOTIVASI 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS 
1 Saya berusaha mencapai target yang telah 

ditetapkan perusahaan 
     

2 Dengan giat bekerja, saya akan membiayai 
anak saya sampai perguruan tinggi 

     

3 Saya giat bekerja untuk anak dan keluarga 
saya 

     

4 Saya merasa sangat sulit untuk mencapai 
target yang telah ditetapkan perusahaan 

     

5 Saya ingin mendapat predikat karyawan 
terbaik maka saya bekerja seoptimal 
mungkin  

     

6 Saya bersedia bekerja lembur untuk 
mendapatkan tambahan penghasilan 

     

7 Saya bekerja lebih keras agar mendapat 
pujian dari atas saya 

     

8 Saya bekerja keras agar memiliki jabatan 
yang lebih tinggi 

     

9 Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan      
10 Saya merasa gaji yang diberikan perusahaan 

sudah layak dalam memenuhi kebutuhan 
sehari-hari 

     

11 Saya merasa aman melakukan pekerjaan      
12 Saya diakui sebagai karyawan yang layak 

dihormati dan dihargai 
     

13 Saya selalu tepat waktu dalam 
menyelesaikan pekerjaan 
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14 Saya selalu berinisiatif untuk melakukan 

hal-hal yang terbaik untuk perusahaan 
     

15 Saya selalu bersemangat dalam bekerja      
16 Saya akan melakukan pekerjaan selanjutnya 

tanpa diperintah setelah pekerjaan pertama 
telah selesai. 

     

17 Saya diberi kesempatan untuk maju dalam 
segala hal oleh pimpinan 

     

18 Saya diberi kebebasan luas untuk 
menentukan cara terbaik dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

19 Saya akan membantu karyawan lain apabila 
mengalami kesulitan dalam pekerjaan yang 
sama 

     

20 Saya merasa senang apabila mendapat tugas 
baru 

     

21 Saya bekerja sesuai peraturan perusahaan 
tanpa harus mendapat teguran terlebih 
dahulu 

     

22 Saya ingin lebih mengembangkan diri dalam 
karir 

     

23 Saya malas apabila perusahaan memberikan 
tugas lembur 

     

24 Saya tidak perduli dengan tugas yang 
diberikan oleh atasan saya 
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    Lampiran 13 

Data Penelitian Motivasi Final (X2) 
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Lampiran 14 

Data Penelitian Motivasi Final Setelah MSI (X2) 
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Lampiran 15 

Data Sekunder Variabel Kinerja (Y) 
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Lampiran 16 

Data Sekunder Variabel Kompensasi (X2) 
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Lampiran 15 

Data Penelitian Variabel Kinerja (Y) 
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Lampiran 18 

Data Penelitian Variabel Kompensasi (X1) 
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Lampiran 19 

Data Mentah Variabel Penelitian Sebelum MSI 

NO  VARIABEL 
RESPONDEN KOMPENSASI MOTIVASI KINERJA 

1 1.942,25 94 410 
2 1.933,63 89 395 
3 1.908,63 97 410 
4 2.047,75 100 395 
5 1.972,75 79 380 
6 1.997,75 85 410 
7 2.042,25 107 415 
8 1.933,63 88 415 
9 1.967,25 97 415 
10 1.883,63 107 420 
11 1.958,63 86 380 
12 1.914,13 95 410 
13 1.942,25 93 410 
14 1.908,63 72 300 
15 1.947,75 92 395 
16 1.908,63 84 385 
17 2.047,75 70 370 
18 2.039,88 83 370 
19 1.908,63 70 375 
20 1.983,63 91 385 
21 1.911,75 88 390 
22 2.036,75 82 410 
23 2.095,38 88 405 
24 1.917,25 91 375 
25 1.967,25 86 410 
26 1.958,63 81 360 
27 1.908,63 74 390 
28 2.022,75 94 375 
29 2.042,25 85 395 
30 2.014,13 70 395 
31 1.958,63 82 385 
32 2.011,75 91 395 
33 2.067,25 102 400 
34 1.864,13 74 375 
35 2.045,38 88 390 
36 1.933,63 88 395 
37 2.020,38 85 400 
38 1.997,75 90 390 
39 1.972,75 70 365 
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40 1.995,38 94 405 
41 1.961,75 88 410 
42 2.061,75 88 405 
43 1.981,25 76 400 
44 2.089,88 91 390 
45 1.947,75 95 405 
46 1.864,13 84 325 
47 1.889,13 72 385 
48 2.117,25 79 390 
49 2.217,25 97 415 
50 2.114,88 79 405 
51 1.914,13 79 375 
52 2.036,75 90 400 
53 2.095,38 85 405 
54 1.997,75 92 420 
55 2.022,75 100 420 
56 2.014,88 96 385 
57 1.964,88 83 400 
58 2.045,38 94 400 
59 1.939,13 88 380 
60 1.914,13 81 365 
61 1.947,75 76 380 
62 1.967,25 88 380 
63 1.972,75 96 425 
64 2.017,25 107 400 
65 1.989,88 68 385 
66 2.012,50 86 425 
67 2.037,50 88 425 
68 2.009,38 92 425 
69 2.018,00 93 425 
70 2.043,00 85 410 
71 2.232,38 72 380 
72 2.226,88 79 405 
73 2.067,50 70 405 
74 2.042,50 95 425 
75 2.060,38 99 425 
76 2.035,38 100 425 
77 2.119,75 104 425 
78 2.175,25 107 430 

JUMLAH 156.097 6824 30930 
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Lampiran 20 

Data Mentah Variabel Penelitian Setelah MSI 

NO  VARIABEL 
RESPONDEN KOMPENSASI MOTIVASI KINERJA 

1 1,94 3,60 4,10 
2 1,93 3,37 3,95 
3 1,91 3,73 4,10 
4 2,05 3,90 3,95 
5 1,97 3,01 3,80 
6 2,00 3,21 4,10 
7 2,04 4,19 4,15 
8 1,93 3,32 4,15 
9 1,97 3,77 4,15 
10 1,88 4,19 4,20 
11 1,96 3,28 3,80 
12 1,91 3,68 4,10 
13 1,94 3,57 4,10 
14 1,91 2,78 3,00 
15 1,95 3,53 3,95 
16 1,91 3,24 3,85 
17 2,05 2,71 3,70 
18 2,04 3,19 3,70 
19 1,91 2,67 3,75 
20 1,98 3,49 3,85 
21 1,91 3,32 3,90 
22 2,04 3,10 4,10 
23 2,10 3,32 4,05 
24 1,92 3,51 3,75 
25 1,97 3,28 4,10 
26 1,96 3,07 3,60 
27 1,91 2,82 3,90 
28 2,02 3,62 3,75 
29 2,04 3,25 3,95 
30 2,01 2,71 3,95 
31 1,96 3,10 3,85 
32 2,01 3,45 3,95 
33 2,07 3,97 4,00 
34 1,86 2,82 3,75 
35 2,05 3,32 3,90 
36 1,93 3,42 3,95 
37 2,02 3,21 4,00 
38 2,00 3,48 3,90 
39 1,97 2,67 3,65 
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40 2,00 3,64 4,05 
41 1,96 3,32 4,10 
42 2,06 3,32 4,05 
43 1,98 2,90 4,00 
44 2,09 3,49 3,90 
45 1,95 3,68 4,05 
46 1,86 3,24 3,25 
47 1,89 2,78 3,85 
48 2,12 3,00 3,90 
49 2,22 3,77 4,15 
50 2,11 3,01 4,05 
51 1,91 3,00 3,75 
52 2,04 3,45 4,00 
53 2,10 3,25 4,05 
54 2,00 3,54 4,20 
55 2,02 3,90 4,20 
56 2,01 3,69 3,85 
57 1,96 3,19 4,00 
58 2,05 3,64 4,00 
59 1,94 3,40 3,80 
60 1,91 3,07 3,65 
61 1,95 2,90 3,80 
62 1,97 3,42 3,80 
63 1,97 3,73 4,25 
64 2,02 4,19 4,00 
65 1,99 2,61 3,85 
66 2,01 3,28 4,25 
67 2,04 3,40 4,25 
68 2,01 3,51 4,25 
69 2,02 3,58 4,25 
70 2,04 3,20 4,10 
71 2,23 2,79 3,80 
72 2,23 3,09 4,05 
73 2,07 2,69 4,05 
74 2,04 3,67 4,25 
75 2,06 3,82 4,25 
76 2,04 3,87 4,25 
77 2,12 4,07 4,25 
78 2,18 4,18 4,30 

JUMLAH 156,10 262,16 309,30 
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Lampiran 21 

PERHITUNGAN KATEGORI TINGKAT MOTIVASI 

 

1. Menentukan kategori yaitu terdiri dari 3 kategori (Tinggi, Sedang, Rendah) 
2. Menentukan nilai tertinggi (jumlah pernyataan x nilai maksimum) 

= 24 x 5 = 120 
3. Menentukan nilai terendah (jumlah pernyataan x nilai minimum) 

= 24 x 1 = 24 
4. Menentukan rentangan (nilai tertinggi – nilai terendah) 

= 120 – 24 = 96 
5. Menentukan SD (rentang : 6) 

= 96 : 6 = 16 
6. Lebar interval 

Karena 3 klasifikasi maka 6 SD : 3 = 2 SD 
Klasifikasi berinterval = 96 : 3 = 32 

7. Tentukan M (Rerata) (Nilai Terendah + Nilai Tertinggi) : 2 
= (24 + 120) : 2 = 72 

8. Menentukan nilai-nilai batas klasifikasi seperti di bawah ini : 
 

Kategori Interval 
Rendah 24 – 55  
Sedang 56 – 88 
Tinggi 89 – 120 

 
Kategori tingkat motivasi berdasarkan responden 
 

Kategori Interval Frekuensi Persentase 
Rendah 24 – 55  0 0% 
Sedang 56 – 88 44 56,4% 
Tinggi 89 – 120 34 43,6% 
Total  78 100% 
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Lampiran 22 

Output SPSS Statistik Deskriptif 

Statistics 
Kompensasi 

N Valid 78 
Missing 0 

Mean 2001,2396 
Std. Deviation 78,96734 
Variance 6235,841 
Range 368,25 
Minimum 1864,13 
Maximum 2232,38 
Sum 156096,69 

 

Statistics 
Motivasi 

N Valid 65 
Missing 0 

Mean 87.49 
Std. Deviation 9.814 
Variance 96.305 
Range 39 
Minimum 68 
Maximum 107 
Sum 6824 

 
 

Statistics 
Kinerja 

N Valid 65 
Missing 0 

Mean 396.54 
Std. Deviation 22.190 
Variance 492.408 
Range 130 
Minimum 300 
Maximum 430 
Sum 30930 
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Lampiran 23 

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram 

Variabel Y (Kinerja) 

 

1.  Menentukan rentang skor (R) 
 R  = Nilai tertinggi – nilai terendah  
  = 430 – 300 = 130 
 
2.  Menentukan jumlah kelas (K) 
 K  = 1 + 3,33 (log n)  
  = 1 + 3,33 (log 78) 
  = 7,24 = 7 
 
3.  Menentukan panjang kelas interval (P) 

 P  = 
K
R  

  = 
7

130  = 18,57  

 
4.  Tabel Distribusi Frekuensi  
 

No. Interval Batas 
Bawah 

Batas 
Atas Frekuensi Persentase 

1 300 – 318 299,5 318,5 1 1,3% 
2 319 – 337 318,5 337,5 1 1,3% 
3 338 – 356 337,5 356,5 3 3,8% 
4 357 – 375 356,5 375,5 10 12,8% 
5 376 – 394 375,5 394,5 18 23,1% 
6 395 – 413 394,5 413,5 28 35,9% 
7 414 – 432 413,5 432,5 17 21,8% 

Jumlah 78 100% 
 

5.  Grafik Distribusi Frekuensi  
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Lampiran 24 

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram 

Variabel X1 (Kompensasi) 

 

1.  Menentukan rentang skor (R) 
 R  = Nilai tertinggi – nilai terendah  
  = 2232,38 - 1864,13 = 368,25 
 
2.  Menentukan jumlah kelas (K) 
 K  = 1 + 3,33 (log n)  
  = 1 + 3,33 (log 78) 
  = 7,24 = 7 
 
3.  Menentukan panjang kelas interval (P) 

 P  = 
K
R  

  = 
7

25,368  = 52,61 

 
4.  Tabel Distribusi Frekuensi  
 

No. Interval Batas 
Bawah 

Batas 
Atas Frekuensi Persentase 

1 1864,13 – 1916,73 1864,125 1916,725 13 16,7% 
2 1916,74 – 1969,34 1916,735 1969,335 18 23,1% 
3 1969,35 – 2021,95 1969,345 2021,945 18 23,1% 
4 2021,95 – 2074,56 2021,955 2074,555 19 24,4% 
5 2074,56 – 2127,17 2074,565 2127,165 6 7,7% 
6 2127,17 – 2179,78 2127,175 2179,775 1 1,3% 
7 2179,78 – 2232,39 2179,785 2232,385 3 3,8% 

Jumlah 78 100% 
 
5.  Grafik Distribusi Frekuensi  
 

 
 



 
121 

 
Lampiran 25 

 
Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram 

Variabel X2 (Motivasi) 

 

1.  Menentukan rentang skor (R) 
 R  = Nilai tertinggi – nilai terendah  
  = 107 – 68 = 39 
 
2.  Menentukan jumlah kelas (K) 
 K  = 1 + 3,33 (log n)  
  = 1 + 3,33 (log 65) 
  = 6,98 = 7 
 
3.  Menentukan panjang kelas interval (P) 

 P  = 
K
R  

  = 
7
39  = 5,57 

 
4.  Tabel Distribusi Frekuensi  
 

No. Interval Batas 
Bawah 

Batas 
Atas Frekuensi Persentase 

1 68 – 73 67,5 73,5 9 11,5% 
2 74 – 79 73,5 79,5 9 11,5% 
3 80 – 85 79,5 85,5 12 16,7% 
4 86 – 91 85,5 91,5 20 25,6% 
5 92 – 97 91,5 97,5 17 21,8% 
6 98 – 103 97,5 103,5 6 7,7% 
7 104 – 109 103,5 109,5 5 6,4% 

Jumlah 78 100% 
 

5.  Grafik Distribusi Frekuensi  
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Output SPSS Hasil Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 
 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
 Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 
Kompensasi .092 78 .166* .948 78 .003 
Motivasi .054 78 .200* .979 78 .231 
Kinerja .088 78 .075 .900 78 .000 
a. Lilliefors Significance Correction 
*. This is a lower bound of the true significance. 
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Output SPSS Hasil Uji Linearitas 

 

1. Kompensasi (X1) – Kinerja (Y) 

ANOVA Table 
   Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 
Kinerja * 
Kompensasi 

Between 
Groups 

(Combined) 1.467 25 .059 1.312 .201 
Linearity .494 1 .494 11.056 .002 
Deviation from 
Linearity .973 24 .041 .906 .593 

Within Groups 2.325 52 .045   
Total 3.792 77   

 
2. Motivasi (X2) – Kinerja (Y) 

ANOVA Table 
   Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 
Kinerja * 
Motivasi 

Between 
Groups 

(Combined) 2.587 45 .057 1.528 .106 
Linearity 1.109 1 1.109 29.468 .000 
Deviation from 
Linearity 1.478 44 .034 .893 .641 

Within Groups 1.204 32 .038   
Total 3.792 77   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
124 

 
Lampiran 28 

Output Spss Uji Koefisien Path Analysis 

ANOVAb 
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
1 Regression 1.403 2 .701 22.026 .000a 

Residual 2.389 75 .032   
Total 3.792 77   

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompensasi 
 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 1.467 .518  2.831 .006 

Kompensasi .783 .258 .282 3.039 .003 
Motivasi .277 .052 .496 5.342 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

                                    Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .680a .370 .353 0.17846 
 

Correlations 
  Kinerja Kompensasi Motivasi
Pearson Correlation Kinerja 1.000 .049 .174

Kompensasi .049 1.000 .085
Motivasi .174 .085 1.000

Sig. (1-tailed) Kinerja . .669 .174
Kompensasi .669 . .460
Motivasi .174 .460 .

N Kinerja 78 78 78
Kompensasi 78 78 78
Motivasi 78 78 78
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN 
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FORM PENILAIAN KOMPENSASI 

(SLIP GAJI KARYAWAN) 
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TABEL PENENTUAN JUMLAH SAMPEL DARI POPULASI TERTENTU 

DENGAN TARAF KESALAHAN, 1, 5, DAN 10 % 

        

N 
Siginifikasi 

N 
Siginifikasi 

1% 5% 10% 1% 5% 10% 
10 10 10 10 280 197 155 138 
15 15 14 14 290 202 158 140 
20 19 19 19 300 207 161 143 
25 24 23 23 320 216 167 147 
30 29 28 28 340 225 172 151 
35 33 32 32 360 234 177 155 
40 38 36 36 380 242 182 158 
45 42 40 39 400 250 186 162 
50 47 44 42 420 257 191 165 
55 51 48 46 440 265 195 168 
60 55 51 49 460 272 198 171 
65 59 55 53 480 279 202 173 
70 63 58 56 500 285 205 176 
75 67 62 59 550 301 213 182 
80 71 65 62 600 315 221 187 
85 75 68 65 650 329 227 191 
90 79 72 68 700 341 233 195 
95 83 75 71 750 352 238 199 
100 87 78 73 800 363 243 202 
110 94 84 78 850 373 247 205 
120 102 89 83 900 382 251 208 
130 109 95 88 950 391 255 211 
140 116 100 92 1000 399 258 213 
150 122 105 97 1100 414 265 217 
160 129 110 101 1200 427 270 221 
170 135 114 105 1300 440 275 224 
180 142 119 108 1400 450 279 227 
190 148 123 112 1500 460 283 229 
200 154 127 115 1600 469 286 232 
210 160 131 118 1700 477 289 234 
220 165 135 122 1800 485 292 235 
230 171 139 125 1900 492 294 237 
240 176 142 127 2000 498 297 238 
250 182 146 130 2200 510 301 241 
260 187 149 133 2400 520 304 243 
270 192 152 135 2600 529 307 245 
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Tabel Nilai-nilai r Product Moment dari Pearson 
 

N Taraf Signifikan N Taraf Signifikan N Taraf Signifikan 
5% 1% 5% 1% 5% 1% 

3 0.997 0.999 26 0.388 0.496 55 0.266 0.345 
4 0.950 0.990 27 0.381 0.487 60 0.254 0.330 
5 0.878 0.959 28 0.374 0.478 65 0.244 0.317 
6 0.811 0.917 29 0.367 0.470 70 0.235 0.306 
7 0.754 0.874 30 0.361 0.463 75 0.227 0.296 
8 0.707 0.834 31 0.355 0.456 80 0.220 0.286 
9 0.666 0.798 32 0.349 0.449 85 0.213 0.278 

10 0.632 0.765 33 0.344 0.442 90 0.207 0.270 
11 0.602 0.735 34 0.339 0.436 95 0.202 0.263 
12 0.576 0.708 35 0.334 0.430 100 0.194 0.256 
13 0.553 0.684 36 0.329 0.424 125 0.176 0.230 
14 0.532 0.661 37 0.325 0.418 150 0.159 0.210 
15 0.514 0.641 38 0.320 0.413 175 0.148 0.194 
16 0.497 0.623 39 0.316 0.408 200 0.138 0.181 
17 0.482 0.606 40 0.312 0.403 300 0.113 0.148 
18 0.463 0.590 41 0.308 0.398 400 0.098 0.128 
19 0.456 0.575 42 0.304 0.393 500 0.088 0.115 
20 0.444 0.561 43 0.301 0.389 600 0.080 0.105 
21 0.433 0.549 44 0.297 0.384 700 0.074 0.097 
22 0.423 0.537 45 0.294 0.380 800 0.070 0.091 
23 0.413 0.526 46 0.291 0.376 900 0.065 0.086 
24 0.404 0.515 47 0.288 0.372 1000 0.062 0.081 
25 0.396 0.505 48 0.284 0.368       
      49 0.281 0.364       
      50 0.279 0.361       
Sumber : Conover, W.J., Practical Nonparametric Statistics, John Wiley & Sons, Inc., 1973 
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Tabel Nilai Persentil untuk Distribusi F 
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TABEL T 
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