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ABSTRAK

Rizki. Agustio. Hubungan Antara Pengalaman Kerja dengan Kompetensi
Profesional Guru Pkn (Suatu Studi Korelasi di lingkugan sekolah menengah umum
Jakarta timur). Skripsi, Jakarta : Program Studi PKn, Jurusan Ilmu Sosial Politik,
Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2008.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang adakah

hubungan antara pengalaman kerja dengan kompetensi profesional guru PKn sekolah

menengah umum negeri SMU didaerah jakarta timur.

Penelitian ini dilaksanakan selama dua bulan, dimulai pada bulan april sampai

dengan bulan mei 2008. metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode

kuantitatif dengan pendekatan korelasional. Pengumpulan data yang dilakukan dalam

penelitian ini adalah mulai melalui angket dan dokumentasi, dengan jumlah

responden yang diberikan angket dalam penelitian ini sebanyak 25 orang yang terdiri

dari 13 orang laki-laki dan 12 orang perempuan di sembilan SMUN jakarta timur.

 Instrumen penelitian dengan menggunakan pedoman angket yang diberikan

kepada responden. Data terkumpul dianalisis dengan menggunakan analisis skor

interval untuk variabel Kompetensi Profesional. Dihitung juga reabilitas dari

instrument tersebut yang kategorinya tinggi. Penelitian dibatasi pada pengalaman

kerja yang terdiri dari masa kerja guru tersebut dan juga kompetensi yang diukur

hanya kompetensi profesional saja.

Dari hasil perhitungan maka didapat persamaan regresi  = 0,634 + 0,31X

dengan menghitung jumlah X , Y , XY, serta X² danY².

 Perhitungan normalitas Galat taksiran regresi Y atas X dengan uji Liliefors

menunjukan Lhitung (0.135) = dan Ltabel (0,173) pada taraf (a) = 0,05 untuk jumlah

sampel = 25 Lhitung (0.135) < Ltabel (0,173) maka dapat disimpulkan Galat taksiran

Regresi normal.

Uji keberartian regresi dengan mencari pada tabel distribusi F dengan dk

pembilang 1 dan dk penyebut (n-2) = 23 pada   = 0,05 : Ftabel = 9,04 dan Fhitung = 4,17

hal ini menunjukkan Fh > Ft yang berarti regresi berarti.



Uji Linieritas regresi dengan tabel distribusi F dan dk pembilang (k-2) = 11

dan dk penyebut (n-k) = 12  dengan  = 0,05 diperoleh Fhitung = 1,21 sedangkan Ftabel =

2,79 hal ini menunjukan Fh < Ft yang berarti regresi linier

Untuk koefisien korelasi Product Moment rhitung = sebesar 0,418 sedangkan uji

hipotesis dilakukan dangan uji-t menghasilkan Thitung = 2,162 Ttabel = 1,7.

Dan juga didapat koefisien determinasi dari variabel X yang mempengaruhi

variabel Y dengan taraf determinasi yaitu 17,4%.

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dilapangan, ditemukan hubungan

positif antara pengalaman kerja dengan kompetensi profesional yaitu kompetensi

profesional mempengaruhi pengalaman kerja tidak hanya dari masa kerja tetapi dari

sisi kualitas kerja yang dipunyai oleh guru tersebut

.


