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ABSTRAK 

 

 

JIHAN FITRIANA. Pengaruh Independensi, Self-Efficacy, dan Tekanan Ketaatan 

terhadap Audit Judgement dengan Kompleksitas Tugas sebagai Variabel Moderasi. 

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2022. 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari independensi, self-

efficacy, dan tekanan ketaatan terhadap audit judgement dengan kompleksitas tugas 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan 

menggunakan data primer dengan instrumen penelitian berupa kuesioner. Populasi 

yang digunakan adalah auditor pada Auditorat Utama Keuangan Negara 1 (AKN 

1) pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK RI). Penelitian ini 

menentukan sampel dengan menggunakan metode purposive sampling. Pengujian 

hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi 

linear berganda dan analisis regresi moderasi (Moderated Regression Analysis) 

dengan program SPSS 25. 

 

Berdasarkan hasil dari analisis dapat disimpulkan bahwa independensi, self-

efficacy, dan tekanan ketaatan berpengaruh signifikan terhadap audit judgement. 

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kompleksitas tugas tidak mampu 

memoderasi pengaruh independensi, self-efficacy, dan tekanan ketaatan terhadap 

audit judgement. 

 

Kata Kunci: Independensi, Self-Efficacy, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, 

Audit Judgement. 
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ABSTRACT 

 

 

JIHAN FITRIANA. The Effect of Independence, Self-Efficacy, and Obedience 

Pressure on Audit Judgement with Task Complexity as Moderating Variable. 

Faculty of Economics, Jakarta State University, 2022. 

 

This study was conducted to determine the effect of independence, self-efficacy, and 

obedience pressure on audit judgment with task complexity as a moderating 

variable. This study uses quantitative methods and uses primary data with research 

instruments in the form of questionnaires. The population used is the auditor at the 

Main Auditorate of State Finance 1 (AKN 1) at the Supreme Audit Agency of the 

Republic of Indonesia (BPK RI). This study determines the sample using purposive 

sampling method. Hypothesis testing carried out in this study used multiple linear 

regression analysis methods and moderated regression analysis (Moderated 

Regression Analysis) with the SPSS 25 program. 

 

Based on the results of the analysis, it can be concluded that independence, self-

efficacy, and obedience pressure have a significant effect on audit judgement. The 

results also show that task complexity is not able to moderate the influence of 

independence, self-efficacy, and obedience pressure on audit judgement. 

 

Keywords: Independence, Self-Efficacy, Obedience Pressure, Task Complexity, 

Audit Judgement. 
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PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 
 

 

“Janganlah kamu takut dan janganlah merasa sedih; dan gembirakanlah mereka 

dengan jannah yang telah dijanjikan Allah kepadamu.” 

(Q.S. Fussilat: 30) 

 

“As long as your heart is beating, you have a purpose. God is intentional, so He 

does not keep anyone on Earth that doesn’t have to be here. If we are alive, it 

means that what we were sent to this earth to create has not yet been 

accomplished. The day you were born is the day God decided that the world could 

not exist without you.” 

(Rabbi Nachman of Breslov) 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

 

Diri sendiri atas semua hal yang sudah dilalui selama penyusunan skripsi ini, dan 

tentunya saya dedikasikan juga kepada kedua orang tua yang doanya tidak pernah 

putus untuk mengharapkan yang terbaik bagi anak-anaknya, untuk sahabat dan 

teman-teman yang telah banyak membantu saya selama ini. Semoga Allah SWT 

selalu melimpahkan rahmat-Nya, dan senantiasa meridhoi setiap langkah baik kita 

semua. 
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