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ABSTRAK 

Penelitian produktivitas dosen pada Universitas Dayannu Ikhsanuddin dan 

Universitas Muhammadiyah Buton yang berada di Kota Baubau, provinsi Sulawesi 

Tenggara. Bertujuan menganalisis pengaruh spiritualitas di tempat kerja, efikasi 

diri, dan berbagi pengetahuan. Sampel pada penelitian ini berjumlah 194 orang 

dosen. Dengan pendekatan kuantitatif kausatif yang dianalisis dengan Structural 

Equation Model melalui perangkat lunak SmartPLS.  Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa spiritualitas di tempat kerja dan efikasi diri pengetahuan memiliki pengaruh 

langsung terhadap berbagi pengetahuan, serta pengaruh tidak langsung terhadap 

produktivitas penelitian melalui berbagi pengetahuan. Berbagi pengetahuan 

memberikan pengaruh langsung terhadap produktivitas penelitian yang lebih besar 

daripada efikasi diri penelitian terhadap produktivitas penelitian. Pengaruh positif 

dan signifikan dari spiritualitas di tempat kerja dan efikasi diri pengetahuan 

terhadap produktivitas penelitian melalui berbagi pengetahuan, merupakan model 

penelitian yang baru. Implikasi dari penelitian ini lebih menekankan pentingnya 

semangat kebersamaan dari para dosen yang memiliki keyakinan atas pengetahuan 

dan keahliannya untuk berupaya menciptakan budaya berbagi pengetahuan yang 

berkaitan dengan penelitian. Dengan adanya budaya berbagi pengetahuan, para 

dosen dapat bersinergi untuk saling memberi dan menerima pengetahuan yang 

bermanfaat bagi karier pribadi, membantu pengembangan institusi. Pada akhirnya, 

menumbuhkan kesadaran pribadi bagi para dosen bahwa produktivitas penelitian 

adalah tujuan bersama yang harus dicapai untuk berkontribusi pada pengembangan 

ilmu pengetahuan. 

Kata kunci: spiritualitas di tempat kerja, efikasi diri pengetahuan, efikasi diri 

penelitian, berbagi pengetahuan, produktivitas penelitian
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THE EFFECT OF WORK PLACE SPIRITUALITY, SELF-EFFICACY AND 

KNOWLEDGE SHARING TOWARDS ACADEMIC RESEARCH 

PRODUCTIVITY 

Michael Ananda 

Management Science 

ABSTRACT 

Research on lecturer productivity at Dayannu Ikhsanuddin University and 

Muhammadiyah Buton University located in Baubau City, Southeast Sulawesi 

province. Aims to analyze the effect of workplace spirituality, self-efficacy, and 

knowledge sharing. The sample in this study amounted to 194 lecturers. With a 

causative quantitative approach that is analyzed with the Structural Equation Model 

through the SmartPLS software. The results showed that workplace spirituality and 

knowledge self-efficacy had a direct effect on knowledge sharing, as well as an 

indirect effect on research productivity through knowledge sharing. Knowledge 

sharing has a greater direct effect on research productivity than research self-

efficacy on research productivity. The positive and significant effect of workplace 

spirituality and knowledge self-efficacy on research productivity through 

knowledge sharing, is a new research model. The implications of this research 

emphasize the importance of the togetherness spirit of the lecturers who have 

confidence in their knowledge and expertise to strive to create a culture of sharing 

knowledge related to research. With a knowledge-sharing culture, lecturers can 

work together to give and receive knowledge that is beneficial for personal careers, 

as well as can help in institutional development. In the end, it fosters personal 

awareness for lecturers that research productivity is a common goal that must be 

achieved to contribute to the development of science. 

Keywords: Workplace spirituality, knowledge self-efficacy, research self-efficacy, 

knowledge sharing, research productivity
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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan yang Maha 

Kuasa karena atas Berkah dan Rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan disertasi 

yang berjudul “Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja, Efikasi Diri, dan Berbagi 

Pengetahuan terhadap Produktivitas Penelitian”. Disertasi ini ditulis untuk 

memenuhi persyaratan memperoleh gelar Doktor Ilmu Manajemen pada program 

Pascasarjana Ilmu Manajemen Universitas Negeri Jakarta. 

 Penulis menyadari masih banyak kekurangan dan keterbatasan yang ada 

sehingga penyelesaian disertasi ini mendapatkan bantuan dari banyak pihak. 

Harapan saya atas selesainya penulisan disertasi ini dapat memberikan 

manfaat terhadap berbagai pihak yang berhubungan dengan spiritualitas, efikasi diri 

dan berbagi pengetahuan terhadap produktivitas.  Khususnya bagi diri sendiri agar 

mampu mengejawantahkan apa yang telah dituliskan Insya Allah. Bagi para 

akademisi semoga dapat menjadi khazanah yang memberi sedikit warna. 

Spiritualitas merupakan esensi hidup yang bermakna indah dalam perjalanan 

waktu. Kekuatan terbesar yang menggerakkan segala semangat untuk kebaikan diri, 

keluarga, sesama dan semesta menjadi esensi dari spiritualitas.
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