Daftar Pustaka

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. (2016). Kamus Besar Bahasa
Indonesia.

Jakarta: Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa.

(2016, 11). diakses tanggal 10 Desember 2017. Retrieved from
definisimu.blogspot.com:definisimu.blogspot.com/2012/09/definisi-
integritas.h/kutip ulang/2016/11,

Abdillah, H. (1986). Memasyarakatkan lde-lde Baru. Surabaya: Usaha Nasional. Al-

Hussein, S., & Elbeltagi, I. (2016). Transformational Leadership and
Innovation: A Comparison Study between Iraq's Public and Private Higher Education.
TaylorsFrancis Online, 159-181.

Alkemade, F., & Castaldi, C. (2005). Strategies for the Diffusion of Innovations on
SocialNetworks. Computational Economics Springer, 25, 3-23.

Andhika, L. R. (2018). Difusi Kebijakan Upaya Fundamental Kebijakan Pemerintah
Daerah.

Matra Pembaharuan, 2(1), 15-25.

Andreas Harefa. Membangkitkan Etos Profesionalisme. ( Jakarta, Gramedia Pustaka
Utama, 2004 ), h. 137

Anete, B., & Zobena, A. (2017). Teacher Leaders As Agents Of Innovation Diffusion.
RuralEnvironment. Education. Personality, 58.

Anindhita, W. (2016). Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie. Prosiding seminar
Nasional INDOCOMPAC Universitas Bakrie. Jakarta.

Budiati, L. (2016, April). Diklat Kepemimpinan Pola Baru Dalam Perspektif Inovasi dan
Pembelajaran Konstruktivistik. Jurnal Pembangunan Wilayah dan Kota, 11(2),
211-221.

Castro, M. d., & Verde, D. (2011). Towards a knowledge-based view of firm innovation.
Theory and empirical research. Journal of Knowledge Management, 871-873.

Creswell, J. W. (1998). Qualitative Inguiry and Research Design : Choosing Among
FiveTraditions. California: Sage Publication, Inc.

Darroch, J., & McNaughton, R. (2002). Examining the Link between Knowledge
ManagementPractices and Types of Innovation. Journal of Intellectual Capital.

Daryanto, 2013, Standart Kompetensi dan Penilaian Kinerja Guru Profesional,
Yogyakarta: Gava Media.

379



Dearing, J. W. (2009). Applying Diffusion of Innovation Theory to Intervention
Development.esearch on social work practice, 503-518.
doi:https://doi.org/10.1177/1049731509335569

Dewanto, w., & mulyatiningsih. (2014). Manajemen Inovasi Peluang Sukses
Menghadapi Perubahan.

Fatonah, S., & Afifi, S. (2008). DIFUSI INOVASI TEKNOLOGI TEPAT GUNA DI
KALANGAN WANITA PENGUSAHA DI DESA KASONGAN
YOGYAKARTA. Jurnal llmu Komunikasi,8(2), 58.

Gostick, A., & Telford, D. (2006). Keunggulan Integritas. In F. lhsan, The Integrity
Advantage (pp. 13-14). Jakarta: PTB bhuana Iimu populer.

Hajaro, M. (2011). Difusi Kebijakan Pengarasutamaan Gender pada Individu; Refleksi
terhadap metode penelitian Difusi. Jurnal penelitian dan Evaluasi pendidikan,
15(2).

Hamzah, A. (2005). Kamus Huum . Indonesia: Ghalialndonesia.

Harinta, Y. W. (2021). ADOPSI INOVASI PERTANIAN DI KALANGAN PETANI DI
KECAMATAN

GATAK KABUPATEN SUKOHARJO. Jurnal Penelitian Pertanian, 15(2).

Husseina, N. (2014). Learning Organization and its Effect on Organizational
Performance andOrganizational Innovativeness: A Proposed Framework for
Malaysian Public Institutions of Higher Education. Procedia - Social and
Behavioral Sciences 130, (pp. 299-304).

Jarad, A, & Y. N. (2010). A Review Paper on Organizational Culture and
OrganizationalPerformance. International Journal of Business and Social
Science, 1(3), 27.

Junchen, H., & Cui , X. (2012). A Literature Review on Organization Culture and
CorporatePerformanace. International Journal of Business Administration, 3(2),
29.

Kasali, R. (2007). Change Tak Peduli Berapa jauh Jalan Salah yang anda JalaniPutar
ArahSekarang Juga. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

KBBI. (2014). Kamus besar Bahasa Indonesia. Retrieved februari 11, 2015, from
http://kbbl.web.id/integritas

KEMENPANRB. (n.d.). Surat Edaran Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
danReformasi Birokrasi (KEMENPANRB) No. 16 Tahun 2012. Tentang Tata
Cara Pengisian Jabatan Struktural yang Lowong di InstansiPemerintah.

Litlejohn, W, S., & Karen, A. (2009). Teori Komunikasi. Jakarta: Salemba Humanika.

Mujeeb, E., & Muhammad, T. M. (2011). Relationship between Organizational

380



Culture andPerformance Management Practices: A Case of University in

Pakistan. Journal ofCompetitiveness(4), 79.

Mustamu, J. (2014, july). Pertanggungjawaban Hukum Pemerintah. Jurnal Sasi, 20, 21.

Nawawi, H. (2005). Metode Penelitian Bidang Sosial. Yogyakarta: Gajah Mada
UniversityPress.

Nazir, M. (2002). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nikpour, A. (2017). The impact of organizational culture on organizational performance:
Themediating role of employee’s organizational commitment. International
Journal of Organizational Leadership, 6, 65-72.

Notoatmojo, S. (2010). Etika dan Hukum Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.
Novikarumsari, N. D., Amanah, S., & Ginti, B. (2014, September ). Tingkat

Difusi-
Adopsi inovasi Biogas di Kecamatan Lembang Kabupaten Bandung Barat.
Jurnal Penyuluhan,10(2).

Ntemana, T. J., & Olatokun, W. (2012, November). Analyzing The Influence Of Diffusion
Oflnnovation Attributes On Lecturers’ Attitudes Toward Information And
Communication Technologies. An Interdisciplinary Journal on Humans inICT
Environments, 8(2), 179-197.

Pawito. (2007). Penelitian Komunikasi Kualitatif. Yogyakarta: LKIS. Pemerintah, P.
(n.d.).

Peraturan Pemerintah No. 101 Tahun 2000 Pasal (2) Tentang Pendidikan dan Pelatihan
Jabatan Pegawai Negeri Sipil. PeraturanPemerintah No.101 Tahun 2000 Pasal
(2) Tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil.

Pemerintah, P. (n.d.). Peraturan Pemerintah. Peraturan Pemerintah No. 100 Tahun
2000Tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural .

Pemerintah, P. (n.d.). Peraturan Pemerintah PP No. 100 Tahun 2000 Tentang
PengangkatanPegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural . Tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural .

Peraturan, P. (n.d.). Peraturan Pemerintah No. 101 Tahun 2000 pasal (10) Tentang
Pendidikan dan Pelatihan Pemimpin. Peraturan Pemerintah No. 101 Tahun
2000pasal (10) Tentang Pendidikan dan Pelatihan Pemimpin.

Pilat, M. (2010). How Organizational Culture Influences Building A Learning

381



Organization.
European Journal of Innovation Management, 11(4), 84.

Quaddus, M., & Xu, J. (2005). A six-stage model for the effective diffusion of
knowledgemanagement systems Quaddus Graduate School of Business.
Journal Curtin University of Technology.

RB, K. (n.d.). Surat Edaran Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (KEMENPANRB) No. 16 Tahun 2012. Tentang Tata Cara
Pengisian JabatanStruktural yang Lowong di Instansi Pemerintah.

Rogers, E. M. (2003). DIffusions of innovations (5th ed.). New York: Free Press.

Rogers, E. M. (2003). Diffusion of Innovasions (Fifth Edit). Free Press.

Rogers, M. E. (2003). Diffusion of Innovations. In Free Press (Fifth Edit). Free
Press.

Rusmiati, D. A. (2015, November). Analisis Difusi Inovasi dan Pengembangan Budaya
Kerjapada Organisasi Birokrasi. Jurnal Masyarakat Telematika dan Informasi,

6(2), 85- 100.

Sedermayanti. 2007. Good Governance (Kepemerintahan yang Baik) Bagian Kedua:
Membangun Sstem Manajemen Kinerja guna Meningkatkan Produktivitas
Menuju Good Governance (Kepemerintahan yang Baik). Bandung: Mandar
Maju. , 2010, Pengembangan Kepribadian Pegawai, Bandung:
CV. Mandar Maju.

Soffer, T., Nachmias, R., & Ram, J. (2010). Diffusion of Web Supported Instruction in
Higher Education - The Case of Tel-Aviv University. Educational Technology &
Society, 13(3),212-223.

Sugiyono. (2007). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfa Beta.

Sugiyono. (2016). Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D
Bandung: Alfabeta Bandung.

Sutirna. (2018). Inovasi dan Teknologi Pembelajaran. Yogyakarta: Deepublish.

Suyantiningsih. (2010). Tinjauan Integratif Studi Difusi Inovasi Teknologi Pendidikan Di
Sekolah. Majalah limiah Pembelajaran, 6(1).

Thayer, K. K. (2013). The Diffusion of Innovations in Education: A Study of Secondary

EnglishLanguage Arts Teachers' Classroom Technology Integration. Electronic

382



Theses, Treatises and Dissertations. Florida.

Triwulan, T., & Shinta, F. (2010). Perlindungan Hukum bagi Pasien. Jakarta: Prestasi
PustakaJakarta.

Warford, M. K. (2010). Testing a Diffusion of Innovations in Education Model (DIEM).
Thelnnovation Journal: The Public Sector Innovation Journal, 3.

Warford, M. K. (2005). Testing a diffusion of innovations in education model (DIEM). The
Public Sector Innovation Journal, 10(3), 1-41.

Wejnert, B. (2002). Integrating Models of Diffusion of Innovations: A Conceptual
Framework.

Annual Review of Sociology, 297.

Wonodihardjo, F. (2014). Komunikasi Kelompok Yang Mempengaruhi Konsep Diri.
Jurnal E-Komunikasi, 1-10.

Yushara, A., & Mahyuzar. (2018, Mei). Jurnal ilmiah Mahasis FISIP Unsyiah. Jurnal
ilmiahMahasis FISIP Unsyiah, 3(2). Retrieved fromwww.jim.unsyiah.ac.id/FISIP

http://library.binus.ac.id/eColls/eThesisdoc/Bab2/2012-2-02013-MN%20Bab2001

383



