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LATAR BELAKANG

A. Latar Belakang

Manajemen merupakan seluruh upaya dalam mendayagunakan sumber daya
untuk mencapai tujuan secara efektif dan efisien [14]. Manajemen juga dapat dika-
takan sebagai seni atau ilmu dalam mengatur yang memanfaatkan kemampuan orang
lain untuk menyelesaikan suatu pekerjaan dengan fungsi-fungsi dari manajemen ter-
hadap usaha yang dilakukan oleh orang lain. Fungsi-fungsi tersebut secara umum
dapat berupa tindakan perencanaan, pengorganisasian, Pengarahan dan Pengawasan
[13].

Organisasi merupakan sistem yang terpadu yang di dalamnya terdapat sub-
sistem dan komponen-komponen yang saling berhubungan. Setiap hubungan yang
terjadi merupakan kerjasama diantara subsistem yang ada, sehingga ada saling ke-
tergantungan yang kuat secara internal dan hubungan yang terpadu secara eksternal.
Hubungan eksternal itu merupakan bagian dari kenyataan organisasi yang berkaitan
dengan lingkungan masyarakat dan elemen lainnya yang mendukung tercapainya tu-
juan organisasi [[12]. Definisi tersebut menekankan bahwa organisasi dibuat untuk
mewujudkan kebutuhan dan kepentingan masyarakat.

Di dalam sebuah organisasi pada umumnya terdiri dari berbagai struktur kepe-
ngurusan yang memiliki fungsi dan peranan masing-masing. Seluruh anggota organi-
sasi memerlukan kemampuan dalam memanajemen perannya masing-masing. Fungsi
pengorganisasian dalam manajemen tersebut harus memperhatikan kemampuan da-
ri setiap anggota untuk membagi peran dan tugas agar tujuan dari sebuah organisasi

dapat tercapai secara efektif. Tanpa adanya manajemen yang baik, pengelolaan dan



pengorganisasian tidak akan berjalan secara optimal, sehingga manajemen sangat di-
butuhkan di dalam organisasi agar segala tujuan dapat tercapai dengan baik.

Universitas Negeri Jakarta memiliki dua macam organisasi, yakni bersifat or-
ganisasi pemerintahan atau yang biasa dikenal dengan sebutan Organisasi Pemerin-
tahan Mahasiswa (Opmawa) dan organisasi publik yang dikenal dengan sebutan Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM). Opmawa sebagai organisasi pemerintahan merupakan
organisasi yang berfokus pada kepentingan birokrasi dan mahasiswa. Pengurus or-
ganisasi memiliki kewajiban untuk menghayati keadaan ini sebagai sebuah obligasi
sehingga responsif terhadap kepentingan umum.

Opmawa terbagi atas tiga tingkatan, yaitu tingkat Universitas, Fakultas, dan
Program Studi. Masing-masing tingkatan tersebut terdapat dua Lembaga, yakni Lem-
baga Eksekutif (BEM) dan Lembaga Legislatif. Lembaga Eksekutif memiliki tugas
utama sebagai Lembaga yang melaksanakan pelayanan secara langsung terhadap ma-
hasisawa dan Lembaga legislatif memiliki tugas utama sebagai Lembaga yang meng-
awasi dan menampung aspirasi mahasiswa.

Opmawa sebagai organisasi memiliki program kerja yang meliputi berbagai
rencana kegiatan yang akan dilaksanakan. Kegiatan yang dilaksanakan dapat berupa
masa pengenalan akademik, pelatihan kepemimpinan mahasiswa, malam keakrab-
an, seminar, workshop, festival, dan lain-lain. Banyaknya kegiatan tersebut dibu-
tuhkan kemampuan manajerial yang baik seperti manajemen keuangan, sumber daya
manusia, informasi, strategi, dan juga teknis operasi yang dibutuhkan di lapangan.
Pentingnya manajemen terhadap kegiatan yang akan dilaksanakan dapat membantu
terlaksananya pelayanan yang maksimal dan mencapai tujuan yang diinginkan.

Faktanya di dalam sebuah organisasi, khususnya ketika mengadakan suatu ke-
giatan, sering terjadi miss communication antar pengurus. Permasalahan yang sering

terjadi dikarenakan sistem manajemen peran yang kurang baik, seperti masalah ko-



munikasi antar anggota, kedisiplinan, pengelolaan keuangan, logistik, data kesekre-
tariatan, dan permasalahan-permasalahan umum lainnya. Maka dibutuhkan sebuah
sistem yang dapat meminimalisir terjadinya permasalahan tersebut.

Untuk meningkatkan kualitas atau kinerja Opmawa Fakultas Matematika dan
IImu Pengetahuan Alam (FMIPA) serta untuk meminimalisir terjadinya permasa-
lahan yang terjadi, diperlukan sebuah sistem informasi manajemen program kerja
yang dapat membantu dalam pelaksanaan perencanaan dan pengorganisasian terha-
dap kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan. Sistem informasi tersebut diharapkan
dapat membantu dalam pengelolaan data keuangan, evaluasi kegiatan, memonitor ki-
nerja dari setiap anggota atau peran, serta menjadi sebuah sistem yang dapat menya-
tukan komunikasi antar anggota.

Pada penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Yogi Perdana pada skripsi-
nya yang berjudul Perancangan dan Implementasi Aplikasi Penilaian Kinerja Badan
Eksekutif Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta Berbasis Web yaitu perancangan sis-
tem penilaian kinerja Badan Eksekutif Mahasiswa hanya dapat digunakan oleh Badan
Legislatif sebagai form builder untuk melakukan kalkulasi penilaian kinerja beda-
sarkan indikator penilaian dan bobot untuk setiap indikatornya [[11].

Berdasarkan permasalahan tersebut penulis memberikan alternatif dengan me-
rancang sebuah sistem informasi manajemen berbasis website yang mampu memban-
tu kebutuhan pengelolaan manajemen program kerja Opmawa di Fakultas Matema-
tika dan Ilmu Pengetahuan Alam. Fokus utama pada sistem yang dikembangkan ini
adalah pengolahan data terkait program kerja yang dilaksanakan oleh Opmawa untuk
mempermudah dalam proses manajerial pelaksanaan program kerja. Fitur-fitur yang
memungkinkan untuk diberikan antara lain seperti pengolahan data keuangan, evalu-
asi program kerja beserta penilaian yang diberikan oleh Lembaga Legislatif, keaktifan

anggota organisasi, fo do list, activity reminder, dan lain-lain.



B. Perumusan Masalah

Adapun rumusan masalah berdasarkan pada latar belakang yang telah dipa-

parkan adalah sebagai berikut :

1. Bagaimana alur pengembangan website yang sesuai dengan System Develo-
pment Life Cycle (SDLC) pada aplikasi sistem informasi manajemen program

kerja Opmawa ?

2. Bagaimana cara mengimplementasikan aplikasi sistem informasi manajemen
program kerja Opmawa berbasis website dengan menggunakan framework Co-

delgniter ?

C. Pembatasan Masalah
Adapun batasan-batasan masalah pada penelitian ini agar lebih terarah dan
sesuai dengan yang diharapkan adalah sebagai berikut :

1. Sistem informasi yang dirancang berkaitan dengan kebutuhan informasi pro-

gram kerja pada Opmawa Program Studi [lmu Komputer.

2. Model pengembangan yang digunakan untuk mengembangkan sistem menggu-

nakan model Spiral.

3. Framework yang digunakan untuk keperluan back-end menggunakan frame-
work Codelgniter dan untuk keperluan front-end menggunakan framework Bo-

otstrap.

D. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian aplikasi sistem informasi manajemen program kerja

Opmawa berbasis website ini adalah sebagai berikut :



1. Untuk mengetahui bagaimana rancangan desain aplikasi sistem informasi ma-

najemen program kerja Opmawa berbasis website.

2. Untuk mengetahui cara mengembangkan aplikasi sistem informasi manajemen
program kerja Opmawa berbasis website dengan menggunakan framework Co-

deigniter

E. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Menjadi alternatif dalam menghadapi permasalahan manajemen yang terdapat
pada organisasi pemerintahan mahasiswa Fakultas Matematika dan Ilmu Pe-

ngetahuan Alam.

2. Sebagai jembatan komunikasi antar lembaga organisasi dan periode kepengu-

rusan dalam merencanakan, menjalankan, dan mengevaluasi program kerja.

3. Sebagai gambaran dan bahan referensi untuk penelitian dalam membangun sis-

tem informasi manajemen program kerja.
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