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PUTRI AMELIA MULYANINGSIH 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran adaptabilitas karir 

pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Negeri Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Subjek 

dalam penelitian ini sebanyak 402 mahasiswa tingkat akhir. Pengambilan 

sampel penelitian ini menggunakan teknik convenience sampling atau 

Accidental Sampling. Alat pengumpul data berupa angket Career Futures 

Inventory-Revised yang diadaptasi dari Rottinghaus et al., (2012). 

Pengujian validitas menunjukkan butir pernyataan baik dan reliabilitas 

sebesar .940 berada pada kategori yang kuat. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa gambaran adaptabilitas karir mahasiswa tingkat akhir 

Universitas Negeri Jakarta memperoleh skor 100.7 dari total skor 

maksimum 140. Aspek dengan skor rata-rata yang tinggi yaitu aspek agen 

karir (career agency) dengan skor 37,587 sedangkan aspek dengan skor 

rata-rata terendah yaitu aspek pandangan karir negative (negative career 

outlook) sebesar 12,027. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa tingkat 

akhir dapat mempertimbangkan cara mereka dalam mengatasi 

kesulitannya dan mengevaluasi efektivitas strategi koping yang mereka 

miliki. Maka, dapat disimpulkan bahwa mahasiswa tingkat akhir Universitas 

Negeri Jakarta memiliki kemampuan adaptabilitas karir. 

 

Kata kunci: Adaptabilitas Karir, Mahasiswa Tingkat Akhir  
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DESCRIPTION OF CAREER ADAPTABILITY IN FINAL-YEAR 

STUDENTS 

(2022) 

 

PUTRI AMELIA MULYANINGSIH 

 

ABSTRACT 

This research aims to describe the career adaptability of final year students 
at the State University of Jakarta. This study uses a quantitative descriptive  
method. Total of 402 final year students have been participated in this 

research. Sampling of the study used convenience sampling or accidental 
sampling. The data was measured by Career Futures Inventory-Revised 
and was adapted from Rottinghaus et al., (2012). The validity test shows 

that the statement items are good and the reliability of .940 is in the strong 
category. The results of this study indicate that the career adaptability of 
final year students at the State University of Jakarta has a average of 100.7 

out of 140. The aspect with the highest average score is the career agency 
aspect with a score of 37,587 while the aspect with the lowest average score 
in the aspect negative career outlook with a score 12,027. This 

demonstrates that final-year students can consider their approach to 
overcoming difficulties and assess the effectiveness of their coping 
strategies. As a result It can be concluded that the final year students of the 

State University of Jakarta have the ability of career adaptability. 

 

 

Keywords: Career Adaptability, Final Year Students 
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