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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kepuasan
hidup pada pengemudi ojek online di Jakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel insidental sampling.
Subjek dalam penelitian ini adalah pengemudi ojek online di Jakarta. Alat ukur yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Satisfaction with Life Scale (SWLS) yang dibuat
oleh (Diener et al., 1985) dan Job Satisfaction Survey yang dibuat oleh (Spector, 1985).
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara
kepuasan kerja terhadap kepuasan hidup pada pengemudi ojek online di Jakarta.
Berdasarkan nilai R Square, kepuasan kerja memiliki pengaruh terhadap kepuasan
hidup sebesar 29.3%. Penelitian ini mengindikasikan bahwa pekerjaan adalah domain
untuk memperoleh kepuasan hidup.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to find out the effect of job satisfaction on life
satisfaction of online drivers in Jakarta. To analyze the data the researcher used
qualitative method by accidental sampling technique. The subjects in this research
were online motorcycle drivers in Jakarta. The measuring instrument used in this
research is the Satisfaction with Life Scale (SWLS) made by (Diener et al., 1985) and
the Job Satisfaction Survey made by (Spector, 1985). The results of this research
indicate that there is a significant influence between job satisfaction on life satisfaction.
Based on the value of R Square, job satisfaction has an influence on life satisfaction of
29.3%. This research indicates that work is the domain to obtain life satisfaction.
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