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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

" Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakallah kepada Allah. 

Sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang bertawakal kepada-Nya." 

(Q.S Al-Imran : 159) 

“Jika kamu tidak tahan terhadap penatnya belajar. Maka kamu akan Menanggung 

perihnya kebodohan.” 

(Imam Syafi’i) 

“Cogito, ergo sum (aku berpikir, maka aku ada)” 

(René Descartes) 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk diri saya yang sudah bertahan, 

berusaha, dan berjuang untuk tetap mengejar keinginan dan cita-cita yang saya 

inginkan sebagai lulusan sarjana di bidang Psikologi. Kemudian, skripsi ini saya 

persembahkan juga kepada keluarga, dosen pembimbing dan teman-teman yang 

ikut serta membantu saya dalam proses penyusunan skripsi ini. 
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https://www.dream.co.id/your-story/50-kata-kata-quotes-bucin-yang-singkat-tapi-romantis-auto-bikin-baper-2106280.html
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara 

kesiapan berubah (readiness to change) terhadap kemampuan adaptasi pada pekerja 

di DKI Jakarta dalam menghadapi perubahan pola kerja Work From Home ke Work 

From Office. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

dengan populasi pekerja di DKI Jakarta, sampel pada penelitian ini berjumlah 404 

responden. Uji Analisis yang digunakan dalam menguji hipotesis penelitian ini 

adalah analisis regresi satu prediktor. Hasil analisis tersebut menunjukkan nilai Sig. 

0,000 dan nilai R Square 0,552. Sehingga dapat dikatakan terdapat pengaruh yang 

signifikan antara kesiapan berubah (readiness to change) terhadap kemampuan 

adaptasi pada pekerja di DKI Jakarta dan variabel kesiapan berubah (readiness to 

change) memiliki 55,2% pengaruh terhadap kemampuan adaptasi pada pekerja di 

DKI Jakarta. 

 

 

Kata Kunci: Kesiapan Berubah (Readiness to Change), Kemampuan Adaptasi, 

Pekerja DKI Jakarta  
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether there is an influence between readiness to 

change on the adaptability of workers in DKI Jakarta in dealing with changes in 

work patterns of Work From Home to Work From Office. This Study used a 

quantitative method with a population of workers in DKI Jakarta total of 404 

respondents. Statistical analysis test used to test the hypotheses of this study was a 

one predictor regression analysis. The results of the analysis show the value of Sig. 

0,000 and the R Square value is 0,552. So it can be said that there is a significant 

influence between readiness to change on the adaptability of workers in DKI Jakarta 

and the readiness to change variable has a 55,2% effect on the adaptability of 

workers in DKI Jakarta. 

 

Keywords: Readiness to Change, Adaptability, DKI Jakarta Workers 
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