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ABSTRAK 

Evi Irmalasari, Pengaruh Good Corporate Governance (GCG) dan Corporate 

Social Responbility (CSR) Terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan 

dan Leverage sebagai Variabel Kontrol. 

Nilai perusahaan merupakan hal yang penting untuk menarik investor. Semakin 

tinggi nilai perusahaan investor semakin tertarik untuk melakukan investasi pada 

perusahaan. Hal ini akan menguntungkan bagi setiap perusahaan karena apabila 

perusahaan sedang membutuhkan dana untuk pengembangan perusahaan, investor 

akan merespon dengan positif untuk menanamkan modalnya didalam perusahaan 

tersebut. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh Good 

Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social Responbility (CSR) 

Terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan dan Leverage sebagai 

Variabel Kontrol. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan makanan dan 

minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2017-2020. 

Dengan menggunakan metode purposive sampling menghasilkan sampel 

sebanyak 100 selama periode pengamatan. Teknik analisis data menggunakan 

random effect model. Data diolah dengan menggunakan eviews. Hasilnya 

menunjukkan bahwa dewan komisaris independen dan leverage berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan sedangkan komite audit, csr, dan ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh pada nilai perusahaan. 

Kata kunci: Dewan Komisaris Independen, Komite Audit, CSR, Ukuran 

Perusahaan, Leverage 
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ABSTRACT 

Evi Irmalasari, Effect Good Corporate Governance (GCG) and Corporate 

Social Responsibility (CSR) on Firm Value with Firm Size and Leverage as 

Control Variables. 

The value of the company is important to attract investors. The higher the value of 

the company, the more interested investors are to invest in the company. This will 

be beneficial for every company because if the company is in need of funds for 

the development of its company, investors will respond positively to invest their 

capital in the company. The purpose of this study is to see the effect of Good 

Corporate Governance (GCG) and Corporate Social Responsibility (CSR) on 

Firm Value with Firm Size and Leverage as Control Variables. The population in 

this study are food and beverage companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the 2017-2020 period. By using the purposive sampling 

method to produce a sample of 100 during the observation period. The data 

analysis technique used a random effect model. The data is processed using 

eviews. The results show that independent commissioners and leverage have a 

positive effect on firm value, while audit committee, CSR, and firm size have no 

effect on firm value. 

Keywords: Independent Board of Commissioners, Audit Committee, CSR, 

Company Size, Leverage 
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