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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

Peraturan Pemerintan Nomor 101 Tahun 2000 Tentang Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Bersama Menteri Negara Riset dan Teknologi dan Menteri Dalam Negeri
Nomor 03 Tahun 2012 dan Nomor 36 Tahun 2012 tentang Penguatan Sistem
Inovasi Daerah

Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur dna Reformasi Birokrasi Nomo 3 Tahun
2020 tentang Manajemen Talenta ASN

Peraturan Kepala Lembaga Adminsitrasi Negara Republik Indonesia Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

Peraturan Kepala Lembaga Adminsitrasi Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2020 tentang perubahan Peraturan Kepala Lembaga Adminsitrasi Negara
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019

Keputusan Kepala Lembaga Adminsitrasi Negara Republik Indonesia Nomor
1005/K.1/ PDP.07/2019 tentang Pedoman Penyelenggraaan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas

Keputusan Kepala Lembaga Adminsitrasi Negara Republik Indonesia Nomor
1006/K.1/ PDP.07/2019 tentang Kurikulum Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negera Nomor: 375/K.1/PDP.07/2022
tentang Pedoman Penyelenggaraan pelatihan Struktural kepemimpinan

Peraturan Gubernur Nomor 111 Tahun 2019 tentang Struktur Organisasi dan Tata
Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta.

Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 1211 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi PNS melalui Pendekatan
Sisitem Pembelajaran Terintegrasi/Terpadu di Lingkungan Pemerintah Provinsi
DKI Jakarta (Jakarta Corporate University),



