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ABSTRAK 

DWI RAHMAWATI. Pengaruh Self-efficacy, Pertimbangan Pasar Kerja dan 

Pengetahuan Perpajakan terhadap Minat Memilih Karier Konsultan Pajak pada 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Negeri Jakarta, Skripsi, Jakarta: Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2022. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pengaruh self-efficacy, pertimbangan pasar kerja, dan pengetahuan perpajakan 

terhadap minat berkarier mahasiswa Akuntansi Universitas Negeri Jakarta sebagai 

konsultan pajak. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer, kuesioner didistribusikan kepada mahasiswa Akuntansi Universitas Negeri 

Jakarta dengan menggunakan Google Form. Analisis data pada penelitian ini 

menggunakan model analisis regresi linear berganda. 

 

Hasil peneltian menunjukkan bahwa self-efficacy dan pertimbangan pasar kerja 

memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa Akuntansi untuk berkarier sebagai 

konsultan pajak. Sementara pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa Akuntansi untuk berkarier sebagai konsultan pajak. 

 

Penelitian ini juga diharapkan memberikan implikasi praktis bagi mahasiswa yang 

ingin berkarier sebagai konsultan pajak bahwa untuk menumbuhkan self-efficacy 

dan dapat mempertimbangkan pasar kerja serta memiliki pengetahuan perpajakan 

yang baik dapat mengikuti seminar atau talk show sehingga mahasiswa Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta semakin tertarik untuk berkarier 

sebagai konsultan pajak di kantor-kantor konsultan pajak yang ada di Indonesia. 

 

Kata kunci: self-efficacy, pertimbangan pasar kerja, pengetahun perpajakan, 

konsultan pajak, karier.  
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ABSTRACT 

DWI RAHMAWATI. The influence of Self-efficacy, Job Market Consideration, 

and Tax Knowledge on The Interest of Choosing a Tax Consultant Career of 

Accounting Student in State University of Jakarta, Thesis, Jakarta: Faculty of 

Economics, State University of Jakarta, 2022. 

 

The purpose of this study  is to determine and analyze how the influence of self-

efficacy, job market considerations, and knowledge of taxation on the career 

interest of Accounting students at the State University of Jakarta as tax consultants. 

The source of the data used in this study is primary data, the questionnaires were 

distributed to Accounting students at the State University of Jakarta using Google 

Form. Analysis of the data in this study using multiple linear regression analysis 

model. 

 

The results of the study show that self-efficacy and job market considerations have 

an influence on the interest of Accounting students to have a career as tax 

consultants. Meanwhile, tax knowledge has no effect on the interest of Accounting 

students to have a career as a tax consultant. 

 

This research is also expected to provide practical implications for students who 

want to have a career as tax consultants that to foster self-efficacy and can consider 

the job market and have good tax knowledge they can attend seminar or talk shows 

so that Accounting stidents, Faculty of Economics, Universitas Negeri Jakarta are 

increasingly interested in a career as a tax consultant in tax consulting offices in 

Indonesia. 

 

Keywords: self-efficacy, job market considerations, tax knowledge, tax consultant, 

career. 
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