
















 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Mutu penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan tinggi khususnya menjadi 

bagian penting dalam menyiapkan lulusan dengan tujuan dapat beradaptasi dalam 

mencari pekerjaan, juga menjadi bagian tanggung jawab lembaga penyelenggara 

termasuk didalamnya dosen yang melaksanakan tri dharma (pendidikan dan 

pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyaakat), oleh karenanya  dosen 

dituntut untuk memiliki kinerja yang tinggi berdasarkan Sistem Penjaminan Mutu yakni 

memenuhi Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-DIKTI) yang telah ditetapkan 

Pemerintah melalui Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 dan Undang-Undang 

Nomor 14 Tahun 2005 Pasal 45 menyebutkan bahwa dosen wajib memiliki kualifikasi 

akademik, kompetensi, sertifikasi pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta memenuhi 

kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat bertugas dan 

memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional, serta Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 

Namun demikian pada kenyataannya masih banyak dosen yang tidak 

menjalankan tugas sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan, hal ini erat kaitannya 

dengan masalah  kepemimpinan, komitmen, budaya dan tata kelola penyelenggara 

sehingga menarik untuk ditelaah dan diteliti lebih lanjut serta dituangkan dalam tuliasan 

Disertasi dengan judul “ Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi dan Tata Kelola Terhadap Kinerja Dosen Perguruan 

Tinggi Swasta di Kota Serang. 

Disertasi ini disusun dengan tujuan untuk memenuhi persyaratan memperoleh 

gelar Doktor pada Program Studi Ilmu Manajemen Universitas Negeri Jakarta. 

Semoga Disertasi ini dapat bermanfaat bagi diri penulis serta bagi banyak pihak 

yang membutuhkan dalam mengembangkan Ilmu Manajemen.  
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